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 شكـــر وتقدير
 

اح جمع يتقدم الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني بالشكر والتقدير إلى كل الأسر الفلسطينية التي ساهمت في إنج     

 . بيانات المسح، والى جميع العاملين في هذا المسح لما أبدوه من حرص منقطع النظير أثناء تأدية واجبهم       
 

 ـل   بقيادة فريق فني من الجهاز المركزي للإحصاء         2008فيذ المسح الأسري لمسح القوى العاملة،       تنو طتم تخطي  دق

ل يومتلا ةعومجم وعدد من أعضاء     )PNA(ة الفلسطينية    الوطني طةسلالكل من   ن  بيك  الفلسطيني، وبدعم مالي مشتر   

الفلسطينية، مكتب  ية  لوطنطة ا السل  النرويجية لدى  يةمثلمال بتكمب ةلثم م 2008لعـام   ) CFG(الرئيـسية للجهـاز     

 .)SDC(نمية والتعاون تية للرسيلسوا ةلاالممثلية الهولندية لدى السلطة الوطنية الفلسطينية، الوك
 

 ـ       تجدر الإشارة إلى أن محتويات الوثيقة من مسئولية الجهاز         . ذا النشاط من الاتحاد الأوروبي    تـم تمـويل طـباعة ه

 .المركزي للإحصاء الفلسطيني
 

ل الرئيسية للجهاز       يومتلا ةعومجمأعضاء  قدم الجهـاز المركزي للإحصاء الفلسطيني بجزيل الشكر والتقدير إلى           يـت 

)CFG( ، والاتحاد الأوروبي)EU(، اهموا بالتمويل على مساهمتهم القيمة في تنفيذ هذا المشروعالذين س. 



 

 



 

 

 تنويه للمستخدمين
 

 . في الجداول تعني عدم وجود عدد كافي من المشاهدات في الخلية      )  -( الإشارة  .1
 
 هي تقديرات مبنية على نتائج التعداد العام للسكان والمساكن      2008 -2006الأعداد الواردة في التقرير للأعوام      .2
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 تقديـــم
 

 عشر في برنامج مسح القوى العاملة    الرابع يسر الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني أن يقدم التقرير السنوي     

لأساسية   الفلسطيني، الذي ينفذه الجهاز بصورة منتظمة ومتواصلة للوقوف على التغيرات التي تطرأ على المؤشرات ا             

يهدف هذا التقرير أساسا إلى توفير مادة إحصائية شاملة وموثوقا بها لواضعي    . الخاصة بسوق العمل الفلسطيني    

السياسات والمهتمين في موقع القرار الاقتصادي والتنموي على الساحة الفلسطينية حول الخصائص الأساسية للقوى            

 .العاملة الفلسطينية  
 

 سلسلة التقارير السنوية حول القوى العاملة والتي يعمل الجهاز على نشرها بهدف الوقوف      إن هذا التقرير هو واحد من  

على أوضاع سوق العمل الفلسطيني ومعرفة سماته وخصائصه وتحديد معالمه، ومدى تلبية هذا السوق وآلية أدائه بما             

 .يتوافق مع احتياجات المجتمع الفلسطيني   
 

صائية حول القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية، ويبرز سماتها بمركباتها الثلاث        يتناول التقرير أهم المؤشرات الإح   

من حيث العدد والتوزيع الجغرافي والتركيب الديمغرافي، بالإضافة إلى      ) العمالة التامة، العمالة المحدودة، البطالة     (

قوى العاملة ويبين أهم السمات التي يتميزون   كما يتعرض التقرير للأفراد خارج ال.  دراسة علاقاتها وتوزيعاتها المختلفة

 .بها
 

يركز التقرير على دراسة القوى العاملة الفلسطينية في الأراضي الفلسطينية ويلقي الضوء على مشاركة كل من الذكور          

 من حيث  في القوى العاملة، ويدرس أوضاع العاملين بالتفصيل    )  سنة فأكثر 15الأفراد (والإناث المنتسبين للقوة البشرية    

ويركز التقرير كذلك على      .  العدد والجنس والعمر والنشاط الاقتصادي والمهنة والحالة العملية وغير ذلك من المؤشرات             

 دراسة العاملين بصورة    إلىبالإضافة .  دراسة البطالة وأهم سمات العاطلين عن العمل والخصائص التي يتصفون بها     

وأهم السمات والخصائص التي يتصفون         )  عتيادية وفقا لمقاييس القوى العاملة  أولئك الذين لا يعملون بصورة ا        (محدودة  

 .ويتعرض التقرير كذلك للأفراد خارج القوى العاملة وأهم سماتهم وخصائصهم     .  بها
 

يوفر التقرير مجموعة من البيانات الإحصائية حول المؤشرات الأساسية للقوى العاملة، والتغيرات التي تطرأ عليها عبر         

زمن، مما يتيح الإمكانية لدراسة سوق العمل الفلسطيني بصورة معمقة، لمعرفة أسباب التغيرات، والعوامل الأساسية       ال

 . التي تحكم أسس التشغيل والأداء في السوق     
 

وفي ظل الإجراءات الإسرائيلية التعسفية التي قامت بها قوات الاحتلال في الأراضي الفلسطينية من حصار شامل منذ             

، والتي مازالت مستمرة، كان لا بد من إعطاء صورة حول بعض المؤشرات المتعلقة بالقوى العاملة               2000 أيلول   نهاية

 سنة فأكثر الذين هم داخل القوى العاملة وخارج القوى العاملة، ونوع العمالة إذا              15في الأراضي الفلسطينية للأفراد    

 .ومعايير منظمة العمل الدولية وحسب التعريف الموسع    كانت تامة أو محدودة، ومعدلات البطالة حسب مقاييس     
 

 يأمل الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني أن يسهم هذا التقرير في تطوير سوق العمل الفلسطيني، وأن ينير الدرب               

 . لمتخذي القرار وصانعي السياسات في مسيرة التنمية الوطنية الشاملة في هذا الوطن       
 

 ا بالنجاحواالله نسأل أن يتكلل عملن
 
 

 2009،نيسان لؤي شبانه. د
  رئيس الجهاز
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 الفصل الأول
 

 المقدمة
 

 :مقدمة 1.1

يقـوم الجهـاز المركـزي للإحـصاء الفلسطيني بتنفيذ برنامج مسح أسري للقوى العاملة يتضمن سلسلة من المسوح                    

الإحـصائية بالعيـنة للقوى العاملة الفلسطينية بهدف الوقوف على واقع سوق العمل الفلسطيني، وتوفير البيانات الكافية                 

 ـ     سياسات لتطوير ورفع مستوى العمالة في محافظات الضفة الغربية ومحافظات غزة، وقد نفذ             والـضرورية لرسـم ال

لقد كان الأساس في هذه الدورات .  دورة لمسح القوى العاملة واحد وخمسون  2008الجهـاز حتـى كانون أول من عام         

 . على أساس نصف سنويأنها أجريت على أساس فصلي، باستثناء الدورتين الأولى والثانية، واللتين أجريتا 
      

إن إجراء برنامج المسح بهذه الصورة يهدف إلى إتاحة الفرصة للباحثين والدارسين ومتخذي القرار للتعرف على سوق                 

العمـل والتغيرات التي تطرأ عليه في الفصول المختلفة من السنة الواحدة، بالإضافة إلى رصد التغيرات التي تطرأ في                   

ويأتي هذا التقرير لإظهار المؤشرات المختلفة على مستوى السنة كاملة، وذلك           .  الأعوام المتعاقبة  الفـصول المتماثلة من   

للتمكن من مقارنة السنوات المختلفة بعضها مع بعض، وبالتالي بناء سلسلة زمنية من البيانات حول العوامل المؤثرة في                  

 .سوق العمل الفلسطيني
 

 :أهداف المسح 2.1

في ) العمالة، البطالة، العمالة المحدودة   (سي من جمع بيانات حول القوى العاملة الفلسطينية ومركباتها           الهدف الأسا  يتمثل

الحـصول علـى معلـومات أساسية حول حجم وخصائص قوة العمل الفلسطينية، والبيانات التي يتم جمعها في أوقات                   

 .وعلى وضع العمالة مع مرور الزمنمختلفة تتيح الفرصة للتعرف على التغيرات التي تطرأ على سوق العمل 
 

كـذلك يهـدف جمع المعلومات عن الفئات النشيطة اقتصاديا في المجتمع إلى إيجاد قاعدة بيانات يمكن من خلالها قياس      

كما أن جمع مثل هذه البيانات يتيح الفرصة        .  مـدى اسـتغلال القوة البشرية في المجتمع في عملية الإنتاج الاقتصادي           

ر العام للسياسات التي تهدف إلى تطوير مستوى العمالة، وفي مجمل الأمر فان البيانات التي تجمع حول                 لتقيـيم الإطـا   

   ويمكن تلخيص أهداف المسح    سـوق العمـل يمكن الاستفادة منها ابتداء بالمعلومات العامة وانتهاء بالبحوث الأكاديمية،              

 :بما يلي

 .تقدير حجم القوى العاملة ونسبتها إلى السكان .1

 .تقدير أعداد العاملين من بين القوى العاملة .2

تحلـيل القـوى العاملـة وتصنيفها حسب الجنس، والحالة العملية، والمستوى التعليمي والاجتماعي، والمهنة،                .3

 .والنشاط الاقتصادي

توفيـر بـيانات حـول التغيـرات الأساسـية التي تطرأ على تركيب القوى العاملة وخصائصها الاجتماعية                   .4

 .ديةوالاقتصا

 .تقدير أعداد العاطلين عن العمل وتحليل خصائصهم العامة .5

 .تقدير معدل ساعات العمل والأجور للمستخدمين بالإضافة إلى تحليل سمات أخرى .6
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 :هيكلية التقرير 3.1

ية يتألف هذا التقرير من خمسة فصول تشكل المواد الواردة فيها مجمل مادة التقرير، حيث تم تنظيمها بصورة تسهل عمل                 

استخدامها والاستفادة منها بالصورة الوفقى، يعرض الفصل الأول بصورة عامة خلفية حول مسح القوى العاملة وأهداف                

أما الفصل الثاني فإنه يقدم عرضاً لأهم المصطلحات والتعريفات التي اعتمدت في المسح والتي             .  المسح وهيكلية التقرير  

في حين يستعرض الفصل    .  وات البحث الأخرى وجمع البيانات وجدولتها     تـم بـناء علـيها تطوير استمارة المسح وأد         

الـثالث النـتائج الأساسـية والمؤشـرات التي تميز القوة البشرية والقوى العاملة، بالإضافة إلى التعرض لأهم السمات                

ض التوزيعات  الخاصـة بالعاملـين والعاطلـين عن العمل، وأولئك الذين يعملون بصورة محدودة أو جزئية، كذلك يعر                

الإحصائية التقليدية للقوى العاملة وتوزيع العاملين حسب المهنة والنشاط الاقتصادي ومكان العمل والحالة العملية وغير               

 .ذلك من التوزيعات الإحصائية
 

يعـرض الفـصل الـرابع الأساليب العلمية التي اتبعت في المسح بما في ذلك استمارة المسح وإطار العينة وتصميمها                    

كما يتطرق هذا الفصل إلى العمل الميداني وأهم الإشكالات الميدانية التي           .  معـدلات الاستجابة وحساب أوزان العينة     و

ويعرض كذلك هذا الفصل المنهجية التي اعتمدت في تدريب وتعيين          .  اعترضـت عمـل الباحثـين وآلية التغلب عليها        

عالجة البيانات بما في ذلك التدقيق المكتبي قبل إدخال البيانات          الباحثـين والمـشرفين الميدانيـين، بالإضافة إلى آلية م         

 .  وترميزها ثم تدقيقها بعد الإدخال وجدولتها
 

معدلات و  الأخطاء الإحصائية وغير الإحصائية  مصداقيتها بما في ذلك  ودراسةويتعرض الفصل الخامس لتقييم البيانات      

 إعطاء المعلومة الدقيقة خلال الإجابة على الأسئلة المطروحة في          الاسـتجابة للمتغيـرات المخـتلفة ومدى التعاون في        

 .كما يجري تقييماً شاملاً لمصداقية البيانات والتقديرات الواردة في هذا التقرير.  الاستمارة
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 الفصل الثاني
 

 المفاهيم والمصطلحات
 

 :الأسرة

و في أي أ مسكن واحد، ويشتركون في المأكل و لا تربطهم صلة قرابة، ويقيمون في      أو مجمـوعة أفراد تربطهم      أفـرد   

 .وجه من ترتيبات المعيشة الأخرى
 

 :القوة البشرية

 . سنة فأكثر15جميع الأفراد في محافظات الضفة الغربية ومحافظات غزة والذين أتموا 
 

 :فترة الإسناد

 .الأسبوع الذي ينتهي بيوم الجمعة الذي يسبق زيارة الباحث الميداني للأسرة
 

 :  لالعم

و الحصول على أجرة معينة سواء كانت على أهـو الجهد المبذول في جميع الأنشطة التي يمارسها الأفراد بهدف الربح             

و غير ذلك من    أو سمسرة   أو نسبة من الأرباح     أو على القطعة    أو بالمياومة   أو أجرة أسبوعية    أشـكل راتـب شـهري       

و مزرعة للعائلة تدخل ضمن مفهوم العمل اذا كانت         أو مشروع   أو عائد في مصلحة     أ كذلك فان العمل دون أجر       ،الطرق

 .عمل الأنشطة المعتادة للفرد في الأعمال التطوعية والخيرية لدى الغير دون أجر ولا تعتبرطبيعة العمل معتادة، 
 

 :  العامل

ان لحساب الغير بأجر أو     سواء ك خلال فترة الاسناد الزمني     الفـرد الـذي يباشر شغلاً أو عملاً معينا ولو لساعة واحدة             

 : ويصنف العاملون حسب الحالة العملية في المجموعات التالية .لحسابه أو بدون أجر في مصلحة للعائلة
 

 : صاحب عمل .1

ويعمل تحت إشرافه أو لحسابه مستخدم واحد على        ) شريك(منها   هو الفرد الذي يعمل في منشأة يملكها أو يملك جزءا         

 صحاب العمل الذين يديرون مشاريع أو مقاولات خارج المنشآت بشرط أن يعمل تحت أ ويشمل ذلك  . الأقـل بأجـر   

الشركات المساهمة أصحاب عمل     إشـرافهم أو لحـسابهم مستخدم واحد على الأقل بأجر ولا يعتبر حملة الأسهم في              

 .حتى ولو عملوا فيها
 

 : يعمل لحسابه .2

 .وليس بالمنشأة أي مستخدم يعمل بأجر) شريك(ها هو الفرد الذي يعمل في منشأة يملكها أو يملك جزءاً من
 

 : مستخدم بأجر .3

هو الفرد الذي يعمل لحساب فرد آخر أو لحساب منشأة أو جهة معينة وتحت إشرافها ويحصل مقابل عمله على أجر                    

 ويندرج تحت .  محدد سواءاً كان على شكل راتب شهري أو أجرة أسبوعية أو على القطعة أو أي طريقة دفع أخرى                 

 .ذلك العاملون في الوزارات والهيئات الحكومية والشركات بالإضافة إلى الذين يعملون بأجر في مصلحة للعائلة
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 :عضو أسرة غير مدفوع الأجر .4

هـو الفـرد الذي يعمل لحساب العائلة، أي في مشروع أو مصلحة أو مزرعة للعائلة ولا يتقاضى نظير ذلك أي أجرة                      

 .وليس له نصيب في الأرباح
 
  :لعمالةا

ويعملون، ) القوة البشرية (تشمل هذه الفئة كل من ينطبق عليه مفهوم العمالة، أي جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل                 

ويـضم ذلك أصحاب العمل، المستخدمين بأجر، العاملين لحسابهم أو في مصالحهم الخاصة، بالإضافة لأعضاء الأسرة                

 .غير مدفوعي الأجر
 

  ):ييس ومعايير منظمة العمل الدوليةحسب مقا (البطالة

تـشمل هـذه الفـئة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل ولم يعملوا أبداً خلال فترة الإسناد في أي نوع من الأعمال،                       

وكانـوا خلال هذه الفترة مستعدين للعمل وقاموا بالبحث عنه بإحدى الطرق مثل مطالعة الصحف، التسجيل في مكاتب                  

 .سؤال الأصدقاء والأقارب أو غير ذلك من الطرقالاستخدام، 
 

 ):التعريف الموسع(البطالة 

لقـد تـم احتـساب عدد العاطلين عن العمل في التعريف الموسع بإضافة الأفراد خارج القوى العاملة بسبب اليأس من                     

 .البحث عن عمل الى العاطلين عن العمل حسب مقاييس ومعايير منظمة العمل الدولية

 .التعريف الموسع يؤثر فقط على مؤشر المشاركة في القوى العاملة والبطالة: ملاحظة
 

  ):القوى العاملة(النشيطون اقتصاديا 

 .تشمل هذه المجموعة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل وينطبق عليهم مفهوم العمالة أو البطالة
 

 :العمالة المحدودة

طبق عليهم مفهوم العمالة ويعملون بصورة غير اعتيادية، سواء كانوا يعملون           تضم هذه المجموعة جميع الأفراد الذين ين      

عـدد سـاعات أقل من المعتاد لسبب من الأسباب والذين يرغبون في ذات الوقت بزيادة عدد ساعات عملهم إلى العدد                     

إضافي أو يحاولون   ، ويحاولون زيادة هذا العدد بإحدى الطرق، كالبحث عن عمل           ) ساعة فأكثر أسبوعيا   35( الطبيعـي 

ويندرج كذلك ضمن   . تأسـيس عمـل خاص أو مصلحة خاصة وهذا النوع سمي في النشرة بالعمالة المحدودة الظاهرة               

العمالـة المحـدودة أولئك الذين يرغبون بتغيير عملهم لأسباب اقتصادية مثل عدم كفاية الراتب أو بسبب ظروف العمل               

 .لة المحدودة غير الظاهرةالسيئة وهذا النوع سمي في النشرة بالعما
 

 :العمل الرئيسي

هـو العمل الذي يمارسه الفرد عادة،  أي العمل الذي يمارس الفرد فيه نصف وقته فأكثر، أو الأكثر تكرارا في الأشهر                      

أمـا إذا كـان العامـل يعمل في عملين نصف وقته بالضبط، في هذه الحالة يعتبر العمل الأقدم هو العمل                     .  الأخيـرة 

 .يالرئيس
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 ):متفرغ(وظيفة كاملة 

 ساعة فأكثر خلال أسبوع اعتيادي، إلا أن بعض  35يقصد بكلمة وظيفة كاملة تلك الوظيفة التي يباشر الفرد فيها العمل  

 ساعة، في هذه الحالة يعتبر عدد ساعات المهنة الإعتيادية هو المعيار      35المهن يكون عدد ساعات العمل فيها أقل من    

 .ملةلكون الوظيفة كا  
 

 ):غير متفرغ(وظيفة جزئية 

 ساعة خلال أسبوع اعتيادي، إلا إذا كان عدد ساعات العمل           35تلـك الوظـيفة التـي يباشر الفرد فيها العمل أقل من             

الاعتـيادية أقـل من ذلك، وفي هذه الحالة تكون الوظيفة جزئية إذا كان عدد ساعات عمل الفرد أقل من عدد الساعات                      

 .ن فيها العمل في هذه المهنة عادةالذي يباشر العاملو
 

 :المهنة

هـي الحـرفة أو نـوع العمل الذي يباشره الفرد إذا كان عاملا، أو الذي باشره سابقا إذا كان عاطلا عن العمل، بغض                     

 .النظر عن طبيعة عمل المنشأة التي يعمل بها وبغض النظر عن مجال الدراسة أو التدريب الذي تلقاه الفرد
 

 :صاديالنشاط الاقت

 الدولي الموحد للأنشطة الاقتصادية ويسهم      التصنيفهو طبيعة العمل الذي تمارسه المنشأة والذي قامت من اجله حسب            

 . تعدد الأنشطة داخل المؤسسة الواحدةحالةبأكبر قدر من القيمة المضافة في 
 

 :الغائبون عن أعمالهم الاعتيادية

يزاولوا أعمالهم خلال فترة الإسناد بسبب المرض أو الإجازة، أو المتوقفين           يـشمل ذلك جميع الأفراد العاملين والذين لم         

 .بصورة مؤقتة أو غير ذلك من الأسباب
 

 :الباحث عن العمل

 :هو الفرد الذي يرغب في الحصول على فرصة عمل، ويقسم الباحثون عن عمل إلى فئتين

ل إذا عرض عليه وليس هناك أي سبب يمنعه من قبول           هو الفرد الذي يبدي رغبة أو استعدادا للعم       :   مـستعد للعمل    -أ

 .هذا العمل، ولكنه لم يفعل شيئا للحصول عليه

هو الفرد المستعد للعمل والذي قام بإجراء خطوات معينه في سبيل الحصول على فرصة              :  باحـث نشيط عن العمل     -ب

، أو مراجعة أصحاب العمل، أو      عمـل مثل قراءة الصحف، أو سؤال الأصدقاء، أو التسجيل في مكاتب الاستخدام            

 .بأي طريقة أخرى
 

  :الأفراد خارج القوى العاملة

ولكنهم لا يعملون ولا يبحثون     ) ضمن القوة البشرية  (تـشمل هذه الفئة من السكان جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل             

م عن التكسب عن طريق العمل أو عـن عمل ولا حتى مستعدين للعمل سواءاً بسبب عدم رغبتهم في العمل أو لاستغنائه    

 :لأسباب أخرى، ويصنف الأفراد خارج القوى العاملة حسب السبب في الفئات التالية

 هو الفرد الذي يواظب على دراسة منتظمة بهدف الحصول على مؤهل علمي معين وغير مرتبط                :الطالب المتفرغ  •

 .لهوايات ضمن العملبعمل معين خلال فترة الإسناد، ولا تدخل الأعمال المنزلية وا
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غير المشتغل وغير المنتظم في دراسة معينة ويقوم بأعمال         ) ذكر أو أنثى  (  هو الفرد  :المتفـرغ لأعمـال المنـزل      •

المنـزل بهـدف خدمة الأسرة ولا يشمل ذلك خدمة بيوت الغير مقابل أجر نقدي، أو عيني، إذ أن هذا النوع من                      

 .الخدمة يعتبر ضمن العمل

هو الفرد الذي ينتمي لسن العمل ولكنه غير مرتبط بأي نوع من العمل خلال فترة الإسناد ولا                  :الـزاهد في العمل    •

 .يبحث عن عمل وحتى غير مستعد للعمل وغير منتظم في دراسة منتظمة بهدف الحصول على مؤهل علمي
 

 . هو الفرد الذي يعيش في مؤسسة معينة مثل السجون والمصحات ودور العجزة وما شابه:النزيل •

 .هو الفرد الذي لا يمكنه ممارسة أي نوع من العمل بسبب إصابته بمرض مزمن أو بسبب إعاقة معينة: العاجز •

 هو الفرد الذي لا يعمل ولا يمكنه العمل بسبب تقدمه في السن، ويشار إلى أنه لا يوجد حد أعلى لسن                     :كبير السن  •

 .الذين يستطيعون العمل
 

 : سنوات الدراسة

الرسوب، والدراسة غير المنتظمة     سة المنتظمة التي أتمها المبحوث بنجاح ويستثنى من ذلك سنوات تشمل سنوات الدرا

 ). شهور بانتظام9أقل من (والدورات القصيرة 
 

 :ساعات العمل

 :تعبر ساعات العمل عن الوقت الذي يصرفه العامل في مهنته، وتقاس ساعات العمل بطريقتين رئيسيتين
 

عدد ساعات العمل في الوظيفة الجزئية أو الوظيفة الكاملة والتي يمارسها الفرد عادة،             : ديةسـاعات العمل الاعتيا    - أ

 .وهنا يتم دمج ساعات العمل لجميع الأعمال التي يزاولها الفرد
 

عدد ساعات العمل الفعلية التي يزاول فيها الفرد عمله ويستثنى من ذلك العمل الإضافي              :  سـاعات العمل الفعلية    -ب

 .الوجبات والاستراحات ويتم تسجيلها للعمل الرئيسي والثانوي كلا على حدهوأوقات 
 

 :أيام العمل الشهرية

عـدد الأيـام التـي عملها الشخص خلال الشهر، باستثناء أيام العطل، ونهاية الأسبوع، والمغادرات المرضية وغيرها                  

 .ملوتعتبر ساعة عمل واحدة خلال اليوم كيوم ع. المدفوعة وغير المدفوعة
 

 :الأجر اليومي

والأجور المشار اليها في هذا المسح هي       .  الأجـر الـنقدي الصافي المدفوع للمستخدمين بأجر من قبل أصحاب العمل           

 ).حيث أن هذا المسح يجرى بالانابة(أجور المستخدمين معلومي الأجر فقط 

وفي هذا   ) دينار، شيكل، دولار (ين بأجر كما أنه يتم جمع بيانات حول الأجر حسب العملة التي يتعامل بها المستخدم  

 .التقرير يتم احتسابها بالشيكل بناء على معدل سعر الصرف في نفس فترة المسح   
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 لفصل الثالثا
 

 لنتائج الرئيسيةا
 

 :)حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية   (  نسبة القوى العاملة المشاركة 1.3

 انخفضت بشكل طفيف    2008 المشاركة في الأراضي الفلسطينية في العام        يـنت نـتائج المسح بأن نسبة القوى العاملة        ب

وقد أشارت النتائج . 2007في العام % 41.9 في حين كانت 2008عام  في %41.3 حيث بلغت 2007مقارنة مع العام 

م في عا % 67.7بـأن نـسبة مشاركة الذكور في القوى العاملة إلى مجموع الذكور ضمن سن العمل قد انخفضت من                   

في العام  % 15.7  من العاملة  مشاركة الإناث في القوى    نسبة كما وانخفضت    ،2008فـي العـام     % 66.8 الـى    2007

 ).9 وجدول 1ي شكل /أنظر(. 2008في العام % 15.2 الى 2007
 

 2008- 1995: نسبة القوى العاملة المشاركة في الأراضي الفلسطينية حسب الجنس: 1شكل 

 
 حيث 44–35 سجلت للفئة العمرية   2008نتائج بأن أعلى نسبة مشاركة للقوى العاملة في عام    لى صعيد آخر، أفادت ال ع

%   87.8بواقع  % 55.8 والتي بلغت   34-25للاناث، يليها للفئة العمرية   %  20.4للذكور و   %  92.3بواقع  % 57.3بلغت 

%   26.9 سنة  24-15 العمرية   نسبة المشاركة بالقوى العاملة للفئة     من جهة أخرى بلغت   .   للإناث% 22.7للذكور و 

 ). 2 وجدول   2ي شكل /أنظر(. للإناث%  9.3للذكور و  % 43.7بواقع 
 

 2008 :سنسبة القوى العاملة المشاركة في الأراضي الفلسطينية حسب العمر والجن: 2شكل 
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 2008-2006: القوى العاملة المشاركة في الأراضي  الفلسطينية حسب المنطقةنسبة : 3شكل 

 
، فقد بينت النتائج بأن نسبة القوى العاملة    2008عيد نسبة القوى العاملة المشاركة على مستوى المنطقة عام    ما على صأ

%  17.1للذكور مقابل  % 68.3أكثر بواقع  ف سنة 15من مجموع الأفراد  % 43.0المشاركة في الضفة الغربية قد بلغت   

%  11.7للذكور مقابل  % 64.0بواقع % 38.1 غزة للإناث، في حين بلغت نسبة القوى العاملة المشاركة في قطاع  

 .للإناث
 

 ):حسب التعريف الموسع(المشاركة  نسبة القوى العاملة  2.3

، حيث بلغت  2007في العام   % 45.6قابل م% 44.7في الأراضي الفلسطينية     2008عام ال  بلغت نسبة القوى العاملة في    

%  41.2 ، أما في قطاع غزة فقد بلغت النسبة     التوالي   على 2007 و2008 للعامين   %48.0و  %46.7في الضفة الغربية   

   .2008، 2007للعامين 
 

 :)حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية (العلاقة بقوة العمل  3.3

،   2008 في العام% 26.0 إلى  2007في العام % 21.5 من   بشكل ملحوظ   نسبة البطالة في الأراضي الفلسطينية  ارتفعت

خلال نفس  %   23.8 الى%  19.0  من، وبين الإناث %26.5 الى% 22.1  من بين الذكور  طالة   نسبة البارتفعتحيث 

 .الفترة
 

من القوى العاملة المشاركة             2008 ناحية أخرى بلغت نسبة العمالة التامة في الأراضي الفلسطينية في العام   من

%   70.5للعاملين بصورة تامة    الإجمالية للإناث، في حين كانت النسبة  %74.1للذكور مقابل   % 65.9، بواقع 67.4%

 .  للإناث %78.6بين الذكور مقابل  %  68.6قع ا بو،2007ي عام ف
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 2008-2006: القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية حسب العلاقة بقوة العملالنسبي للمشاركين في توزيع ال: 4شكل 

 
 المنطقة، فقد أشارت النتائج بأن القوى العاملة المشاركة في الضفة           مـا على صعيد التوزيع النسبي للقوى العاملة حسب        أ

مالة محدودة مقابل   ع% 6.8وعمالة تامة   % 74.2 حسب العلاقة بقوة العمل بواقع       2008الغـربية تـوزعت خلال عام       

غزة فقد  أما في قطاع    . للإناث% 16.7للذكور و % 19.5ولقـد بلغ معدل البطالة في الضفة الغربية         .  بطالـة % 19.0

ولقد بلغ معدل البطالة في قطاع غزة       .  بطالة% 40.6عمالة محدودة مقابل    % 6.4عمالة تامة، و  % 53.0كانت النتائج   

 ).5 ، شكل 4-2ي الجداول /أنظر(.  2008للإناث في العام % 42.8للذكور و% 40.2
 

 2008 :والمنطقة ة حسب العلاقة بقوة العمل القوى العاملة في الأراضي الفلسطينيالنسبي للمشاركين فيتوزيع ال: 5شكل 

 

 

 :)حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية ( العاملون4.3

 من العاملين من الأراضي الفلسطينية يعملون في قطاع الخدمات مقابل        %38.4 بأن   2008 امبيـنت نتائج المسح في الع     

، في حين كان قطاع البناء والتشييد من القطاعات التي          يعملـون فـي قطاع التجارة وأنشطة المطاعم والفنادق        % 20.2

وتبرز النتائج بأن أنشطة الخدمات     .  2008في العام   % 10.9 حتى الآن حيث بلغت النسبة     2000تـضررت منذ العام     

من النساء العاملات من % 27.5 استحوذ علىحيث  الزراعة   وتلاها قطاع عـاملات،   ال  النـساء  مـن % 55.2 وظفـت 

 ).6، شكل 21ي جدول /أنظر(. لسطينيةالأراضي الف
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 2008: لعاملين في الأراضي الفلسطينية حسب الجنس والنشاط الإقتصاديالنسبي لتوزيع ال: 6شكل 

 
في الضفة  % 62.3 بواقع 2008ن حسب مكان العمل في العام وأظهرت النتائج بأن العاملين يتوزع  ،من جهة أخرى

نسبة في  ارتفاع وتشير النتائج إلى   . في إسرائيل والمستوطنات   % 11.6في قطاع غزة مقابل % 26.1الغربية، و

ويلاحظ ارتفاع في نسبة ، 2008في العام %  11.6 الى 2007في العام % 9.4 منالعاملين في إسرائيل والمستوطنات    

في ، 2008في العام  % 15.6  الى 2007في العام  % 13.1من   من الضفة الغربية في إسرائيل والمستوطنات     العاملين

 .2008 حتى نهاية عام 2006 منذ العام  في إسرائيل والمستوطنات  من العمل   من قطاع غزة  حين لم يتمكن أي عامل  
 
  لحسابهم يعملون  % 20.7 و ،مستخدمون بأجر % 65.3لى صعيد آخر يتوزع العاملون حسب الحالة العملية بواقع        ع

توزع العاملون حسب المهنة الرئيسية بواقع        يكما .  أصحاب عمل % 4.2 وأعضاء أسرة بدون أجر   % 9.8الخاص، 

يعملون في % 15.6عمال الخدمات والباعة في الأسواق، و % 21.7فنيون ومتخصصون ومساعدون وكتبة، و  % 23.4

عمال مهرة في الزراعة والصيد، في حين         %  11.1ة ويعملون في المهن الأولي    % 15.9الحرف وما إليها من المهن، و      

 . مشرعون وموظفو الإدارة العليا    % 4.1، و%)8.2(ن في تشغيل الآلات وتجميعها  يعمل بقية العاملي
 

كما أن  .  للإناث% 10.1مقابل  % 24.4تبـين النتائج بأن نسبة العاملين الذكور في الخدمات والباعة في الأسواق تبلغ              

ناث والتي تمثل النسبة للإ% 48.0مـن العاملـين الذكور يعملون كفنيين ومتخصصين ومساعدين وكتبة مقابل         % 17.7

 ).29ي جدول /أنظر(. الأعلى بين الاناث
 

اما على صعيد توزيع العاملين حسب القطاع، فقد أشارت النتائج الى ارتفاع نسبة العاملين في القطاع العام في الأراضي         

قطاع غزة من    ، فقد ارتفعت في  2008في العام  % 24.7 الى   2007في العام  % 23.3الفلسطينية، حيث ارتفعت من  

%   17.0في حين انخفضت بشكل طفيف في الضفة الغربية من      . 2008في العام  % 46.8 الى  2007في العام  % 39.1

 .2008في العام %  16.8 الى 2007في العام 
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%   63.8 الى   2007في العام   % 67.3أما حول العاملين في القطاع الخاص في الأراضي الفلسطينية، فقد انخفضت من        

، وانخفضت في  2008في العام  % 53.2 الى  2007في العام  % 60.9، وانخفضت في قطاع غزة من  2008 في العام

 ). 41ي جدول  /انظر. (لنفس الفترة % 67.5الى  %  69.9الضفة الغربية من  
 

  ما على صعيد معدل أيام العمل الشهرية وساعات العمل الأسبوعية والأجرة اليومية بالشيكل، فقد بينت النتائج بأن            أ

ن في الضفة الغربية،    ي للعامل 22.4 يوم عمل، حيث يتوزع هذا المعدل بواقع       22.6المعدل العام لأيام العمل الشهرية يبلغ     

أما المعدل العام لعدد      .    يوم عمل للعاملين في إسرائيل والمستوطنات     20.9 يوم عمل في قطاع غزة مقابل   24.7

 ساعة في الضفة الغربية،     42.5 حيث يتوزع هذا المعدل بواقع    ساعة عمل،  42.4ساعات العمل الأسبوعية فقد بلغ    

 . سرائيل والمستوطنات    إ ساعة للعاملين في  43.6 ساعة في قطاع غزة مقابل 40.8
 

 2008 :معدل أيام العمل الشهرية ومعدل ساعات العمل الأسبوعية والأجر الوسيط اليومي بالشيكل حسب مكان العمل: 7شكل 

 

 
 شيكل في   76.9 شيكل يومياً، حيث يتوزع بواقع       76.9ط اليومي بالشيكل للعاملين في جميع المناطق         الأجر الوسي  بلـغ 

 وذلك في العام     شيكل للعاملين في إسرائيل والمستوطنات     146.2 شيكل في قطاع غزة مقابل       57.7الـضفة الغـربية،     

 ).45-42ي الجداول /أنظر(.  2008
 
، فقد أشارت نتائج المسح     2008 في عام    ب النشاط الاقتصادي ومكان العمل    مـا على صعيد الأجر الوسيط اليومي حس       أ

 لاً شيك 23.1و يومياً للعاملين في الضفة الغربية،       لاً شيك 50.0بأن الأجر الوسيط اليومي للعاملين في قطاع الزراعة بلغ          

لى أجر وسيط يومي للعاملين في      إلا ان أع  .   للعاملين في إسرائيل والمستوطنات    لاً شيك 80.0و ،للعاملين في قطاع غزة   

والخدمات والبناء والنقل              ) لاً شيك 80.0(الـضفة الغـربية كـان للعاملـين فـي قطاعـي النقل والتخزين والاتصالات                

، أما في اسرائيل    لاً شيك 65.4، أمـا فـي قطـاع غزة فقد سجل للعاملين في قطاع الخدمات حيث بلغ                 )لاً شـيك  76.9(

وقطاع التجارة والخدمات   )  شيكل 150.0(بلغ معدل الاجر الوسيط اليومي للعاملين في قطاع البناء          والمـستوطنات فقد    

 ).45-42ي الجداول /أنظر(.  شيكل134.6
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 2008 :الأجر الوسيط اليومي بالشيكل للمستخدمين معلومي الأجر حسب النشاط الإقتصادي ومكان العمل: 8شكل 

 
مين بأجر حسب القطاع، فقد أشارت النتائج الى أن معدل الأجر اليومي بالشيكل             أمـا حـول معـدلات الأجور للمستخد       

 شيكل في الضفة الغربية     90.3بواقع  ( شيكل   84.3للمـستخدمين بأجر في القطاع العام في الأراضي الفلسطينية قد بلغ            

الخاص في الأراضي   ، ومن جهة أخرى بلغ معدل الأجر للمستخدمين بأجر في القطاع            ) فـي قطاع غزة    71.7مقابـل   

 ). شيكل في قطاع غزة50.7 شيكل في الضفة الغربية مقابل 82.9بواقع ( شيكل 76.1الفلسطينية 
 

 2008-2000 : للمستخدمين بأجر في الأراضي الفلسطينية حسب القطاعالأجر اليومي بالشيكلمعدل : 9شكل 

 
 

 :)حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية (البطالة 5.3

ن مجموع القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية،  م 2008لال عام خ%  26.0 رت النتائج بأن معدل البطالة بلغ شاأ

كذلك فقد تركزت أعلى نسبة للبطالة بين         . بين الإناث % 23.8بين الذكور مقابل    % 26.5حيث تتوزع هذه النسبة بواقع      

%  47.3للذكور و  % 38.8، بواقع %40.2 النسبة  لغت سنة لكلا الجنسين حيث ب 24-15الشباب في الفئة العمرية 

 .للإناث
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، حيث  %19.0 في الضفة الغربية بلغت      ةما على صعيد نسبة البطالة حسب المنطقة، فقد أشارت النتائج بأن نسبة البطال            أ

 في الفئة   وقد بلغت نسبة البطالة بين الشباب     . بين الإناث % 16.7بين الذكور مقابل    % 19.5تـتوزع هذه النسبة بواقع      

بين % 37.6بين الذكور مقابل    % 29.5، حيث توزعت هذه النسبة بواقع       %30.9 في الضفة الغربية     24-15العمـرية   

 .  اث في نفس الفئة العمريةنالإ
 
بين % 42.8بين الذكور مقابل    % 40.2، حيث تتوزع هذه النسبة بواقع       %40.6فـي قطـاع غزة بلغت نسبة البطالة         و

حيث توزعت  ،  )%58.6(  سنة في قطاع غزة    24-15أعلى نسبة بطالة بين الشباب للفئة العمرية        كما بلغت   .  الإنـاث 

 ).4-1ي الجداول /أنظر(. بين الإناث في نفس الفئة العمرية% 50.3ل ببين الذكور مقا% 56.8هذه النسبة بواقع 
 
 ى أن أعلى نسبة للبطالة كانت في      مـا علـى صعيد نسبة البطالة في قطاع غزة حسب المحافظة، فقد أشارت النتائج إل               أ

 ثم رفح  %) 38.3(يليها غزة  ،%)39.2( حيث بلغت   ، يليها شمال غزة   )%42.7(  دير البلح  يليها،  %)46.9(خانـيونس   

  جنين     ، يليها %)23.4(ويليها قلقيلية    %)25.9 (الخليلوفـي الـضفة الغربية كانت أعلى نسبة للبطالة في           %). 35.6(

 نسبة للبطالة  في   أدنىوكانت  %) 19.2(سلفيت  ، يليها   %)20.9( بيت لحم    يليها،  %)22.3 (ولكرم ط ، يلـيها  %)22.5(

  ).18ي جدول /أنظر(%). 9.9(أريحا والأغوار 
 

 2008: في الأراضي الفلسطينية حسب المحافظة والجنسمن بين المشاركين في القوى العاملة  البطالة معدل: 10شكل 
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 ـ % 0.6وا على أي تعليم مقابل      لمن بين الذكور العاطلين عن العمل لم يحص       % 0.9النتائج بأن   ن ناحية أخرى، بينت     م

للإناث % 3.2 سنوات دراسية مقابل 6-1مـن بـين الذكور العاطلين عن العمل قد أتموا    %16.7كمـا أن   .  للإنـاث 

العاطلين عن العمل قد أتموا ما      من الذكور   % 29.2بالإضافة إلى ذلك أشارت نتائج المسح بأن        .  العـاطلات عن العمل   

من الذكور العاطلين عن العمل     % 16.3كما أن   .  للإناث العاطلات عن العمل   % 3.1بل  ا سنوات دراسية مق   9-7بـين   

 ).53ي جدول /أنظر (. للإناث% 83.9 سنة دراسية فأكثر مقابل 13قد أتموا 
 

 2008 :سطينية حسب سنوات الدراسة والجنسلعاطلين عن العمل في الأراضي الفلالنسبي لتوزيع ال: 11شكل 

 
 :)حسب التعريف الموسع(البطالة  6.3

للذكور مقابل  % 32.0، حيث توزعت النسبة بواقع %31.7 في الأراضي الفلسطينية 2008بلغ معدل البطالة في عام  

  غ المعدل في قطاع  في حين بل% 25.3للإناث، أما معدل البطالة حسب المنطقة فقد بلغ في الضفة الغربية  % 30.2

 ).62ي جدول  /أنظر  (. %45.0غزة 
 

من جهة أخرى أشارت النتائج الى ان معدل البطالة كان الأعلى في صفوف العاطلين عن العمل الذين لم يحصلوا على                

من بين    العاطلين عن العمل     ل للإناث، بينما كان معد% 39.5وللذكور   %  54.1، بواقع  %46.5 حيث بلغتأي تعليم 

 .للإناث% 30.2للذكور مقابل  % 32.0، بواقع  %31.7 سنة دراسية فأكثر   13ن أتموا   الذي
 

 :)حسب معايير ومقاييس منظمة العمل الدولية   ( الأفراد خارج القوى العاملة 7.3

 في 2008 سنة فأكثر لعام  15ل الأفراد م سنة فأكثر خارج القوى العاملة من مج 15شارت النتائج بأن نسبة الأفراد أ

  من  ).2ي جدول  /أنظر (. بين الإناث% 84.8بين الذكور مقابل  % 33.2، بواقع %58.7راضي الفلسطينية بلغت  الأ

ناحية أخرى أفادت نتائج المسح بأن الأفراد خارج القوى العاملة يتوزعون حسب سبب البقاء خارج القوى العاملة               

بسبب الدراسة    % 35.5تية وأعمال المنزل،  بيلبسبب الواجبات ا % 47.2بسبب كبر السن أو المرض،   % 11.4بواقع 

 ).56ي جدول  /أنظر (. لأسباب أخرى%  5.9وحوالي  
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 سنة خارج القوى العاملة مقابل       24-15من الأفراد ضمن الفئة العمرية     % 73.1لى صعيد آخر بينت النتائج بأن   ع

سنة            54-45لفئة العمرية   ايللأفراد ف % 48.4 سنة و 44-35للأفراد  % 42.7و سنة 34-25للأفراد  % 44.2

 ).4-2ي الجداول  /انظر. ( سنة فأكثر55للأفراد الذين أعمارهم    % 78.8و
 
من الأفراد الذين لم يتموا أي سنة دراسية غير نشيطين اقتصادياً مقابل            % 87.6ن ناحية أخرى بينت نتائج المسح بأن        م

% 63.4 و ، سنوات دراسية  9-7لأفراد الذين أنهوا      ل% 58.1و سنوات دراسية،    6-1ا  وللأفـراد الـذين أتم    % 57.0

ومن الجدير بالذكر بأن    .  سنة دراسية فأكثر   13للأفراد الذين أتموا    % 44.7و ، سنة دراسية  12-10أنهوا  الذين  للأفراد  

.    للإناث% 57.7مقابل  % 33.4ثر بلغت   ك سنة دراسية فأ   13نسبة الأفراد خارج القوى العاملة من الذكور الذين أتموا          

 ).7-5ي الجداول /انظر(
 

 2008: نسبة الأفراد خارج القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية حسب سنوات الدراسة والجنس: 12شكل 

 
أخيراً، فقد بينت نتائج المسح بأن أعلى نسبة للأفراد خارج القوى العاملة على مستوى المحافظة في قطاع غزة كانت                   و

  سنة فأكثر، يليها خانيونس     15من مجموع الأفراد % 63.6اد خارج القوى العاملة  حـيث بلغت نسبة الأفر      غـزة  فـي 

أعلى نسبة للأفراد خارج القوى      بينما كانت .  %)60.6 (، ويليها شمال غزة   %)61.4( ديـر البلح  ، ويلـيها    %)61.5(

، في  %)60.2(ة القدس   ، يليها محافظ  %62.1العاملـة فـي محافظات الضفة الغربية في محافظة طولكرم حيث بلغت             

 ).8ي جدول /انظر%.  (51.2حين كانت أدنى نسبة في محافظة أريحا والأغوار حيث بلغت 
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 الفصل الرابع
 

 المنهجية
 

 :استمارة المسح 1.4

تعد استمارة المسح الأداة الرئيسية لجمع البيانات، وقد تم تصميمها اعتمادا على توصيات منظمة العمل الدولية من جهة                  

المحافظـة على خصوصيات المجتمع الفلسطيني من جهة أخرى، إضافة الى أنها تحقق المواصفات الفنية لمرحلة                مـع   

 :العمل الميداني، كما تحقق متطلبات معالجة البيانات وتحليلها، وتتكون الاستمارة من أربعة بنود رئيسية
 

 : البيانات التعريفية .1

ة الهدف بصورة منفردة أو وحيدة، حيث تم تحديد البيانات التي تعرف             إن الهدف الرئيسي لهذا البند هو تحديد وحد          

بالأسرة بصورة منفردة بما في ذلك تقسيمات تصميم العينة مثل، رمز الطبقة والقطاع، والتجمع السكاني والخلية، ورقم      

 .المسكن على الخارطة، ورقم الأسرة في عينة الخلية، واسم رب الأسرة      
 

 : السيطرة النوعية .2

 هذا البند تم وضع مجموعة من الضوابط التي من شأنها ضبط العمليات الميدانية والمكتبية وتسلسلها في المراحل              في

التي تمر بها الاستمارة، ابتداء بمرحلة جمع البيانات ومروراً بالتدقيق الميداني والمكتبي، ثم الترميز وإدخال البيانات              

 .التخزينوالتدقيق بعد الإدخال، وانتهاء بعملية    
 

 : سجل الأسرة .3

يشمل هذا البند مجموعة من الأسئلة العامة المتعلقة بالأسرة والتي ترصد بعض السمات الديمغرافية والاجتماعية للأسرة                

 .بما في ذلك عدد الأفراد وأعمارهم وجنسهم وحالتهم التعليمية والزواجية وغير ذلك من المؤشرات
 

 : قسم العمالة .4

 سنوات  10 البحث الرئيسية، حيث تم استيفاء استمارة واحدة لكل فرد من أفراد الأسرة الذين أتموا                يـشمل هذا البند مادة    

فأكثـر بهـدف التعرف على علاقتهم بسوق العمل وأهم سماتهم، من حيث الحالة العملية، والنشاط الاقتصادي والمهنة،                  

 .ومكان العمل وغير ذلك من مؤشرات القوى العاملة
 

 :عينةال والإطار 2.4
 

 )مجتمع الدراسة(الشمول 

 سنوات فأكثر ويقيمون بصورة اعتيادية في الأراضي        10يـتألف مجـتمع الهدف من جميع الأفراد الذين تبلغ أعمارهم            

 .الفلسطينية
 

 :إطار المعاينة

نة الشاملة هذه    وتتألف العي  1997يتكون إطار المعاينة من عينة شاملة تم اختيارها من تعداد السكان والمساكن والمنشآت              

، وهي عبارة عن مناطق العد المستخدمة في التعداد، وقد تم استخدام            )عدد الأسر (مـن مناطق جغرافية متقاربة الحجم       

 . في المرحلة الأولى من عملية اختيار العينة (PSUs)هذه الوحدات كوحدات معاينة أولية
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 :تصميم العينة 1.2.4

 : منتظمة تم اختيارها على مرحلتينتم تصميم عينة طبقية عنقودية عشوائية

 . منطقة عد481المرحلة الأولى تمثلت باختيار عينة طبقية عشوائية منتظمة تكونت من 

المـرحلة الثانـية تمـثلت باختيار عينة عشوائية منتظمة من الأسر ضمن كل منطقة عد مختارة، وقد تم في كل دورة                      

 .ة أسرة في منطقة العد الواحد16اختيار ما معدله 
 

 :توزيع العينة إلى طبقات

 :المستويات التاليةلقد تم توزيع العينة إلى طبقات باستخدام 

 .توزيع العينة إلى طبقات حسب المحافظة.  1

 :توزيع العينة إلى طبقات حسب نوع التجمع السكاني والذي يشمل.  2

  حضر-أ

  ريف-ب

  مخيمات لاجئين-ج
 

 :حجم العينة

 أسرة   7546 أسرة في الدورة الثالثة و     7529 أسرة للدورة الثانية و    7552للدورة الأولى و      رة   أس7,553بلغ حجم العينة   

ات التي تأخذ الرقم المتسلسل     الدور  وهي  أربع دورات على مدار السنة     2008 ولقد مثلت بيانات عام  .في الدورة الرابعة   

يعتبر مثل هذا   . استمارة23,884 المكتملة بلغ عدد الاستمارات   و ، أسرة 30,180 حيث بلغ إجمالي عدد الأسر   48-51

الحجم كاف لتوفير تقديرات حول خصائص القوى العاملة الرئيسية على مستوى الأراضي الفلسطينية وعلى مستوى               

 . مجالات بحث رئيسيـة ومجتمعـات فرعيـة، وكذلك لمراقبة التغيرات الجوهريــة التي تطرأ على هذه الخصائص      
 

 10فرداً  أعمارهم    ) 26,356(، فقد بلغ عدد الأفراد في دورة الربع الأول          2008 لعام   ات الأربع أما على مستوى الدور   

في حين كان عدد الأفراد في دورة الربع الثاني         )  سنة فأكثر  15(فردا في سن العمل     ) 21,116(سنوات فأكثر من بينهم     

وكان عدد الأفراد   )  سنة فأكثر  15(ي سن العمل    فردا ف ) 20,314( سنوات فأكثر من بينهم      10فرداً أعمارهم   ) 25,245(

 سنة  15(فردا في سن العمل     ) 23,465( سنوات فأكثر من بينهم      10فرداً  أعمارهم    ) 29,298(فـي دورة الربع الثالث      

) 21,181(، من بينهم    )26,462( سنوات فأكثر    10بلغ عدد الأفراد الذين أعمارهم      فقد  أما في دورة الربع الرابع      ) فأكثر

 ـ  سنة تم   14-10ومن الجدير بالذكر أن الأفراد      .   منطقة عد  481موزعين على   )  سنة فأكثر  15(ردا فـي سن العمل      ف

 .جمع بيانات حولهم من أجل قياس نسبة عمل الأطفال في ذلك السن
 

 :تدوير العينة 2.2.4

  481عددها   عاملة والبالغ تغطـي كـل دورة مـن دورات المسح كافة مناطق عد العينة الشاملة الخاصة بمسح القوى ال                 

وتبقـى هـذه المناطق ثابتة بشكل أساسي بمرور الزمن إلا أنه يتم استبدال الأسر في نصف مناطق العد في كل دورة                      

من ) فصلين(من الأسر بين كل دورتين متتاليتين       % 50من مناطق العد و   % 100وبالتالـي فـإن هـناك تقاطع بمقدار         

من خواص نظام   .   نفس المقدار من التقاطع بين كل دورتين يفصلهما عام واحد          دورات مـسح القـوى العاملة، ويوجد      

تدويـر العيـنة المستخدم أنه يتم زيارة الأسرة في دورتين متتاليتين ثم تخرج هذه الأسرة من العينة مؤقتا لمدة دورتين                     

من الجدير ذكره أن الأسرة في      .  ةأخـريين ثـم تعـود إلى العينة لمدة دورتين متتاليتين قبل أن تخرج نهائياً من العين                



 45

كان يتم زيارتها في ست دورات متتالية قبل أن تخرج نهائياً من العينة، وقد قمنا               ) 11 إلى   1دورة  ( الـدورات السابقة    

 وذلك من أجل التخفيف على الأسر المختارة في العينة على الرغم من أنه كان               12بتغييـر ذلك النظام ابتداء من الدورة        

 . من التقاطع بين عينتي دورتين متتاليتين%) 83.3(لى مقدار كبير يؤدي إ
 

  العمليات الميدانية3.4

 دفإن ضمان وجو  ذلك  ل.  وليةلأا ارهدامص نم ةبولطلما تانايبلاأهم مراحل تنفيذ المسح لجمع       ،ةينداميالت  ايلمعلا لثمت

 ـم ر فيوت ىعلك  لذ لمتشا قدو.  فصيليت لا بشك هيلمل ع لع ا لتي تم  ا ساسيةالأيا  اضالقمن   حلةرالم هذه اح في جنلا تاموق

 ـ  لعمء ال ادلأ مةزلالمادية ال اتوفير المستلزمات    و يبدرين والت تعيلات  ايعملستلزمات الفنية والإدارية بما في ذلك       ملا لك

 .رةوص ضلأفب
 

 :التدريب والتعيين

والمشرفين بهدف إكسابهم المهارات الأساسية     تـم في كل دورة من دورات المسح عقد دورة تدريبية للباحثين الميدانيين              

   .بالعمل الميداني وآليات إجراء المقابلات حتى ينجزوا عملهم بكل يسر ودقة
 

والهدف من هذا التدريب هو إطلاع المتدربين على أدبيات المسوح الميدانية ومنهجية البحث، والتي تم خلالها التعرض                 

ني بما في ذلك تصميم المسوح الاحصائية وتصميم الاستمارة وآلية اجراء        بـصورة عامـة الـى اساسيات البحث الميدا        

 .المقابلات، بالإضافة الى تصميم العينة واستخدام الخرائط الاحصائية ومبادئ العمل الجماعي في الميدان
 

ارة المسح،  إضافة الى توضيح مواصفات وخصوصيات مسح القوى العاملة، بما في ذلك المفاهيم الرئيسية وتصميم استم              

وآلية الدخول الى بيئة المبحوث وكيفية اجراء المقابلات وطرح الأسئلة وتسجيل الاجابات من المبحوثين، بالاضافة الى                

كما تم  .  آلـية العمـل فـي المسح بما في ذلك آليات الاتصال والمواصلات والسيطرة النوعية خلال العمليات الميدانية                 

رات ميدانيا ومكتبيا، واعادة المقابلة والفحوصات الأخرى اللازمة لضبط العمل بهدف           التطـرق الى كيفية تدقيق الاستما     

 .الحصول على المعلومة الدقيقة والموثوق بها
 

مـن ناحية أخرى فقد عقدت دورة تدريبية أخرى للعاملين المكتبيين، حيث تم خلال هذه الدورة تدريب المبرمجين على                   

كما عقدت .   إعداد برنامج إدخال البيانات وإجراء عملية إخراج الجداول الإحصائية          التي تم من خلالها    Accessبرنامج  

دورة تدريبـية لكل من المدققين والمرمزين ومدخلي البيانات بهدف اكسابهم المهارات الأساسية اللازمة لانجاز عملهم                

ليل التصنيف المهني الدولي على     بكـل دقـة، بالاضـافة الـى التدريب على عملية الترميز لكل من المهنة باستخدام د                

المـستوى الثالث، وعملية ترميز النشاط الاقتصادي باستخدام دليل التصنيف السلعي الموحد للضفة الغربية وقطاع غزة                

 ).التنقيح الثالث(والمستند الى التصنيف القياسي الدولي لجميع الأنشطة الاقتصادية 
 

 :العمل الميداني

لتنفيذ العمل الميداني، فقد تم اختيار أعضاء الطاقم للعمل في المشروع من ذوي الخبرة الجيدة               تم التجهيز بشكل جيد      لقد

وكذلك تم تحضير لوازم  العمل الميداني، حيث شمل ذلك          .  والـذين سـبق لهـم أن عملوا في مسوح سابقة في الجهاز            

كما تم تجهيز المكاتب    . الخ…نات،  توفيـر جمـيع مستلزمات العمل الميداني من حيث استمارات، خرائط، كشوف العي            

 للعمـل وتوفير سبل الاتصال والمواصلات وتصميم نماذج ملائمة لمتابعة وقياس الانجاز الكمي والنوعي في                الفـرعية 

 .العمل الميداني
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: هي والتي تم دمجها معا، والدورات       2008تم إعداد هذا التقرير بالاعتماد على بيانات الدورات الأربع التي نفذت عام             

أسرة، ودورة الربع    7,553وحجم العينة فيها    ) 2008 آذار   -كانون ثاني ( والتـي نفذت في      2008دورة الـربع الأول     

) 2008 أيلول   -تموز (2008، ودورة الربع الثالث     7,552وحجم العينة فيها    ) 2008حزيران  -نيسان ( 2008الثانـي   

، وقد  7,546وحجم العينة فيها    ) 2008 كانون أول    -رين أول تش (2008، ودورة الربع الرابع     7,529وحجم العينة فيها    

 .تمت عملية الدمج بغض النظر عن تكرار الأسرة ما بين الدورات
 

 :حيث كانت نتائج المقابلات النهائية على النحو التالي

 )23,884( %)79.1بنسبه (استمارات مكتملة 

 )246( وحدة سكنية غير موجودة

 )994( حالة لا أحد في البيت

 )413( رفض التعاون مع الباحث الميداني

 )1,562( وحدة سكنية غير مأهولة

 )363( الأسرة مسافرة

 )167( لم يتوفر معلومات مفيدة أو عدم توفر مبحوث مؤهل للإجابة على أسئلة الاستمارة

 )2,551( أخرى
 

ى مختلف المستويات وكذلك على صعيد تـم تـصميم نمـاذج خاصة للمتابعة على صعيد استلام وتسليم الاستمارات عل            

مـتابعة الإنجـاز اليومي للباحثين وفيما يتعلق بحالات الرفض وغير الموجود، وبالنسبة للإشراف فقد تم تصميم نماذج                  

 .  لقياس عمليات الإشراف والمتابعة من قبل المشرفين
 

ي يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار عند دراسة        لقـد صاحب عملية جمع البيانات بعض الإشكالات الميدانية، والمحددات الت          

 :النتائج وتحليلها، وقد تمثلت بالحالات التالية
 

 :حالات الرفض

 .من مجموع أسر العينة% 1.4وتشكل ما نسبته )  حالة413(واجه الباحثون الميدانيون عدداً قليلاً من حالات الرفض 
 

 :حالات غير الموجود

ب قائمة أرباب الأسر التي قام معدو القوائم بحصرها، إلا أن هناك حالات غير         على الرغم من أنه تم سحب العينة حس     

 :وقد يعود ذلك لمجموعة من الأسباب، منها      .  موجودة لبعض الأسر  

 .أخطاء في الحصول على المعلومات من الأفراد الذين شملتهم عملية الحصر •

 .أخطاء في ترقيم البيوت على الخريطة والواقع •

 ).غير المأهولة، قيد الإنشاء( الوحدات السكنية أخطاء في احتساب •

 .أخطاء مطبعية في إدخال أسماء أرباب الأسر •

 .هناك أسر تركت البيت إما بسبب السفر أو تغيير البيت أو الهجرة، بالإضافة إلى أسباب أخرى •
 



 47

 :الترميز

ة الغربيــة  وقطاع غزة حسب      فـي هـذه المـرحلة تم ترميز النشاط الاقتصادي وفقا للتصنيف السلعي الموحد للضف              

، حيث تــم تصنيف النشاط الاقتصادي لجميع       )التنقيح الثالث (التـصنيف الصناعي الدولي لجميع الأنشطة الاقتصادية        

كذلك تــم  .  العاملـين والعاطلين عن العمل الذي سبق لهم العمل على مستوى الحد الرابع، أي لأربع منازل عشرية                

أي (، وتم ترميز المهنة على مستوى الحد الثالث         1988على التصنيـف الدولي للمهـــن       ترميـز المهن بالاعتماد     

 ).لثلاث منازل عشرية
 

 :معالجة البيانات 4.4

تضمنت مرحلة معالجة البيانات مجموعة من الأنشطة والعمليات التي تم إجراؤها على الاستمارات بهدف إعدادها         

 :لعمليات التالية لمرحلة التحليل، وشملت هذه المرحلة ا     
 
 :التدقيق قبل إدخال البيانات. 1

في هذه المرحلة تم إعادة عملية تدقيق جميع الاستمارات باستخدام نفس التعليمات التي تم فيها التدقيق الميداني للتأكد من                   

 .منطقية البيانات وإعادة غير المكتمل منها ثانيـة للميدان
 
 :إدخال البيانات. 2

 وقد  ، حيث تمت برمجة الاستمارة    Access حزمة   دخال البيانات في قسم أنظمة المعلومات باستخدام      تـم تنظيم عملية إ    

 :تميز البرنامج الذي تم إعداده في الجهاز بالخواص والسمات التالية

 .إمكانية التعامل مع نسخة مطابقة للاستمارة على شاشة الحاسوب •

 .نة المنطقية وتسلسل البيانات في الاستمارةالقدرة على عمل جميع الفحوصات والاحتمالات الممك •

 .القدرة على التدقيق الداخلي للإجابات على الأسئلة •

 .الحفاظ على الحد الأدنى من أخطاء مدخلي البيانات الرقمية أو أخطاء العمل الميداني •

  .User-Friendlyسهولة الاستخدام والتعامل مع البرنامج والمعطيات  •

 إلى صيغة أخرى يمكن استخدامها وتحليلها من خلال منظومات إحصائية تحليليه أخرى             إمكانـية تحويل البيانات    •

   SPSS , SASمثل

 .إمكانية إخراج الجداول التي تلخص واقع القوى العاملة ومميزاتها والمؤشرات الإحصائية المختلفة •

 .تعرض أو عرض لجميع الأقسامسهولة عرض البيانات المختلفة لأقسام الاستمارة والتحكم بأي الأقسام تريد أن  •
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 الفصل الخامس
 

 جودة البيانات
 

يشمل مفهوم جودة البيانات جوانب متعددة، بدءا بالتخطيط الأولى للمسح وانتهاء بكيفية النشر وفهم البيانات والاستفادة             

 . ضبط الجودة  الدقة، والقابلية للمقارنة، وإجراءات   : ومن أهم مكونات عناصر الجودة الإحصائية    .  منها
 

 : دقة البيانات1.5

 أخطاء بسبب استخدام عينة، وكذلك      الإحصائية الأخطاء أبرزها متعددة في المسح من      بدقة البيانات جوان  فحص   شملي

، بالإضافة إلى معدلات الاستجابة في المسح واهم آثارها على           المسح وأدوات العمل   طاقم إلى ترجع   إحـصائية غيـر   

 :القسم على الآتيويشمل هذا . التقديرات
 

 :الأخطاء الإحصائية

إن بـيانات هـذا المسح تتأثر بالأخطاء الإحصائية نتيجة لاستخدام عينة وليس حصرا شاملا لوحدات مجتمع الدراسة،                  

 احتساب تم وقد.  ولـذلك مـن المـؤكد ظهور فروق عن القيم الحقيقية التي نتوقع الحصول عليها من خلال التعدادات             

 في مستويات   إشكاليةيوجد   لاو التقرير،   مع ةومرفقة  ن موجود ايالتبحسابات   جداول أن كمالمؤشرات  التـباين لاهـم ا    

 وعلى مستوى محافظات الضفة الغربية      ، على مستوى الأراضي الفلسطينية     في التقرير  المذكـورة النـشر للتقديـرات     

لفريق الميداني بصورة مطردة، لا سيما وأن       إلا أن هذه الأخطاء تقل تدريجياً حيث تتراكم الخبرة لدى ا          .  وقطـاع غزة  

 .يقومون بإجراء العمل في كل دورة من دورات المسحوغير دائمين فريق العمل الميداني يتألف من باحثين دائمين 
 

 :الأخطاء غير الإحصائية

 إدخالها والتي   أمـا الأخطاء غير الإحصائية فهي ممكنة الحدوث في كل مراحل تنفيذ المشروع، خلال جمع البيانات أو                

وأخطاء إدخال  ) الباحث(، وأخطاء المقابلة    )المبحوث(يمكـن إجمالهـا بأخطـاء عـدم الاستجابة، وأخطاء الاستجابة            

، وتدريبهم  اً تدريبا مكثف  ينكبيرة من خلال تدريب الباحث      بذلت جهود   فقد لتفادي الأخطاء والحد من تأثيرها    و. البـيانات 

مور التي يجب اتباعها أثناء إجراء المقابلة، والأمور التي يجب تجنبها، وإجراء            علـى كيفـية إجـراء المقابلات، والأ       

 .خلال الدورة التدريبيةبعض التمارين العملية والنظرية التجربة القبلية، وتم إجراء 
 

ومن .  ناتبرنامج الإدخال قبل البدء بعملية إدخال البيا       فحص وتم   ،كما تم تدريب مدخلي البيانات على برنامج الإدخال       

من خلال  طاقم العمل الميداني     كان هناك اتصال دائم مع       ،أجـل الاطـلاع على صورة الوضع والحد من أية إشكاليات          

تم عقد اجتماعات دورية مع الفريق الميداني       ، و  للاطلاع على سير العمل الميداني للمشروع      المستمرةالميدانية  الزيارات  

 أثناء العمل الميداني    ينها الباحث هإلى المشاكل التي واج   بشكل مستمر   ذلك تم التطرق    كخلال الزيارات الميدانية المختلفة،     

ووضع الحلول المناسبة لها من خلال إصدار التعليمات في حال عدم وضوح مفهوم معين أو في حال ظهور حالات في                    

     .الميدان بحاجة إلى مزيد من التوضيح
 

 معرفة عمر المبحوث خصوصا لأولئك المتقدمين بالسن حيث         عدم الميدانيين   الباحثينالتي واجهت   الإشكاليات  مـن أهم    

كانوا يعتمدون على الأحداث التي مرت بالمجتمع في تقدير أعمارهم في ظل عدم توفر وثائق تحدد تاريخ الميلاد باليوم                   

ر الأجرة اليومية أو    كمـا أن الاسـتجابة لـبعض المتغيرات مثل عدد أيام العمل في الشهر الماضي ومقدا               .  والـشهر 
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الأول يتمثل في كون الأمور     : الأسبوعية أو الشهرية كانت غير دقيقة في بعض الأحيان، وقد يعود ذلك لسببين رئيسيين             

المالـية واحـدة مـن الأمور الحساسة التي تنطوي على عدم يقين بدرجة معينة في كل المسوح الإحصائية، أما السبب                     

اسة التي تجرى بالإنابة، حيث أن المبحوث الواحد يجيب على جميع الأسئلة المتعلقة بأفراد              الثانـي فقد يعود لطبيعة الدر     

أسـرة المـبحوث الـذي ينطوي بطبيعة الحال على عدم الدقة في بعض التفاصيل الخاصة بساعات العمل وأيام العمل                    

 .والأجرة اليومية
 

 وجود الأسرة في الوحدة السكنية خلال زيارات     كذلك فقد صاحب مجريات المسح أخطاء عدم الاستجابة بسبب عدم  

وتعتبر % 15.5لقد بلغت نسبة عدم الاستجابة الإجمالية .  الباحث الميداني، أو رفض الأسرة التعاون في إعطاء بيانات

هذه النسبة قليلة نسبيا إذا ما قورنت بمسوح القوى العاملة التي تجرى في الدول الأخرى، كذلك بلغت نسبة حالات             

 .من ناحية أخرى من الصعوبة بمكان تحديد مقدار التحيز الناتج عن هذه النسبة        .  فقط% 1.4لرفض حوالي  ا
 

البـيانات الديمغرافية حول السكان بما في ذلك نسبة الجنس حسب الفئات العمرية تفيد بجودة البيانات واتساقها، كما ان                   

 .ذات جودة عاليةمختلف الفحوص الخارجية والداخلية أفادت بأن البيانات 
 

على ) صغر حجم الخطأ النسبي   (أشارت النتائج إلى أن البيانات والتقديرات ذات مصداقية عالية من ناحية إحصائية             كما  

وينطبق ذلك أيضاً على    .   صـعيد المجاميع الأساسية الإجمالية والمتعلقة بنسبة البطالة ونسبة المشاركة بالقوى العاملة           

لدى التقديرات  ) يزداد حجم الخطأ النسبي   (ذكـور، في حين تقل المصداقية لمعظم المتغيرات         المؤشـرات المـتعلقة بال    

 . المتعلقة بالإناث وذلك بسبب قلة عدد المشاهدات للإناث
 

 : ملاحظات فنية أخرى2.5

، وهي على   هناك مجموعة من الملاحظات الفنية الهامة والتي يجب أخذها بعين الاعتبار عند الاطلاع على هذا التقرير               

 :   التاليوالنح

 بيانات التعداد العام للسكان والمساكن      ءضوي  فينة   الع انوزلأة  شاملعة  اجة مر ليعم اءجرإرير  التقهذا   تم في د  لق .1

ى توزيع  إل والجنس بالإضافة    رملعا سب ح هميعزوتيث  تـركيب الديمغرافي للسكان من ح      وال 2007والمنـشآت   

 .الإقامةن كا مالسكان حسب

لق بمعدلات الأجور اليومية فإنه يتم استخدام أسعار صرف العملات حسب الفترة الزمنية التي ينشر               فـيما يـتع    .2

 .عنها البيانات

تـم تطويـر استمارة هذا المسح بصورة تسمح بإجراء مقارنات مع مسح القوى العاملة الذي كان يجريه مكتب                    .3

تناسب مع المقاييس الدولية من جهة وواقع       الإحـصاء المركـزي الإسرائيلي، مع إجراء بعض التعديلات التي ت          

 .سوق العمل الفلسطيني من جهة أخرى

 لم نتمكن من زيارة جميع الاسر الموجودة في العينة في           2008نتيجة للاوضاع التي سادت قطاع غزة في العام          .4

 .كل من دورات الربع الاول والثاني والرابع
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 2008-1995 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب المنطقة وأهم سمات القوى العاملة 15التوزيع النسبي للأفراد : 1دول ج
Table 1: Percentage Distribution of Population Aged 15 Years and Over in the Palestinian Territory by Region and Labour Force Status 

1995-2008 
 In thousands:  #                                                                                                                                                                                                                                                                                        بالآلاف: لعددا     

Labour Force Status    لعلاقة بقوة العمل  ا 

لمجموعا  
Total 

طالةب  
Unemployment 

مالة محدودةع  
Underemployment  

 مالة تامةع
Employment 

لمجموعا  
Total 

ارج القوى العاملةخ  
Outside Labour Force 

اخل القوى العاملةد  
In the Labour Force  

سبةن دد ع سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع   
Region 

Number  Percent  Number  Percent Number  Percent Number  Percent  Number  Percent Number Percent Number  Percent  

 لمنطقةا

Palestinian Territory            لأراضي الفلسطينيةا 

1995 513 100 96 18.2 108 21.1 309 60.7 1,320 100 807 61.0 513 39.0 1995 

1996 561 100 132 23.8 67 11.9 362 64.3 1,399 100 838 60.0 561 40.0 1996 

1997 602 100 121 20.3 57 9.3 424 70.4 1,479 100 877 59.5 602 40.5 1997 

1998 640 100 91 14.4 42 6.5 507 79.1 1,539 100 899 58.6 640 41.4 1998 

1999 667 100 79 11.8 36 5.4 552 82.8 1,604 100 937 58.4 667 41.6 1999 

2000 699 100 99 14.1 35 5.0 565 80.9 1,675 100 976 58.5 699 41.5 2000 

2001 675 100 170 25.2 27 3.9 478 70.9 1,744 100 1,069 61.3 675 38.7 2001 

2002 694 100 217 31.3 30 4.3 447 64.4 1,822 100 1,128 61.9 694 38.1 2002 

2003 758 100 194 25.6 47 6.2 517 68.2 1,881 100 1,123 59.7 758 40.3 2003 

2004 790 100 212 26.8 50 6.4 528 66.8 1,954 100 1,164 59.6 790 40.4 2004 

2005 827 100 194 23.5 54 6.6 579 69.9 2,031 100 1,204 59.3 827 40.7 2005 

2006 814 100 192 23.6 65 7.9 557 68.5 1,970 100 1,156 58.7 814 41.3 2006 

2007 849 100 183 21.5 68 8.0 598 70.5 2,025 100 1,176 58.1 849 41.9 2007 

2008 875 100 227 26.0 58 6.6 590 67.4 2,118 100 1,243 58.7 875 41.3 2008 
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  2008-1995 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب المنطقة وأهم سمات القوى العاملة 15التوزيع النسبي للأفراد ): تابع (1دول ج
Table 1 (Cont.): Percentage Distribution of Population Aged 15 Years and Over in the Palestinian Territory by Region and Labour Force 

Status 1995-2008 
 In thousands:  #                                                                                                                                                                                                                                                                                        بالآلاف: لعددا     

Labour Force Status    لعلاقة بقوة العمل  ا 

لمجموعا  
Total 

طالةب  
Unemployment 

مالة محدودةع  
Underemployment  

 مالة تامةع
Employment 

لمجموعا  
Total 

ارج القوى العاملةخ  
Outside Labour Force 

اخل القوى العاملةد  
In the Labour Force  

سبةن دد ع سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع   
Region 

Number  Percent  Number  Percent Number  Percent Number  Percent  Number  Percent Number Percent Number  Percent  

 لمنطقةا

West Bank             لضفة الغربيةا 

1995 358 100 50 13.9 74 20.8 234 65.3 883 100 525 59.4 358 40.6 1995 

1996 392 100 77 19.6 50 12.8 265 67.6 934 100 542 58.0 392 42.0 1996 

1997 426 100 74 17.3 49 11.6 303 71.1 986 100 560 56.8 426 43.2 1997 

1998 452 100 52 11.5 38 8.4 362 80.1 1,023 100 571 55.8 452 44.2 1998 

1999 462 100 44 9.5 32 7.0 386 83.5 1,064 100 602 56.6 462 43.4 1999 

2000 485 100 59 12.1 30 6.2 396 81.7 1,108 100 623 56.4 485 43.6 2000 

2001 477 100 102 21.5 23 4.7 352 73.8 1,150 100 673 58.5 477 41.5 2001 

2002 479 100 135 28.2 26 5.5 318 66.3 1,198 100 719 60.0 479 40.0 2002 

2003 516 100 123 23.8 39 7.5 354 68.7 1,234 100 718 58.2 516 41.8 2003 

2004 544 100 125 22.9 45 8.3 374 68.8 1,278 100 734 57.5 544 42.5 2004 

2005 568 100 115 20.3 48 8.5 405 71.2 1,324 100 756 57.1 568 42.9 2005 

2006 563 100 105 18.6 53 9.4 405 72.0 1,275 100 712 55.8 563 44.2 2006 

2007 576 100 102 17.7 55 9.5 419 72.8 1,307 100 731 55.9 576 44.1 2007 

2008 591 100 112 19.0 40 6.8 439 74.2 1,374 100 783 57.0 591 43.0 2008 
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  2008-1995 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب المنطقة وأهم سمات القوى العاملة 15التوزيع النسبي للأفراد ): تابع (1دول ج
Table 1 (Cont.): Percentage Distribution of Population Aged 15 Years and Over in the Palestinian Territory by Region and Labour Force 

Status 1995-2008 
 In thousands:  #                                                                                                                                                                                                                                                                                        بالآلاف: لعددا     

Labour Force Status    لعلاقة بقوة العمل  ا 

لمجموعا  
Total 

طالةب  
Unemployment 

مالة محدودةع  
Underemployment  

 مالة تامةع
Employment 

لمجموعا  
Total 

ارج القوى العاملةخ  
Outside Labour Force 

اخل القوى العاملةد  
In the Labour Force  

سبةن دد ع سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع  سبةن دد ع   
Region 

Number  Percent  Number  Percent Number  Percent Number  Percent  Number  Percent Number Percent Number  Percent  

 لمنطقةا

Gaza Strip             طاع غزةق 

1995 155 100 46 29.4 34 22.0 75 48.6 437 100 282 64.6 155 35.4 1995 

1996 169 100 55 32.5 17 10.0 97 57.5 465 100 296 63.6 169 36.4 1996 

1997 176 100 47 26.8 8 4.4 121 68.8 493 100 317 64.3 176 35.7 1997 

1998 188 100 39 20.9 4 2.3 145 76.8 516 100 328 63.6 188 36.4 1998 

1999 205 100 35 16.9 4 1.9 166 81.2 540 100 335 62.0 205 38.0 1999 

2000 214 100 40 18.7 5 2.3 169 79.0 567 100 353 62.5 214 37.5 2000 

2001 198 100 68 34.2 4 1.9 126 63.9 594 100 396 66.7 198 33.3 2001 

2002 215 100 82 38.0 4 1.8 129 60.2 624 100 409 65.6 215 34.4 2002 

2003 242 100 71 29.2 8 3.6 163 67.2 647 100 405 62.5 242 37.5 2003 

2004 246 100 87 35.4 5 2.1 154 62.5 676 100 430 63.6 246 36.4 2004 

2005 259 100 79 30.3 6 2.3 174 67.4 707 100 448 63.3 259 36.7 2005 

2006 251 100 87 34.8 12 4.6 152 60.6 695 100 444 63.9 251 36.1 2006 

2007 273 100 81 29.7 13 4.7 179 65.6 718 100 445 62.0 273 38.0 2007 

2008 284 100 115 40.6 18 6.4 151 53.0 744 100 460 61.9 284 38.1 2008 
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 2008 سنوات فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب العمر والجنس وأهم سمات القوى العاملة 10التوزيع النسبي للأفراد : 2دول ج
Table 2: Percentage Distribution of Population Aged 10 Years and Over in the Palestinian 

Territory by Age, Sex and Labour Force Status 2008 
 

Labour Force Status العمل لعلاقة بقوةا 

Age and Sex  لمجموعا 
Total 

خارج القوى 

 العاملة
Outside 

LF 

اخل د

القوى 

 العاملة
In LF 

 لمجموعا
Total 

 طالةب
Unemplo

yment 

 مالة محدودةع
Underemploy

ment 

 مالة تامةع
Employment 

 الجنسولعمر ا

Both Sexes        لا الجنسينك 

14-10 100 97.5 2.5 100 6.5 2.5 91.0 10-14 

24-15 100 73.1 26.9 100 40.2 6.8 53.0 15-24 

34-25 100 44.2 55.8 100 25.5 7.2 67.3 25-34 

44-35 100 42.7 57.3 100 19.5 6.5 74.0 35-44 

54-45 100 48.4 51.6 100 18.4 6.2 75.4 45-54 

+55 100 78.8 21.2 100 14.4 3.6 82.0 55 + 

Total (15 and Over)  ) فأكثر15(لمجموع ا 67.4 6.6 26.0 100 41.3 58.7 100

Males  كورذ       

14-10 100 96.0 4.0 100 7.8 3.1 89.1 10-14 

24-15 100 56.3 43.7 100 38.8 7.6 53.6 15-24 

34-25 100 12.2 87.8 100 25.1 8.5 66.4 25-34 

44-35 100 7.7 92.3 100 21.3 7.7 71.0 35-44 

54-45 100 16.9 83.1 100 20.8 7.0 72.2 45-54 

+55 100 62.9 37.1 100 17.4 4.2 78.4 55 + 

Total (15 and Over)  ) فأكثر15(لمجموع ا 65.9 7.6 26.5 100 66.8 33.2 100

Females  ناثإ       

14-10 100 99.1 0.9 100 - - 100.0 10-14 

24-15 100 90.7 9.3 100 47.3 2.9 49.8 15-24 

34-25 100 77.3 22.7 100 27.2 2.3 70.5 25-34 

44-35 100 79.6 20.4 100 11.0 1.3 87.7 35-44 

54-45 100 82.1 17.9 100 6.1 2.0 91.9 45-54 

+55 100 92.2 7.8 100 2.5 1.2 96.3 55 + 

Total (15 and Over) 100 84.8 15.2 100 23.8 2.1 74.1 فأكثر15(لمجموع ا ( 
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 2008مات القوى العاملة سكثر في الضفة الغربية حسب العمر والجنس وأهم  سنوات فأ10التوزيع النسبي للأفراد : 3دول ج
Table 3: Percentage Distribution of Population Aged 10 Years and Over in the West Bank by Age, 

Sex and Labour Force Status 2008 
 

Labour Force Status لعلاقة بقوة العملا 

Age and Sex  لمجموعا 
Total 

خارج القوى 

 العاملة
Outside 

LF 

اخل د

القوى 

 العاملة
In LF 

 لمجموعا
Total 

 طالةب
Unemplo-

yment 

 مالة محدودةع
Underemplo-

yment 
 مالة تامةع

Employment 
 لجنساولعمر ا

Both Sexes  لا الجنسينك       

14-10 100 96.3 3.7 100 5.9 1.8 92.3 10-14 

24-15 100 71.3 28.7 100 30.9 7.0 62.1 15-24 

34-25 100 43.1 56.9 100 18.5 7.2 74.3 25-34 

44-35 100 41.0 59.0 100 14.0 7.0 79.0 35-44 

54-45 100 47.3 52.7 100 12.8 6.1 81.1 45-54 

+55 100 77.4 22.6 100 9.7 3.9 86.4 55 + 

Total (15 and Over)  ) فأكثر15(مجموع لا 74.2 6.8 19.0 100 43.0 57.0 100

Males  كورذ       

14-10 100 94.1 5.9 100 7.2 2.2 90.6 10-14 

24-15 100 53.7 46.3 100 29.5 8.2 62.3 15-24 

34-25 100 12.7 87.3 100 18.6 9.0 72.4 25-34 

44-35 100 7.4 92.6 100 15.6 8.4 76.0 35-44 

54-45 100 16.4 83.6 100 14.8 7.2 78.0 45-54 

+55 100 60.7 39.3 100 11.6 4.5 83.9 55 + 

Total (15 and Over)  ) فأكثر15(لمجموع ا 72.4 8.1 19.5 100 68.3 31.7 100

Females  ناثإ       

14-10 100 98.6 1.4 100 - - 100.0 10-14 

24-15 100 89.8 10.2 100 37.6 1.5 60.9 15-24 

34-25 100 74.8 25.2 100 18.1 0.9 81.0 25-34 

44-35 100 76.2 23.8 100 7.6 1.0 91.4 35-44 

54-45 100 80.0 20.0 100 3.8 1.2 95.0 45-54 

+55 100 91.6 8.4 100 2.2 1.2 96.6 55 + 

Total (15 and Over)  ) فأكثر15(لمجموع ا 82.2 1.1 16.7 100 17.1 82.9 100
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 2008كثر في قطاع غزة حسب العمر والجنس وأهم سمات القوى العاملة  سنوات فأ10التوزيع النسبي للأفراد : 4جدول  
Table 4: Percentage Distribution of Population Aged 10 Years and Over in Gaza Strip by Age, 

 Sex and Labour Force Status 2008 
 

 Labour Force Status لعلاقة بقوة العملا 

Age and Sex  لمجموعا 
Total 

خارج القوى 

 العاملة
Outside 

LF 

اخل د

القوى 

 العاملة
In LF 

 لمجموعا
Total 

 طالةب
Unemplo-

yment 

 مالة محدودةع
Underemplo-

yment 
 مالة تامةع

Employment 
 الجنسولعمر ا

Both Sexes  لا جنسينك       

14-10 100 99.4 0.6 100 12.2 9.8 78.0 10-14 

24-15 100 76.0 24.0 100 58.6 6.4 35.0 15-24 

34-25 100 46.0 54.0 100 39.3 7.3 53.4 25-34 

44-35 100 46.2 53.8 100 31.9 5.6 62.5 35-44 

54-45 100 50.7 49.3 100 30.4 6.4 63.2 45-54 

+55 100 81.7 18.3 100 26.8 2.8 70.4 55 + 

Total (15 and Over)  ) فأكثر15(لمجموع ا 53.0 6.4 40.6 100 38.1 61.9 100

Males  كورذ       

14-10 100 98.9 1.1 100 13.1 10.5 76.4 10-14 

24-15 100 60.6 39.4 100 56.8 6.5 36.7 15-24 

34-25 100 11.2 88.8 100 37.1 7.5 55.4 25-34 

44-35 100 8.4 91.6 100 33.1 6.0 60.9 35-44 

54-45 100 17.9 82.1 100 33.0 6.8 60.2 45-54 

+55 100 67.6 32.4 100 32.6 3.2 64.2 55 + 

Total (15 and Over)  ) فأكثر15(لمجموع ا 53.2 6.6 40.2 100 64.0 36.0 100

Females  ناثإ       

14-10 100 100.0 - - - - - 10-14 

24-15 100 92.0 8.0 100 67.5 5.9 26.6 15-24 

34-25 100 81.8 18.2 100 50.3 5.9 43.8 25-34 

44-35 100 86.6 13.4 100 23.4 2.3 74.3 35-44 

54-45 100 86.4 13.6 100 13.1 4.3 82.6 45-54 

+55 100 93.4 6.6 100 3.3 1.1 95.6 55 + 

Total (15 and Over)  ) فأكثر15(لمجموع ا 52.5 4.7 42.8 100 11.7 88.3 100
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  الفلسطينية حسب عدد السنوات الدراسية والجنس وأهم سمات القوى سنة فأكثر في الأراضي15فراد التوزيع النسبي للأ: 5جدول  

 2008 العاملة 
Table 5: Percentage Distribution of Population Aged 15 Years and Over in the Palestinian 

Territory by Years of  Schooling, Sex and Labour Force Status 2008 
 

Labour Force Status علاقة بقوة العملال 
Years of 

Schooling 
and Sex 

 لمجموعا
Total 

خارج القوى 

 العاملة
Outside 

LF 

اخل القوى د

 العاملة
In LF 

 لمجموعا
Total 

 طالةب
Unemplo-

yment 

 مالة محدودةع
Underemplo-

yment 
 مالة تامةع

Employment 

دد السنوات ع

 لدراسية والجنسا

Both Sexes  نلا الجنسيك       

0 100 87.6 12.4 100 12.3 4.1 83.6 0 

6-1 100 57.0 43.0 100 29.2 8.7 62.1 1-6 

9-7 100 58.1 41.9 100 27.3 7.9 64.8 7-9 

12-10 100 63.4 36.6 100 26.0 7.3 66.7 10-12 

+13 100 44.7 55.3 100 24.4 4.1 71.5 13 + 

Total 100 58.7 41.3 100 26.0 6.6 67.4 لمجموعا 

Males  كورذ       

0 100 76.2 23.8 100 23.1 6.3 70.6 0 

6-1 100 30.1 69.9 100 33.0 10.0 57.0 1-6 

9-7 100 28.3 71.7 100 29.0 8.5 62.5 7-9 

12-10 100 34.1 65.9 100 27.4 7.9 64.7 10-12 

+13 100 33.4 66.6 100 18.6 5.0 76.4 13 + 

Total 100 33.2 66.8 100 26.5 7.6 65.9 لمجموعا 

Females  ناثإ            

0 100 91.3 8.7 100 2.7 2.1 95.2 0 

6-1 100 86.6 13.4 100 7.4 0.8 91.8 1-6 

9-7 100 92.8 7.2 100 7.1 1.7 91.2 7-9 

12-10 100 93.0 7.0 100 13.1 1.8 85.1 10-12 

+13 100 57.7 42.3 100 34.9 2.5 62.6 13 + 

Total 100 84.8 15.2 100 23.8 2.1 74.1 لمجموعا 
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  سنة فأكثر في الضفة الغربية حسب عدد السنوات الدراسية والجنس وأهم سمات القوى15التوزيع النسبي للأفراد : 6جدول  

 2008 العاملة 
Table 6: Percentage Distribution of Population Aged 15 Years and Over in the West Bank by 

Years of  Schooling, Sex and Labour Force Status 2008 
 

Labour Force Status لعلاقة بقوة العملا 
Years of 

Schooling 
and Sex 

 لمجموعا
Total 

خارج القوى 

 العاملة
Outside 

LF 

اخل القوى د

 العاملة
In LF 

 لمجموعا
Total 

 طالةب
Unemplo-

yment 

 دةمالة محدوع
Underemplo-

yment 
 مالة تامةع

Employment 

دد السنوات ع

 لدراسية والجنسا

Both Sexes       
 

 
 لا الجنسينك 

0 100 86.3 13.7 100 6.9 4.3 88.8 0 

6-1 100 57.9 42.1 100 19.4 9.3 71.3 1-6 

9-7 100 55.7 44.3 100 20.1 8.3 71.6 7-9 

12-10 100 59.9 40.1 100 19.3 7.7 73.0 10-12 

+13 100 44.6 55.4 100 18.2 3.2 78.6 13 + 

Total 100 57.0 43.0 100 19.0 6.8 74.2 لمجموعا 

Males  كورذ       

0 100 75.2 24.8 100 12.4 6.6 80.0 0 

6-1 100 30.6 69.4 100 22.5 11.4 66.1 1-6 

9-7 100 26.5 73.5 100 21.7 9.1 69.2 7-9 

12-10 100 31.2 68.8 100 20.4 8.4 71.2 10-12 

+13 100 33.3 66.7 100 13.6 4.5 81.9 13 + 

Total 100 31.7 68.3 100 19.5 8.1 72.4 لمجموعا 

Females  ناثإ            

0 100 89.9 10.1 100 2.6 2.5 94.9 0 

6-1 100 84.0 16.0 100 6.3 0.6 93.1 1-6 

9-7 100 90.9 9.1 100 5.1 1.4 93.5 7-9 

12-10 100 90.8 9.2 100 9.8 1.4 88.8 10-12 

+13 100 57.0 43.0 100 26.0 0.9 73.1 13 + 

Total 100 82.9 17.1 100 16.7 1.1 82.2 لمجموعا 
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 2008 سنة فأكثر في قطاع غزة حسب عدد السنوات الدراسية والجنس وأهم سمات القوى العاملة 15التوزيع النسبي للأفراد : 7جدول  
Table 7: Percentage Distribution of Population Aged 15 Years and Over in Gaza Strip by Years of  

Schooling, Sex and Labour Force Status 2008 
 

Labour Force Status لعلاقة بقوة العملا 
Years of 

Schooling 
and Sex 

 لمجموعا
Total 

خارج القوى 

 العاملة
Outside 

LF 

القوى اخل د

 العاملة
In LF 

 لمجموعا
Total 

 طالةب
Unemplo-

yment 

 مالة محدودةع
Underemplo-

yment 

 مالة تامةع
Employment 

دد السنوات ع

 لدراسية والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك       

0 100 90.3 9.7 100 27.6 3.3 69.1 0 

6-1 100 54.9 45.1 100 50.8 7.2 42.0 1-6 

9-7 100 63.1 36.9 100 44.6 6.9 48.5 7-9 

12-10 100 69.3 30.7 100 40.9 6.6 52.5 10-12 

+13 100 44.8 55.2 100 34.7 5.6 59.7 13 + 

Total 100 61.9 38.1 100 40.6 6.4 53.0 لمجموعا 

Males  كورذ       

0 100 78.4 21.6 100 47.8 5.6 46.3 0 

6-1 100 29.1 70.9 100 52.5 7.4 40.1 1-6 

9-7 100 32.3 67.7 100 45.9 7.1 47.0 7-9 

12-10 100 39.5 60.5 100 41.9 6.8 51.3 10-12 

+13 100 33.4 66.6 100 26.4 5.6 68.0 13 + 

Total 100 36.0 64.0 100 40.2 6.6 53.2 لمجموعا 

Females  ناثإ            

0 100 94.2 5.8 100 3.4 0.5 96.1 0 

6-1 100 94.5 5.5 100 17.0 2.1 80.9 1-6 

9-7 100 96.5 3.5 100 16.9 3.5 79.6 7-9 

12-10 100 96.4 3.6 100 26.3 3.4 70.3 10-12 

+13 100 59.1 40.9 100 51.6 5.5 42.9 13 + 

Total 100 88.3 11.7 100 42.8 4.7 52.5 لمجموعا 
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 2008 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب المحافظة والجنس وأهم سمات القوى العاملة 15التوزيع النسبي للأفراد : 8جدول 
Table 8: Percentage Distribution of Population Aged 15 Years and Over in the Palestinian Territory by Governorate, Sex and Labour  

Force Status 2008 
 

Labour Force Status لعلاقة بقوة العملا 

لمجموعا  
Total 

ارج القوى العاملةخ  
Outside Labour 

Force 

اخل القوى العاملةد  
In the Labour 

Force  

لمجموعا  
Total 

طالةب  
Unemployment 

مالة محدودةع  
Underemployment 

 مالة تامةع
Employment 

 ذ إ م ذ إ م ذ إ م ذ إ م ذ إ م ذ إ م ذ إ م

Governorate  

T F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M 

  المحافظة

West Bank                      لضفة الغربيةا 

Jenin  100 100 100 55.6 80.8 31.0 44.4 19.2 69.0 100 100 100 22.5 14.6 24.7 4.0 0.6 4.9 73.5 84.8 70.4 نين ج 

Tubas 100 100 100 58.5 83.2 32.5 41.5 16.8 67.5 100 100 100 16.7 17.1 16.7 3.9 1.6 4.5 79.4 81.3 78.8 طوباس 

Tulkarm  100 100 100 62.1 87.3 37.4 37.9 12.7 62.6 100 100 100 22.3 34.2 20.0 7.4 1.9 8.5 70.3 63.9 71.5 ولكرم ط 

Nablus  100 100 100 58.1 84.0 32.4 41.9 16.0 67.6 100 100 100 15.6 18.3 15.0 2.3 0.2 2.8 82.1 81.5 82.2 ابلس ن 

Qalqilya 100 100 100 57.6 82.9 34.0 42.4 17.1 66.0 100 100 100 23.4 26.3 22.7 8.5 3.0 9.9 68.1 70.7 67.4 قلقيلية 

Salfit 100 100 100 56.5 81.5 33.5 43.5 18.5 66.5 100 100 100 19.2 21.4 18.7 8.4 2.4 10.0 72.4 76.2 71.3 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh 100 100 100 56.8 80.0 33.4 43.2 20.0 66.6 100 100 100 17.1 15.8 17.5 6.4 1.0 8.1 76.5 83.2 74.4 ام االله والبيرةر 

Jericho & AL Aghwar 100 100 100 51.2 79.0 22.4 48.8 21.0 77.6 100 100 100 9.9 9.4 10.0 5.6 2.5 6.5 84.5 88.1 83.5 أريحا والأغوار 

Jerusalem 100 100 100 60.2 87.6 32.8 39.8 12.4 67.2 100 100 100 10.5 8.6 10.8 2.5 0.3 2.9 87.0 91.1 86.3 لقدسا 

Bethlehem  100 100 100 52.9 76.5 28.8 47.1 23.5 71.2 100 100 100 20.9 14.1 23.2 15.1 1.4 19.7 64.0 84.5 57.1 يت لحم ب 

Hebron 100 100 100 54.0 81.4 28.6 46.0 18.6 71.4 100 100 100 25.9 18.4 27.7 11.0 1.4 13.3 63.1 80.2 59.0 لخليلا 

Total 100 100 100 57.0 82.9 31.7 43.0 17.1 68.3 100 100 100 19.0 16.7 19.5 6.8 1.1 8.1 74.2 82.2 72.4 لمجموعا 

Gaza Strip                      اع غزةقط 

North Gaza 100 100 100 60.6 87.5 34.7 39.4 12.5 65.3 100 100 100 39.2 36.0 39.8 10.6 3.9 11.8 50.2 60.1 48.4 مال غزةش  

Gaza  100 100 100 63.6 91.3 36.6 36.4 8.7 63.4 100 100 100 38.3 46.1 37.3 4.7 5.0 4.7 57.0 48.9 58.0 زةغ  

Dier Al-Balah 100 100 100 61.4 84.8 38.1 38.6 15.2 61.9 100 100 100 42.7 46.5 41.8 3.8 2.2 4.1 53.5 51.3 54.1 البلح يرد  

Khanyunis 100 100 100 61.5 88.1 35.4 38.5 11.9 64.6 100 100 100 46.9 41.6 47.8 7.4 8.3 7.2 45.7 50.1 45.0 انيونسخ  

Rafah 100 100 100 60.2 85.7 35.2 39.8 14.3 64.8 100 100 100 35.6 43.3 34.0 5.2 3.9 5.5 59.2 52.8 60.5 فحر  

Total 100 100 100 61.9 88.3 36.0 38.1 11.7 64.0 100 100 100 40.6 42.8 40.2 6.4 4.7 6.6 53.0 52.5 53.2 لمجموعا 
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 2008-1995 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب العمر والجنس 15نسبة القوى العاملة المشاركة من بين الافراد : 9جدول 
Table 9: Labour Force Participation Rate of Persons Aged 15 Years and Over in the Palestinian Territory by Age and Sex 1995-2008 

  

Age and Sex 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 لعمر والجنسا 

Both Sexes               لا الجنسينك 

15-24 26.9 26.6 26.1 25.5 25.6 26.2 24.4 27.0 30.1 30.4 31.2 32.4 32.6 32.1  15-24 

25-34 55.8 56.0 55.7 55.4 54.6 54.0 51.3 51.2 54.4 55.3 55.5 54.5 54.0 54.1 25-34 

35-44 57.3 58.8 57.9 57.0 57.5 56.6 53.6 53.3 56.0 56.6 55.3 53.1 51.8 50.9 35-44 

45-54 51.6 53.4 52.7 52.0 51.7 50.9 48.7 48.0 50.5 50.1 48.0 45.7 46.6 44.4 45-54 

55+ 21.2 22.7 21.5 20.9 19.7 20.6 19.5 18.7 21.1 19.5 19.3 19.1 18.8 19.4 55 + 

Total 41.3 41.9 41.3 40.7 40.4 40.3 38.1 38.7 41.5  لمجموعا 39.0 40.0 40.5 41.4 41.6

Males               كورذ 

15-24 43.7 44.2 43.6 43.0 42.7 44.3 42.1 47.1 52.1 52.8 53.3 55.2 55.3 53.2 15-24 

25-34 87.8 88.4 89.2 89.4 87.9 88.1 86.2 86.8 90.0 91.5 91.4 89.9 90.4 88.8 25-34 

35-44 92.3 92.4 92.1 92.4 92.5 92.2 89.8 88.3 90.2 92.3 91.2 88.8 89.8 87.0 35-44 

45-54 83.1 84.9 84.9 85.5 85.6 84.7 82.8 82.2 84.9 85.1 82.5 81.4 82.6 76.7 45-54 

55+ 37.1 38.2 39.1 38.6 37.2 38.9 38.0 35.9 38.4 35.8 36.4 35.7 35.2 35.4 55 + 

Total 66.8 67.7 67.7 67.6 66.9 67.5 65.4 66.8 70.1  لمجموعا 66.9 68.7 69.0 70.3 70.7

Females               ناثإ 

15-24 9.3 8.2 7.9 7.2 7.6 7.2 5.9 6.0 7.1 6.9 7.2 7.9 7.4 7.1 15-24 

25-34 22.7 22.3 20.9 20.1 20.1 18.7 15.1 14.2 17.5 17.5 16.3 16.0 16.0 16.1 25-34 

35-44 20.4 23.3 21.6 19.3 20.2 18.7 15.0 15.8 19.5 18.5 15.7 16.0 15.0 14.7 35-44 

45-54 17.9 20.3 18.9 17.1 16.6 16.2 14.0 13.8 16.9 16.5 14.6 15.2 15.3 15.5 45-54 

55+ 7.8 9.8 7.1 6.7 5.8 6.1 4.9 5.1 7.6 6.7 5.3 5.0 5.0 6.0 55 + 

Total 15.2 15.7 14.5 13.4 13.5 12.8 10.4 10.3 12.7  لمجموعا 11.2 11.0 11.5 11.3 12.3
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 2008-1995في الأراضي الفلسطينية حسب الجنس وعدد السنوات الدراسية  سنة فأكثر 15 من بين الأفراد نسبة القوى العاملة المشاركة: 10 دولج
Table 10: Labour Force Participation Rate of Persons Aged 15 Years and Over in the Palestinian Territory by Sex and Years of   

Schooling 1995-2008 
 

Years of 
Schooling and 

Sex 
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 

دد السنوات ع

الدراسية 

 والجنس

Both Sexes  لا الجنسينك              

0 12.4 14.8 13.2 11.9 11.5 12.2 10.7 11.3 15.0 14.0 13.6 13.3 13.1 14.1 0 

1-6 43.0 45.1 44.6 44.2 43.2 43.3 40.7 39.6 42.4 43.0 45.1 42.9 43.2 41.5 1-6 

7-9 41.9 42.2 41.8 41.0 41.2 40.5 38.1 38.9 41.1 41.1 41.6 40.6 40.5 38.8 7-9 

10-12 36.6 37.0 36.6 36.4 36.5 37.1 35.3 36.1 39.4 40.1 39.6 39.0 38.7 38.4 10-12 

13+ 55.3 56.2 55.8 56.0 56.2 56.6 55.7 58.7 62.1 63.4 62.7 65.1 63.5 62.5 13 + 

Total 41.3 41.9 41.3 40.7 40.4 40.3 38.1 38.7 41.5 41.6  لمجموعا 39.0 40.0 40.5 41.4

Males  كورذ              

0 23.8 27.2 25.9 23.4 24.3 26.1 24.8 26.0 30.2 30.7 31.1 30.1 31.0 32.2 0 

1-6 69.9 71.6 72.9 74.0 72.1 73.7 71.7 69.4 73.0 73.7 76.3 72.9 73.9 70.9 1-6 

7-9 71.7 71.1 72.2 71.6 72.2 71.7 68.7 70.3 72.9 74.5 74.3 72.9 72.9 69.7 7-9 

10-12 65.9 65.8 65.5 65.7 65.0 66.1 64.1 66.3 70.2 70.4 68.8 67.7 66.7 65.2 10-12 

13+ 66.6 69.5 68.5 67.7 66.9 67.3 66.9 69.5 73.0 74.3 73.1 75.7 75.0 74.6 13 + 

Total 66.8 67.7 67.7 67.6 66.9 67.5 65.5 66.8 70.1 70.7  علمجموا 66.9 68.7 69.0 70.3

Females  ناثإ                

0 8.7 11.1 9.4 8.7 7.7 8.0 6.2 6.8 10.4 8.8 7.6 7.3 6.8 7.8 0 

1-6 13.4 15.6 13.2 11.6 11.6 10.4 8.3 7.6 9.5 10.1 9.5 9.6 9.2 8.7 1-6 

7-9 7.2 9.5 8.5 7.0 7.1 6.8 4.8 4.7 6.9 6.2 6.3 5.9 5.5 5.9 7-9 

10-12 7.0 8.1 7.2 6.3 7.2 7.2 5.7 5.2 7.7 7.3 7.0 7.3 7.2 7.9 10-12 

13+ 42.3 40.0 40.0 41.1 42.0 41.3 38.7 41.7 44.7 45.8 44.3 47.8 45.1 43.3 13 + 

Total 15.2 15.7 14.5 13.4 13.5 12.8 10.4 10.3 12.7 12.3  لمجموعا 11.2 11.0 11.5 11.3
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 2008التوزيع النسبي للقوى العاملة المشاركة في الأراضي الفلسطينية حسب عدد السنوات الدراسية والجنس والعمر : 11جدول 
Table 11: Percentage Distribution of Labour Force Participants in the Palestinian Territory by 

Years of Schooling, Sex and Age 2008 
 

Age لعمرا Years of Schooling  
and Sex 

 لمجموعا
Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 

لدراسية ادد السنوات ع

 والجنس

Both Sexes       لا الجنسينك 

0 1.8 16.2 3.1 1.1 0.4 0.2 0 

1-6 12.9 23.2 19.4 14.7 11.2 7.2 1-6 

7-9 23.7 17.8 23.8 26.7 21.9 24.5 7-9 

10-12 32.3 19.3 22.5 30.7 32.8 41.7 10-12 

13+ 29.3 23.5 31.2 26.8 33.7 26.4 13 + 

Total 100 100 100  لمجموعا 100 100 100

Males       كورذ 

0 1.0 9.0 1.7 0.6 0.3 0.1 0 

1-6 13.4 24.6 18.3 14.6 12.6 8.0 1-6 

7-9 26.7 20.5 25.9 29.5 24.7 28.3 7-9 

10-12 35.7 21.8 24.1 33.1 37.0 46.4 10-12 

13+ 23.2 24.1 30.0 22.2 25.4 17.2 13 + 

Total 100 100 100  لمجموعا 100 100 100

Females       ناثإ 

0 5.2 45.2 10.1 3.1 1.0 0.4 0 

1-6 10.5 17.8 25.3 15.3 5.6 3.2 1-6 

7-9 10.4 6.9 13.2 13.4 10.7 6.1 7-9 

10-12 16.7 9.5 14.4 19.2 15.9 18.9 10-12 

13+ 57.2 20.6 37.0 49.0 66.8 71.4 13 + 

Total 100 100 100  لمجموعا 100 100 100
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 2008حسب عدد السنوات الدراسية والجنس والعمر التوزيع النسبي للقوى العاملة المشاركة في الضفة الغربية : 12دول ج
Table 12: Percentage Distribution of Labour Force Participants in the West Bank by Years of 

Schooling, Sex and Age 2008 
 

Age  لعمرا Years of Schooling 
 and Sex 

 لمجموعا
Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 

 لدراسيةادد السنوات ع
  والجنس

Both Sexes  لا الجنسينك      

0 2.0 16.9 3.7 1.1 0.4 0.1 0 

1-6 13.1 26.6 20.2 14.8 11.3 6.1 1-6 

7-9 24.9 19.2 22.9 27.8 23.6 26.0 7-9 

10-12 32.9 16.1 22.4 30.9 34.6 43.1 10-12 

13+ 27.1 21.2 30.8 25.4 30.1 24.7 13 + 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 

Males  كورذ      

0 1.1 9.8 2.1 0.5 0.2 0.1 0 

1-6 13.1 27.6 17.6 14.3 12.5 6.6 1-6 

7-9 28.1 23.6 25.3 31.1 26.7 29.6 7-9 

10-12 36.4 18.7 24.7 33.5 38.8 47.4 10-12 

13+ 21.4 21.3 30.3 20.6 21.8 16.3 13 + 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 

Females  ناثإ      

0 5.6 44.8 10.9 3.7 1.1 0.5 0 

1-6 12.9 22.8 31.3 17.0 7.1 3.9 1-6 

7-9 11.9 5.9 12.5 14.2 12.7 8.9 7-9 

10-12 18.4 6.1 12.0 20.0 19.2 22.5 10-12 

13+ 51.2 20.4 33.3 45.1 59.9 64.2 13 + 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 
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 2008حسب عدد السنوات الدراسية والجنس والعمر التوزيع النسبي للقوى العاملة المشاركة في قطاع غزة : 13دول ج
Table 13: Percentage Distribution of Labour Force Participants in Gaza Strip by Years of 

Schooling, Sex and Age 2008 
 

Age لعمرا Years of Schooling 
 and Sex 

 لمجموعا
Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 

 لدراسية والجنسادد السنوات ع

Both Sexes   الجنسينلاك      

0 1.4 14.6 1.8 0.9 0.6 0.3 0 

1-6 12.4 14.3 17.9 14.5 10.9 9.3 1-6 

7-9 21.3 14.1 25.6 24.2 18.5 21.7 7-9 

10-12 31.0 27.7 22.7 30.2 29.3 39.1 10-12 

13+ 33.9 29.3 32.0 30.2 40.7 29.6 13 + 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 

Males  كورذ      

0 0.9 6.9 1.0 0.9 0.5 0.3 0 

1-6 13.9 16.7 19.5 15.2 12.7 10.7 1-6 

7-9 23.9 15.2 27.1 26.1 21.1 25.8 7-9 

10-12 34.3 30.0 22.9 32.1 33.7 44.4 10-12 

13+ 27.0 31.2 29.5 25.7 32.0 18.8 13 + 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 

Females  ناثإ      

0 4.3 46.0 7.6 0.7 0.8 0.3 0 

1-6 3.9 4.4 7.1 9.0 1.8 1.9 1-6 

7-9 6.4 9.7 15.3 10.6 5.6 0.3 7-9 

10-12 12.4 18.4 21.7 16.5 7.6 11.3 10-12 

13+ 73.0 21.5 48.3 63.2 84.2 86.2 13 + 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 
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 2008 والعمر سكة في الأراضي الفلسطينية حسب الحالة الزواجية والجنالتوزيع النسبي للقوى العاملة المشار: 14دول ج
Table 14: Percentage Distribution of Labour Force Participants in the Palestinian Territory  

by Marital Status, Sex and Age 2008 
 

Age لعمرا 
Marital Status and Sex لمجموعا 

Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 
 الجنسو لحالة الزواجيةا

Both Sexes  لا الجنسينك 

Never Married 31.7 2.5 3.0 4.9 30.2 84.0 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 66.9 91.0 94.8 93.9 68.8 15.6 تزوج حالياًم 

Other 1.4 6.5 2.2 1.2 1.0 0.4 خرىأ 

Total 100 100 100 100 100 100 وعلمجما 

Males       كورذ 

Never Married 30.4 0.5 1.0 1.9 27.7 86.0 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 69.1 97.2 98.4 97.8 71.7 13.9 تزوج حالياً م 

Other 0.5 2.3 0.6 0.3 0.6 0.1 خرى أ 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 

Females       ناثإ 

Never Married 37.6 10.6 12.5 19.3 40.0 74.3 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 57.1 66.3 77.2 75.5 57.2 24.3 تزوج حالياً م 

Other 5.3 23.1 10.3 5.2 2.8 1.4 خرى أ 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 

 
 

 
 2008 والعمر س الزواجية والجنالتوزيع النسبي للقوى العاملة المشاركة في الضفة الغربية حسب الحالة: 15جدول 

Table 15: Percentage Distribution of Labour Force Participants in the West Bank by Marital 
Status, Sex and Age 2008 

 

Age لعمرا Marital Status and 
Sex 

 لمجموعا
Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 

لحالة الزواجية ا

 الجنسو

Both Sexes  لا الجنسينك 

Never Married 33.1 3.1 3.7 6.0 33.1 86.6 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 65.5 91.2 93.9 92.5 65.8 13.2 تزوج حالياًم 

Other 1.4 5.7 2.4 1.5 1.1 0.2 خرىأ 

Total 100 100 100  لمجموعا 100 100 100

Males       ذكور 

Never Married 32.1 0.7 1.4 2.3 31.6 89.0 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 67.4 96.8 98.1 97.4 67.9 11.0 تزوج حالياً م 

Other 0.5 2.5 0.5 0.3 0.5 - خرى أ 

Total 100 100 100  لمجموعا 100 100 100

Females       اناث 

Never Married 37.1 12.8 13.7 21.3 38.7 75.3 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 57.6 68.9 75.5 72.7 58.3 23.4 تزوج حالياً م 

Other 5.3 18.3 10.8 6.0 3.0 1.3 خرى أ 

Total 100 100 100  لمجموعا 100 100 100
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 2008 والعمر سالتوزيع النسبي للقوى العاملة المشاركة في قطاع غزة حسب الحالة الزواجية والجن: 16دول ج
Table 16: Percentage Distribution of Labour Force Participants in Gaza Strip by Marital Status,  

Sex and Age 2008 
 

 Age                                                                                             Marital Status and  العمر  لمجموعا
Sex Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 

لحالة الزواجية ا

 الجنسو

Both Sexes  لا الجنسينك 

Never Married 28.8 1.0 1.5 2.4 24.4 79.1 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 70.0 90.5 96.7 97.1 74.5 20.5 تزوج حالياًم 

Other 1.2 8.5 1.8 0.5 1.1 0.4 خرىأ 

Total 100 100 100 100  لمجموعا 100 100

Males       ذكور 

Never Married 27.0 0.1 0.3 1.1 20.7 80.4 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 72.5 98.2 98.9 98.7 78.6 19.4 تزوج حالياً م 

Other 0.5 1.7 0.8 0.2 0.7 0.2 خرى أ 

Total 100 100 100 100  لمجموعا 100 100

Females       إناث 

Never Married 38.9 4.7 8.8 11.9 43.2 72.2 م يتزوج أبداًل 

Currently Married 56.0 59.3 82.3 85.8 54.2 26.1 تزوج حالياً م 

Other 5.1 36.0 8.9 2.3 2.6 1.7 خرى أ 

Total 100 100 100 100  لمجموعا 100 100
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  المحافظة سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب15نسبة القوى العاملة المشاركة من بين الأفراد : 17جدول 

 2008-1999 والجنس 
Table 17: Labour Force Participation Rate of Persons Aged 15 Years and Over in the Palestinian 

Territory by Governorate and Sex 1999-2008 
 

Governorate and 
Sex 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 المحافظة والجنس 

Both Sexes           كلا الجنسين 

Jenin  44.4 45.4 48.1 47.5 44.7 43.6 43.0 44.4 47.2 45.0 نينج 

Tubas 41.5 42.5 45.3 46.6 46.1 45.1 40.0 42.7 44.5 46.2 طوباس 

Tulkarm  37.9 44.7 44.4 43.4 43.9 39.6 39.7 37.9 44.6 43.2 طولكرم 

Nablus  41.9 43.2 44.1 45.2 44.5 42.8 41.4 44.8 47.5 46.5 نابلس 

Qalqilya 42.4 45.2 45.9 45.1 44.7 46.8 44.0 41.8 43.7 41.5 قلقيلية 

Salfit 43.5 45.5 45.9 45.4 50.0 47.2 46.0 43.5 44.0 41.0 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh 43.2 44.2 44.0 41.4 41.6 41.0 38.9 37.8 40.1 39.9 رام االله والبيرة 

Jericho & AL Aghwar 48.8 48.7 47.3 48.0 43.9 41.9 44.3 47.7 47.4 51.7 أريحا والأغوار 

Jerusalem 39.8 39.4 39.4 37.2 38.5 38.3 35.8 37.8 38.6 39.0 القدس 

Bethlehem  47.1 47.4 40.9 39.3 39.1 40.7 37.3 44.4 45.6 45.4 بيت لحم 

Hebron 46.0 45.9 46.3 44.0 43.0 43.2 42.0 43.2 44.2 46.0 الخليل 

Total West Bank 43.0 44.1 44.1 42.9 42.5 41.8 40.0 41.5 43.6 43.4 مجموع الضفة الغربية 

Males           ذكور 

Jenin  69.0 69.3 71.6 72.7 67.5 67.5 73.4 74.2 75.4 72.3 نينج 

Tubas 67.5 66.0 68.9 70.9 71.5 67.5 67.1 70.5 71.7 71.5 طوباس 

Tulkarm  62.6 72.6 70.7 70.0 66.7 61.2 59.5 60.9 73.1 70.1 طولكرم 

Nablus  67.6 69.4 70.1 72.1 71.4 70.3 67.3 73.7 75.9 76.4 نابلس 

Qalqilya 66.0 70.5 71.9 71.5 67.5 69.2 70.1 69.4 73.5 71.9 قلقيلية 

Salfit 66.5 69.6 70.7 68.7 72.2 70.2 69.3 72.2 73.1 69.5 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh 66.6 68.8 67.7 66.3 67.3 67.3 62.7 65.9 68.9 68.0 رام االله والبيرة 

Jericho & AL Aghwar 77.6 78.8 78.8 79.5 79.8 76.1 75.8 76.9 78.9 81.8 أريحا والأغوار 

Jerusalem 67.2 65.8 67.1 65.8 66.3 67.9 66.3 68.5 67.7 68.3 القدس 

Bethlehem  71.2 70.6 67.3 67.5 67.9 69.1 62.0 73.2 75.2 71.5 بيت لحم 

Hebron 71.4 70.4 71.7 70.4 70.2 70.7 71.2 73.6 76.3 77.2 الخليل 

Total West Bank 68.3 69.4 69.8 69.5 68.7 68.5 67.1 70.5 73.0 72.4 مجموع الضفة الغربية 

Females           اناث 

Jenin  19.2 20.9 23.5 21.6 21.1 18.1 11.4 12.9 17.8 16.6 نينج 

Tubas 16.8 18.2 21.2 22.3 19.8 23.8 13.1 14.7 16.9 17.9 طوباس 

Tulkarm  12.7 16.0 18.4 16.8 19.9 16.1 18.1 14.3 16.3 16.2 طولكرم 

Nablus  16.0 17.1 18.1 17.9 18.1 15.8 14.6 15.5 18.6 17.2 نابلس 

Qalqilya 17.1 18.4 18.9 17.8 22.0 23.6 17.2 13.3 14.0 11.9 قلقيلية 

Salfit 18.5 20.4 21.1 22.2 26.8 24.2 22.4 15.9 15.9 10.7 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh 20.0 19.8 21.0 17.3 16.3 15.4 15.6 9.5 11.8 12.9 رام االله والبيرة 

Jericho & AL Aghwar 21.0 20.4 17.5 18.3 11.5 11.6 15.4 20.6 17.1 21.5 أريحا والأغوار 

Jerusalem 12.4 13.6 11.3 8.2 10.1 8.8 6.6 7.9 9.8 9.3 القدس 

Bethlehem  23.5 23.5 13.5 10.8 10.2 12.0 10.2 12.9 14.6 17.9 بيت لحم 

Hebron 18.6 19.7 19.3 16.1 14.4 14.2 11.8 12.6 11.3 13.7 الخليل 

Total West Bank 17.1 18.3 17.9 15.8 15.9 14.7 12.4 12.0 13.8 14.1 مجموع الضفة الغربية 
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  سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب المحافظة15نسبة القوى العاملة المشاركة من بين الأفراد ): تابع (17جدول 

 2008-1999  والجنس
Table 17 (Cont.): Labour Force Participation Rate of Persons Aged 15 Years and Over in the 

Palestinian Territory by Governorate and Sex 1999-2008 
 

Governorate and 
Sex 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 المحافظة والجنس 

Both Sexes           كلا الجنسين 

North Gaza 39.4 36.2 35.9 36.7 36.6 38.3 34.4 32.6 37.1 37.3 غزة شمال 

Gaza 36.4 36.7 36.6 37.2 37.3 37.5 34.7 33.7 37.2 37.9 غزة 

Dier Al-Balah 38.6 37.1 36.9 38.0 37.8 37.0 34.8 32.8 37.2 37.2 البلح دير 

Khanyunis 38.5 41.9 36.5 36.1 35.6 38.4 33.8 33.4 37.6 38.4 خانيونس 

Rafah 39.8 38.7 33.1 33.9 33.1 35.3 34.4 34.1 38.5 39.4 رفح 

Total Gaza Strip 38.1 38.0 36.1 36.7 36.4 37.5 34.4 33.3 37.5 38.0 مجموع قطاع غزة 

Palestinian Territory 41.3 41.9 41.3 40.7 40.4 40.3 38.1 38.7 41.5 41.6 
ــي  الأراضــــ

 الفلسطينية

Males           ذكور 

North Gaza 65.3 62.6 62.5 65.5 64.7 65.7 62.4 59.9 64.1 66.4 غزة شمال 

Gaza 63.4 66.4 67.8 66.4 66.0 67.4 62.6 61.3 66.8 69.6 غزة 

Dier Al-Balah 61.9 62.5 62.7 61.9 62.2 64.6 61.7 57.6 62.3 63.7 البلح دير 

Khanyunis 64.6 65.8 62.0 62.4 61.9 63.6 61.3 58.0 61.2 66.8 خانيونس 

Rafah 64.8 62.2 57.7 58.7 58.1 63.2 62.8 57.9 64.1 67.9 رفح 

Total Gaza Strip 64.0 64.5 63.7 63.9 63.5 65.4 62.2 59.4 64.2 67.4 مجموع قطاع غزة 

Palestinian Territory 66.8 67.7 67.7 67.6 66.9 67.5 65.4 66.8 70.1 70.7 
ــي  الأراضــــ

 الفلسطينية

Females           إناث 

North Gaza 12.5 8.2 7.8 7.4 8.1 10.3 6.8 6.6 10.7 7.9 غزة شمال 

Gaza 8.7 7.0 6.4 8.0 8.4 6.8 5.5 6.0 7.8 6.8 غزة 

Dier Al-Balah 15.2 12.3 11.7 14.0 13.6 10.9 8.5 7.8 12.1 10.4 البلح دير 

Khanyunis 11.9 17.2 8.9 9.0 8.3 11.7 5.9 7.8 13.3 10.5 خانيونس 

Rafah 14.3 14.6 7.7 8.5 8.1 8.4 6.7 8.9 12.3 10.8 رفح 

Total Gaza Strip 11.7 11.0 8.1 9.0 9.1 9.2 6.5 7.1 10.6 8.8 مجموع قطاع غزة 

Palestinian Territory 15.2 15.7 14.5 13.4 13.5 12.8 10.4 10.3 12.7 12.3 
ــي  الأراضــــ

 الفلسطينية
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 2008-1999ي القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية حسب المحافظة والجنس معدل البطالة من بين المشاركين ف: 18جدول 
Table 18: Unemployment Rate Among labour Force Participants in the Palestinian Territory by 

Governorate and Sex 1999-2008 
 

Governorate and 
Sex 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 المحافظة والجنس 

Both Sexes           كلا الجنسين 

Jenin  22.5 19.0 23.2 25.3 28.7 35.5 45.1 37.2 16.6 12.5 نينج 

Tubas 16.7 20.0 19.5 20.1 21.9 24.8 39.5 30.9 16.0 11.1 طوباس 

Tulkarm  22.3 20.5 21.9 21.9 22.4 24.9 23.6 20.9 16.7 13.8 طولكرم 

Nablus  15.6 15.6 17.6 18.1 20.8 25.8 29.5 22.9 11.2 9.2 نابلس 

Qalqilya 23.4 16.4 16.5 20.9 22.2 22.7 27.0 32.9 17.7 13.5 قلقيلية 

Salfit 19.2 18.9 17.6 21.3 18.9 23.2 29.1 40.7 18.1 13.9 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh 17.1 16.0 16.3 15.8 19.8 20.5 25.9 26.2 9.6 5.9 رام االله والبيرة 

Jericho & AL Aghwar 9.9 9.8 14.4 13.2 13.0 9.4 10.9 11.4 7.3 6.1 أريحا والأغوار 

Jerusalem 10.5 13.4 13.2 16.8 22.8 22.3 27.8 15.2 11.6 9.8 القدس 

Bethlehem  20.9 17.5 13.7 13.5 21.1 18.4 20.6 11.5 9.7 12.0 بيت لحم 

Hebron 25.9 22.2 23.3 26.1 25.3 22.3 26.7 16.1 10.6 6.4 الخليل 

Total West Bank 19.0 17.7 18.6 20.3 22.9 23.8 28.2 21.5 12.1 9.5 مجموع الضفة الغربية 

Males           ذكور 

Jenin  24.7 20.4 23.7 25.9 31.1 39.5 48.9 41.6 18.8 13.7 نينج 

Tubas 16.7 20.3 17.5 18.5 23.1 27.3 42.4 34.2 16.7 10.9 طوباس 

Tulkarm  20.0 19.3 21.6 21.6 23.1 27.3 26.2 22.7 17.4 13.8 طولكرم 

Nablus  15.0 15.4 16.9 16.9 20.3 26.3 31.1 23.1 10.4 8.0 نابلس 

Qalqilya 22.7 17.0 16.2 21.3 24.5 27.3 30.9 37.3 18.5 14.4 قلقيلية 

Salfit 18.7 18.2 18.4 22.3 21.8 27.5 34.8 47.5 19.1 13.3 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh 17.5 15.6 15.4 16.2 20.7 22.0 28.4 28.8 10.0 5.3 رام االله والبيرة 

Jericho & AL Aghwar 10.0 7.7 14.9 13.0 12.5 9.3 11.9 13.1 8.0 6.6 أريحا والأغوار 

Jerusalem 10.8 14.5 14.1 17.6 24.2 23.4 30.0 16.4 12.3 9.6 القدس 

Bethlehem  23.2 18.8 13.7 14.2 23.4 20.0 23.0 12.4 10.5 12.7 بيت لحم 

Hebron 27.7 23.9 25.0 28.1 27.8 23.6 29.2 17.2 10.6 5.4 الخليل 

Total West Bank 19.5 18.3 18.9 20.8 24.3 25.5 30.9 23.3 12.8 9.2 مجموع الضفة الغربية 

Females           اناث 

Jenin  14.6 14.2 21.5 23.4 20.6 19.5 19.7 10.4 7.0 7.4 نينج 

Tubas 17.1 19.0 26.1 25.5 17.3 18.1 25.0 14.8 13.2 11.7 طوباس 

Tulkarm  34.2 25.8 22.9 23.1 20.1 14.9 14.6 13.3 13.5 13.5 طولكرم 

Nablus  18.3 16.5 20.1 22.9 22.5 23.4 21.9 21.7 14.3 14.2 نابلس 

Qalqilya 26.3 14.1 17.4 19.1 15.1 8.6 10.9 9.5 13.6 7.7 قلقيلية 

Salfit 21.4 21.3 14.9 18.6 11.0 10.6 11.4 11.3 13.5 17.5 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh 15.8 17.4 19.2 14.0 16.2 13.7 16.1 8.4 7.2 8.8 رام االله والبيرة 

Jericho & AL Aghwar 9.4 17.0 12.2 14.0 16.1 9.8 6.8 5.4 3.9 4.0 أريحا والأغوار 

Jerusalem 8.6 8.3 7.7 10.3 13.7 14.1 6.9 5.0 6.7 11.9 القدس 

Bethlehem  14.1 13.5 13.5 8.6 5.7 9.1 4.6 5.5 5.8 8.7 بيت لحم 

Hebron 18.4 15.8 16.6 16.9 13.0 15.3 11.0 9.6 10.7 12.1 الخليل 

Total West Bank 16.7 15.5 17.6 18.3 16.6 15.8 14.0 10.9 9.9 11.1 مجموع الضفة الغربية 
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 2008-1999معدل البطالة من بين المشاركين في القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية حسب المحافظة والجنس ): تابع (18جدول 
Table 18 (Cont.): Unemployment Rate Among labour Force Participants in the Palestinian 

Territory by Governorate and Sex 1999-2008 
 

Governorate and Sex 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 المحافظة والجنس 

Both Sexes           كلا الجنسين 

North Gaza 39.2 31.5 39.0 33.6 36.6 27.7 37.1 34.8 16.3 14.8 غزة شمال 

Gaza 38.3 25.1 33.3 26.8 32.8 27.8 36.1 32.4 17.5 13.3 غزة 

Dier Al-Balah 42.7 32.2 35.0 35.1 36.9 31.5 39.9 34.3 22.6 22.6 البلح دير 

Khanyunis 46.9 34.2 36.1 31.2 38.2 32.1 38.5 36.6 20.6 19.4 خانيونس 

Rafah 35.6 28.5 30.2 29.0 35.2 28.2 41.2 34.5 19.5 19.2 رفح 

Total Gaza Strip 40.6 29.7 34.8 30.3 35.4 29.2 38.1 34.2 18.7 16.9 مجموع قطاع غزة 

Palestinian Territory 26.0 21.5 23.6 23.5 26.8 25.6 31.3 25.2 14.1 11.8 
الأراضــــــي 

 الفلسطينية

Males           ذكور 

North Gaza 39.8 31.7 39.8 33.9 37.5 27.8 38.9 36.4 17.0 14.4 غزة شمال 

Gaza 37.3 23.7 33.2 25.5 32.9 27.3 36.6 33.7 17.1 12.4 غزة 

Dier Al-Balah 41.8 33.5 35.9 33.8 36.7 31.2 40.1 34.5 21.9 22.1 البلح دير 

Khanyunis 47.8 36.5 36.3 31.2 39.6 34.4 39.8 38.0 21.8 20.1 خانيونس 

Rafah 34.0 27.7 30.4 28.8 36.3 29.3 43.0 35.3 19.6 19.8 رفح 

Total Gaza Strip 40.2 29.7 35.1 29.6 35.9 29.6 39.1 35.3 19.0 16.6 مجموع قطاع غزة 

Palestinian Territory 26.5 22.1 24.2 23.7 28.1 26.9 33.5 26.9 14.7 11.6 
الأراضــــــي 

 الفلسطينية

Females           اناث 

North Gaza 36.0 29.5 32.9 30.5 29.9 27.3 21.4 20.2 12.3 18.1 غزة شمال 

Gaza 46.1 38.0 33.5 37.4 31.8 32.3 29.9 18.8 21.1 21.8 غزة 

Dier Al-Balah 46.5 25.9 29.8 41.3 37.8 33.0 38.4 32.5 26.2 25.6 البلح دير 

Khanyunis 41.6 25.1 34.5 30.8 27.5 18.6 24.8 25.5 14.9 15.3 خانيونس 

Rafah 43.3 31.6 28.8 30.1 27.3 20.7 24.1 29.0 18.6 15.3 رفح 

Total Gaza Strip 42.8 29.7 32.3 35.2 31.6 26.8 28.4 24.2 18.5 19.3 مجموع قطاع غزة 

Palestinian Territory 23.8 19.0 20.5 22.3 20.1 18.5 17.0 14.0 12.3 13.0 
الأراضــــــي 

 الفلسطينية
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 سنة فأكثر في الأراضي الفلسطينية حسب حالة اللجوء ونوع التجمع 15لبطالة للأفراد نسبة المشاركة في القوى العاملة ومعدل ا: 19جدول 

 2008السكاني والجنس والمنطقة 
Table 19: Labour Force Participation Rate and Unemployment Rate of Persons Aged 15 Years in 

the Palestinian Territory by Refugee Status, Type of locality, Sex and Region 2008 
 

 

 معدل البطالة
Unemployment Rate 

 نسبة المشاركة
Labour Force  Participation    Refugee Status, Type of 

locality and Region جموعملا 
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذكو
Males 

 

 عجموملا
Total 

 ثإنا
Females 
 

 رذكو
Males 

 

حالة اللجوء ونوع التجمع 

 السكاني والمنطقة

Refugee Status and Region حالة اللجوء والمنطقة 

Palestinian Territory       الأراضي الفلسطينية 

Refugee 29.6 29.7 29.6 39.8 14.9 64.7 لاجئ 

Non-Refugee 23.4 19.2 24.2 42.5 15.5 68.4 غير لاجئ 

Total 26.0 23.8 26.5 41.3 15.2 66.8 المجموع 

West Bank       فة الغربيةضلا 

Refugee 19.9 17.2 20.5 42.4 16.6 68.0 لاجئ 

Non-Refugee 18.5 16.5 19.0 43.3 17.3 68.5 غير لاجئ 

Total 19.0 16.7 19.5 43.0 17.1 68.3 المجموع 

Gaza Strip       ةزع غاطق 

Refugee 39.2 43.1 38.3 37.5 13.4 61.8 جئلا 

Non-Refugee 43.4 41.9 43.5 39.5 8.2 68.1 غير لاجئ 

Total 40.6 42.8 40.2 38.1 11.7 64.0 المجموع 

Type of locality and Region  نوع التجمع السكاني والمنطقة 

Palestinian Territory       الأراضي الفلسطينية 

Urban 26.8 23.8 27.4 41.1 14.3 67.2 حضر 

Rural 23.0 17.4 24.4 43.8 18.7 68.2 ريف 

Camps 28.7 37.6 26.9 38.0 12.7 63.4 مخيمات 

Total 26.0 23.8 26.5 41.3 15.2 66.8 لمجموعا 

West Bank       فة الغربية ضلا 

Urban 17.7 16.2 18.1 42.8 16.9 68.1 حضر 

Rural 21.1 16.5 22.3 44.2 19.1 68.7 ريف 

Camps 16.5 21.4 15.7 39.4 11.1 68.2 مخيمات 

Total 19.0 16.7 19.5 43.0 17.1 68.3 لمجموعا 

Gaza Strip       ةزع غاطق 

Urban 42.0 42.5 41.9 38.5 10.3 65.9 حضر 

Rural 46.7 31.3 50.1 39.6 14.7 62.8 ريف 

Camps 36.6 45.7 34.6 37.1 13.8 60.5 مخيمات 

Total 40.6 42.8 40.2 38.1 11.7 64.0 لمجموعا 
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2008 -1995التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب الجنس ومكان العمل والمنطقة : 20دول ج  
Table 20: Percentage Distribution of Employed Persons in the Palestinian Territory by Sex, Place of Work and Region 1995-2008 

 

Place of Work and Sex كان العمل والجنسم  

Females ناثا  Males كورذ  Both Sexes لا الجنسينك  

Years and Region 
لمجموعا  

Total 

سرائيل ا

 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

طاع ق

 غزة
Gaza 
Strip 

لضفة ا

 الغربية
West 
Bank  

لمجموعا  
Total 

سرائيل ا

 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

ع طاق

 غزة
Gaza 
Strip 

لضفة ا

 الغربية
West 
Bank  

لمجموعا  
Total 

سرائيل ا

 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

طاع ق

 غزة
Gaza 
Strip 

لضفة ا

 الغربية
West 
Bank  

لمنطقةاالسنوات و  

1995             1995 

West Bank 100 5.4 - 94.6 100 23.0 0.1 76.9 100 20.2 0.1 لضفة الغربيةا 79.7  

Gaza Strip 100 0.5 99.5 - 100 3.7 96.0 0.3 100 3.3 96.4 طاع غزةق 0.3  

Palestinian Territory 100 4.6 17.0 78.4 100 18.2 24.2 57.6 100 16.2 23.2 لفلسطينيةالأراضي ا 60.6  

1996  1996 

West Bank 100 2.8 - 97.2 100 19.3 - 80.7 100 لضفة الغربيةا 83.4 - 16.6  

Gaza Strip 100 0.2 99.3 0.5 100 9.0 90.4 0.6 100 8.1 91.3 طاع غزةق 0.6  

Palestinian Territory 100 2.3 19.6 78.1 100 16.1 27.8 56.1 100 14.1 26.6 لفلسطينيةالأراضي ا 59.3  

1997  1997 

West Bank 100 3.0 0.5 96.5 100 22.7 0.4 76.9 100 19.5 0.4 لضفة الغربيةا 80.1  

Gaza Strip 100 0.8 99.2 - 100 11.9 87.8 0.3 100 11.0 88.7 طاع غزةق 0.3  

Palestinian Territory 100 2.7 17.7 79.6 100 19.4 27.5 53.1 100 17.1 26.1 لفلسطينيةالأراضي ا 56.8  

1998  1998 

West Bank 100 3.9 0.4 95.7 100 27.6 0.2 72.2 100 24.0 0.2 لضفة الغربيةا 75.8  

Gaza Strip 100 0.3 99.5 0.2 100 17.4 82.2 0.4 100 16.2 83.5 طاع غزةق 0.3  

Palestinian Territory 100 3.4 16.7 79.9 100 24.5 25.7 49.8 100 21.7 24.5 لفلسطينيةالأراضي ا 53.8  
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2008 -1995نطقة التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب الجنس ومكان العمل والم): تابع (20دول ج  
Table 20 (Cont.): Percentage Distribution of Employed Persons in the Palestinian Territory by Sex, Place of Work and Region 1995-2008 

 

Place of Work and Sex كان العمل والجنسم  

Females ناثا  Males كورذ  Both Sexes لا الجنسينك  

Years and Region 
لمجموعا  

Total 

سرائيل ا

 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

طاع ق

 غزة
Gaza 
Strip 

لضفة ا

 الغربية
West 
Bank  

لمجموعا  
Total 

سرائيل ا

 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

طاع ق

 غزة
Gaza 
Strip 

لضفة ا

 الغربية
West 
Bank  

لمجموعا  
Total 

سرائيل ا

اتوالمستوطن  
Israel and 

Settlements 

طاع ق

 غزة
Gaza 
Strip 

لضفة ا

 الغربية
West 
Bank  

لمنطقةاالسنوات و  

1999  1999 

West Bank 100 3.3 - 96.7 100 30.2 0.1 69.7 100 25.9 0.1 لضفة الغربيةا 74.0  

Gaza Strip 100 0.7 98.9 0.4 100 17.6 81.7 0.7 100 15.7 83.6 طاع غزةق 0.7  

Palestinian Territory 100 2.7 22.1 75.2 100 26.5 24.5 49.0 100 22.9 24.2 لفلسطينيةالأراضي ا 52.9  

2000  2000 

West Bank 100 2.4 0.1 97.5 100 26.2 0.1 73.7 100 لضفة الغربيةا 77.6 - 22.4  

Gaza Strip 100 0.3 99.4 0.3 100 14.9 81.6 3.5 100 12.9 84.1 طاع غزةق 3.0  

Palestinian Territory 100 1.8 26.3 71.9 100 22.9 24.0 53.1 100 19.6 24.4 لفلسطينيةالأراضي ا 56.0  

2001  2001 

West Bank 100 2.3 - 97.7 100 21.0 - 79.0 100 لضفة الغربيةا 82.0 - 18.0  

Gaza Strip 100 - 100.0 - 100 2.1 95.6 2.3 100 1.9 96.1 طاع غزةق 2.0  

Palestinian Territory 100 1.8 20.5 77.7 100 15.9 25.6 58.5 100 13.8 24.8 لفلسطينيةالأراضي ا 61.4  

2002  2002 

West Bank 100 2.1 - 97.9 100 15.9 - 84.1 100 لضفة الغربيةا 86.7 - 13.3  

Gaza Strip 100 0.1 99.8 0.1 100 2.8 96.4 0.8 100 2.5 96.8 طاع غزةق 0.7  

Palestinian Territory 100 1.7 18.4 79.9 100 12.0 28.7 59.3 100 10.3 27.0 لفلسطينيةالأراضي ا 62.7  

2003  2003 

West Bank 100 2.3 - 97.7 100 15.0 - 85.0 100 لضفة الغربيةا 87.5 - 12.5  

Gaza Strip 100 - 100.0 - 100 3.6 96.4 - 100 3.3 96.7 طاع غزةق -  

Palestinian Territory 100 1.8 22.2 76.0 100 11.3 30.9 57.8 100 9.7 29.4 لفلسطينيةالأراضي ا 60.9  
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2008 -1995التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب الجنس ومكان العمل والمنطقة ): تابع (20دول ج  
Table 20 (Cont.): Percentage Distribution of Employed Persons in the Palestinian Territory by Sex, Place of Work and Region 1995-2008 

 

Place of Work and Sex كان العمل والجنسم  

Females ناثا  Males كورذ  Both Sexes لا الجنسينك  

Years and Region 
لمجموعا  

Total 

سرائيل ا

 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

طاع ق

 غزة
Gaza 
Strip 

 لضفةا

 الغربية
West 
Bank  

لمجموعا  
Total 

سرائيل ا

 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

طاع ق

 غزة
Gaza 
Strip 

لضفةا  
 الغربية
West 
Bank  

لمجموعا  
Total 

سرائيل ا

 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

طاع ق

 غزة 
Gaza 
Strip 

لضفة ا

 الغربية
West 
Bank  

لمنطقةاالسنوات و  

2004  2004 

West Bank 100 1.6 - 98.4 100 14.1 - 85.9 100 11.6 - 88.4 لضفة الغربيةا  

Gaza Strip 100 - 100.0 - 100 1.3 98.7 - 100 1.1 98.9 - طاع غزةق  

Palestinian Territory 100 1.8 22.2 76.0 100 10.3 28.9 60.8 100 8.7 27.2 64.1 لفلسطينيةالأراضي ا  

2005             2005 

West Bank 100 1.5 - 98.5 100 16.6 - 83.4 100 13.8 - 86.2 لضفة الغربيةا  

Gaza Strip 100 - 100.0 - 100 0.4 99.6 - 100 0.4 99.6 - طاع غزةق  

Palestinian Territory 100 1.2 19.6 79.2 100 11.7 30.2 58.1 100 9.9 28.4 61.7 لفلسطينيةالأراضي ا  

2006             2006 

West Bank 100 0.9 - 99.1 100 16.0 - 84.0 100 13.0 - 87.0 لضفة الغربيةا  

Gaza Strip 100 - 100.0 - 100 - 100.0 - 100 - 100.0 - طاع غزةق  

Palestinian Territory 100 0.8 16.7 82.5 100 11.6 28.1 60.3 100 9.6 26.0 64.4 لفلسطينيةالأراضي ا  

2007             2007 

West Bank 100 1.3 - 98.7 100 16.3 - 83.7 100 13.1 - 86.9 لضفة الغربيةا  

Gaza Strip 100 - 100.0 - 100 - 100.0 - 100 - 100.0 - طاع غزةق  

Palestinian Territory 100 1.0 21.3 77.7 100 11.4 30.3 58.3 100 9.4 28.5 62.1 لفلسطينيةالأراضي ا  

2008             2008 

West Bank 100 1.4 - 98.6 100 19.3 - 80.7 100 15.6 - 84.4 لضفة الغربيةا  

Gaza Strip 100 - 100.0 - 100 - 100.0 - 100 - 100.0 - طاع غزةق  

Palestinian Territory 100 1.1 20.3 78.6 100 14.0 27.4 58.6 100 11.6 26.1 62.3 لفلسطينيةالأراضي ا  
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 2008-1995التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب النشاط الإقتصادي والجنس : 21دول ج
 Table 21: Percentage Distribution of Employed Persons in the Palestinian Territory by Economic Activity and Sex 1995-2008 

 

Economic Activity and Sex 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 لنشاط الاقتصادي والجنسا 

Both Sexes  لا الجنسينك              

Agriculture, Hunting & Fishing 13.4 15.6 16.1 14.6 15.9 15.7 14.9 11.7 13.7 12.6 12.1 كالزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسما 12.7 14.2 13.1  

Mining, Quarrying & Manufacturing 12.1 12.5 12.4 13.0 12.7 12.5 12.9 13.9 14.3 15.5 15.9  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 18.0 16.8 16.4

Construction 10.9 11.0 11.1 12.9 11.7 13.1 10.9 14.5 19.7 22.1 22.0  البناء والتشييد 19.2 16.8 18.4

Commerce, Hotels & Restaurants 20.2 19.5 19.2 19.4 19.4 20.1 20.0 19.7 17.5 17.0 18.2  التجارة والمطاعم والفنادق 19.6 18.2 19.1

Transportation, Storage & Communication 5.0 5.6 5.7 5.7 5.4 5.8 5.6 5.6 4.9 4.7 4.7  النقل والتخزين والاتصالات 4.9 4.8 4.8

Services & Other Branches 38.4 35.8 35.5 34.4 34.9 32.8 35.7 34.6 29.9 28.1 27.1  الخدمات والفروع الأخرى 25.6 29.2 28.2

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100  لمجموعا 100 100 100

Males  كورذ              

Agriculture, Hunting & Fishing 10.1 10.8 12.0 11.0 12.0 11.9 11.9 9.1 9.8 9.3 9.5  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 10.3 11.6 10.3

Mining, Quarrying & Manufacturing 12.9 13.3 13.3 14.0 13.7 13.6 13.9 14.7 14.9 16.0 15.8  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 18.3 17.0 16.9

Construction 13.4 13.5 13.5 15.4 14.2 15.8 13.0 17.0 23.3 25.8 25.2  البناء والتشييد 22.3 19.5 21.3

Commerce, Hotels & Restaurants 23.2 22.3 21.8 21.6 22.1 22.5 22.6 21.8 19.3 18.6 19.8  التجارة والمطاعم والفنادق 21.5 20.1 20.9

Transportation, Storage & Communication 5.9 6.9 6.8 6.7 6.5 6.9 6.6 6.5 5.7 5.4 5.4  النقل والتخزين والاتصالات 5.6 5.5 5.5

Services & Other Branches 34.5 33.2 32.6 31.3 31.5 29.3 32.0 30.9 27.0 24.9 24.3  الخدمات والفروع الأخرى 22.0 26.3 25.1

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100  لمجموعا 100 100 100

Females  ناثإ              

Agriculture, Hunting & Fishing 27.5 36.0 34.3 32.5 33.7 33.7 29.9 26.0 34.6 31.8 29.1  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 26.9 29.2 29.8

Mining, Quarrying & Manufacturing 8.8 9.5 8.5 8.1 8.0 7.6 8.1 9.5 10.8 12.9 16.0  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 16.2 15.4 13.6

Construction 0.5 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.2 0.8 0.3 0.8 0.9  البناء والتشييد 0.7 0.7 0.7

Commerce, Hotels & Restaurants 7.4 7.7 7.4 8.3 7.2 8.2 7.1 8.4 7.7 7.4 7.8  التجارة والمطاعم والفنادق 8.3 7.5 8.0

Transportation, Storage & Communication 0.6 0.4 0.9 0.6 0.7 0.5 0.4 0.4 0.7 0.9 0.3  النقل والتخزين والاتصالات 0.9 0.6 0.6

Services & Other Branches 55.2 46.2 48.7 50.2 50.2 49.9 54.3 54.9 45.9 46.2 45.9  الخدمات والفروع الأخرى 47.0 46.6 47.3

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100  لمجموعا 100 100 100
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب النشاط الاقتصادي والجنس ومكان العمل : 22دول ج
Table 22: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by 

Economic Activity, Sex and Place of Work 2008 
 

Place of Work  كان العملم 

Economic Activity and Sex المجموع 
Total 

 اسرائيل
 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

 غزة قطاع
Gaza 
Strip 

 الضفة
 الغربية
West 
Bank  

 لنشاط الاقتصادي والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك    

Agriculture, Hunting & Fishing 13.4 6.9 لحراجة وصيد الأسماكالزراعة والصيد وا 15.7 10.7

Mining, Quarrying & Manufacturing 12.1 16.1 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 14.6 4.4

Construction 10.9 44.3 البناء والتشييد 8.9 0.9

Commerce, Hotels & Restaurants 20.2 19.5 التجارة والمطاعم والفنادق 21.1 18.6

Transportation, Storage & Communication 5.0 2.8 النقل والتخزين والاتصالات 5.2 5.2

Services & Other Branches 38.4 10.4 الخدمات والفروع الأخرى 34.5 60.2

Total 100 100  لمجموعا 100 100

Males  كورذ    

Agriculture, Hunting & Fishing 10.1 6.6 يد الأسماكالزراعة والصيد والحراجة وص 11.8 8.4

Mining, Quarrying & Manufacturing 12.9 16.1 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 16.0 4.6

Construction 13.4 45.0 البناء والتشييد 11.5 1.0

Commerce, Hotels & Restaurants 23.2 19.6 التجارة والمطاعم والفنادق 25.1 20.9

Transportation, Storage & Communication 5.9 2.8 النقل والتخزين والاتصالات 6.6 6.1

Services & Other Branches 34.5 9.9 الخدمات والفروع الأخرى 29.0 59.0

Total 100 100  لمجموعا 100 100

Females  ناثإ        

Agriculture, Hunting & Fishing 27.5 25.3 د الأسماكالزراعة والصيد والحراجة وصي 28.4 24.0

Mining, Quarrying & Manufacturing 8.8 14.2 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 10.2 3.2

Construction 0.5 0.8 البناء والتشييد 0.6 -

Commerce, Hotels & Restaurants 7.4 11.2 التجارة والمطاعم والفنادق 7.9 5.2

Transportation, Storage & Communication 0.6 - 0.3 0.7 النقل والتخزين والاتصالات

Services & Other Branches 55.2 48.5 الخدمات والفروع الأخرى 52.2 67.3

Total 100 100  لمجموعا 100 100
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الضفة الغربية حسب النشاط الاقتصادي والجنس ومكان العمل : 23دول ج
Table 23: Percentage Distribution of Employed Persons From the West Bank by Economic 

 Activity, Sex and Place of Work 2008 
 

Place of Work كان العملم  

Economic Activity and Sex المجموع 
Total 

 اسرائيل
 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

 غزة قطاع
Gaza 
Strip 

 الضفة
 الغربية
West 
Bank  

 لنشاط الاقتصادي والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك    

Agriculture, Hunting & Fishing 14.3 6.9 - 15.7 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 14.9 16.1  - 14.6 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 14.5 44.2  - 8.9 البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 20.8 19.5  - 21.1 التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 4.9 2.8 - 5.2 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 30.6 10.5 - 34.5 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 100 100 - 100 لمجموعا 

Males  كورذ    

Agriculture, Hunting & Fishing 10.8 6.6 - 11.8 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 16.0 16.1 - 16.0 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 18.0 45.0 - 11.5 شييدالبناء والت  

Commerce, Hotels & Restaurants 24.1 19.6 - 25.1 التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 5.9 2.8 - 6.6 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 25.2 9.9 - 29.0 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 100 100 - 100 لمجموعا 

Females  ناثإ        

Agriculture, Hunting & Fishing 28.4 25.3 - 28.4 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 10.3 14.2 - 10.2 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 0.6 0.8 - 0.6 البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 8.0 11.2 - 7.9 التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 0.7 - - 0.7 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 52.0 48.5 - 52.2 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 100 100 - 100 لمجموعا 
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 2008سبي للعاملين من قطاع غزة حسب النشاط الاقتصادي والجنس ومكان العمل التوزيع الن: 24دول ج
Table 24: Percentage Distribution of Employed Persons From Gaza Strip by Economic Activity, 

Sex and Place of Work 2008 
 

Place of Work كان العملم 

Economic Activity and Sex المجموع 
Total 

 اسرائيل
 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

 غزة قطاع
Gaza 
Strip 

 الضفة
 الغربية
West 
Bank  

 ي والجنسلنشاط الاقتصادا

Both Sexes  لا الجنسينك    

Agriculture, Hunting & Fishing 10.7 - 10.7 - الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 4.4 - 4.4 - التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 0.9 - 0.9 - البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 18.6 - 18.6 - التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 5.2 - 5.2 - النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 60.2 - 60.2 - الخدمات والفروع الأخرى 

Total 100 - 100 - لمجموعا 

Males  كورذ    

Agriculture, Hunting & Fishing 8.4 - 8.4 - الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 4.6 - 4.6 - ليةالتعدين والمحاجر والصناعة التحوي  

Construction 1.1 - 1.0 - البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 20.9 - 20.9 - التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 6.1 - 6.1 - النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 58.9 - 59.0 - خرىالخدمات والفروع الأ  

Total 100 - 100 - لمجموعا 

Females  ناثإ    

Agriculture, Hunting & Fishing 24.0 - 24.0 - الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 3.2 - 3.2 - التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction - - - - البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 5.2 - 5.2 - التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 0.3 - 0.3 - النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 67.3 - 67.3 - الخدمات والفروع الأخرى 

Total 100 - 100 - لمجموعا 
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب الجنس وعدد السنوات الدراسية ومكان العمل : 25جدول 
Table 25: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by Sex, 

Years of Schooling and Place of Work 2008 
 

Place of Work كان العملم 
Years of Schooling 

and Sex 
 المجموع
Total 

 والمستوطنات اسرائيل
Israel and 

Settlements 

 غزة قطاع
Gaza Strip 

 الغربية الضفة
West Bank  

 دد السنواتع
 لدراسية والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك    

0 2.1 0.4 1.7 2.6 0 

1-6 12.3 14.5 10.2 12.8 1-6 

7-9 23.3 36.1 19.9 22.4 7-9 

10-12 32.3 39.6 30.9 31.5 10-12 

13+ 30.0 9.4 37.3 30.7 13 + 

Total 100 100 100 100 لمجموعا 

Males  كورذ    

0 1.1 0.3 0.8 1.4 0 

1-6 12.2 14.5 11.0 12.2 1-6 

7-9 25.8 36.6 21.7 25.1 7-9 

10-12 35.3 39.7 33.4 35.2 10-12 

13+ 25.6 8.9 33.1 26.1 13 + 

Total 100 100 100 100 لمجموعا 

Females  ناثإ        

0 6.7 2.6 7.2 6.6 0 

1-6 12.7 12.6 5.7 14.5 1-6 

7-9 12.7 9.8 9.4 13.6 7-9 

10-12 19.1 33.1 16.0 19.7 10-12 

13+ 48.8 41.9 61.7 45.6 13 + 

Total 100 100 100 100 لمجموعا 
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 2008حسب الجنس وعدد السنوات الدراسية ومكان العمل وزيع النسبي للعاملين من الضفة الغربية الت: 26دول ج
Table 26: Percentage Distribution of Employed Persons From the West Bank by Sex, Years of 

Schooling and Place of Work 2008 
 

Place of Work كان العملم 
Years of Schooling 

and Sex 
 المجموع
Total 

 والمستوطنات اسرائيل
Israel and 

Settlements 

 غزة قطاع
Gaza Strip 

 الغربية الضفة
West Bank 

 دد السنواتع
 لدراسية والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك    

0 2.3 0.4 - 2.6 0 

1-6 13.0 14.5 - 12.8 1-6 

7-9 24.5 36.1 - 22.4 7-9 

10-12 32.8 39.6 - 31.5 10-12 

13+ 27.4 9.4 - 30.7 13 + 

Total 100 100 - 100 لمجموعا 

Males  كورذ    

0 1.2 0.3 - 1.4 0 

1-6 12.7 14.5 - 12.2 1-6 

7-9 27.3 36.6 - 25.1 7-9 

10-12 36.0 39.8 - 35.2 10-12 

13+ 22.8 8.8 - 26.1 13 + 

Total 100 100 - 100 لمجموعا 

Females  ناثإ       

0 6.5 2.6 - 6.6 0 

1-6 14.5 12.6 - 14.5 1-6 

7-9 13.5 9.8 - 13.6 7-9 

10-12 19.9 33.1 - 19.7 10-12 

13+ 45.6 41.9 - 45.6 13 + 

Total 100 100 - 100 لمجموعا 
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 2008ل التوزيع النسبي للعاملين من قطاع غزة حسب الجنس وعدد السنوات الدراسية ومكان العم: 27دول ج
Table 27: Percentage Distribution of Employed Persons From Gaza Strip by Sex, Years of 

Schooling and Place of Work 2008 
 

Place of Work كان العملم 
Years of Schooling 

and Sex 
 المجموع
Total 

 والمستوطنات اسرائيل
Israel and 

Settlements 

 غزة قطاع
Gaza Strip 

 الغربية الضفة
West Bank 

 دد السنواتع
 لدراسية والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك    

0 1.7 - 1.7 - 0 

1-6 10.2 - 10.2 - 1-6 

7-9 19.9 - 19.9 - 7-9 

10-12 30.9 - 30.9 - 10-12 

13+ 37.3 - 37.3 - 13 + 

Total 100 - 100 - لمجموعا 

Males  كورذ    

0 0.8 - 0.8 - 0 

1-6 11.0 - 11.0 - 1-6 

7-9 21.7 - 21.7 - 7-9 

10-12 33.4 - 33.4 - 10-12 

13+ 33.1 - 33.1 - 13 + 

Total 100 - 100 - لمجموعا 

Females  ناثإ      

0 7.2 - 7.2 - 0 

1-6 5.7 - 5.7 - 1-6 

7-9 9.4 - 9.4 - 7-9 

10-12 16.0 - 16.0 - 10-12 

13+ 61.7 - 61.7 - 13 + 

Total 100 - 100 - لمجموعا 
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب المنطقة والحالة العملية والجنس : 28جدول  
Table 28: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by Region, 

Employment Status and Sex 2008 
 

Sex  الجنس
Employment Status 

and Region المجموع 
Total 

 إناث
Females 

 كورذ
Males 

 لة العمليةالحا
 المنطقةو

Palestinian Territory    لأراضي الفلسطينيةا 

Employer 4.2 0.8 5.0 احب عملص 

Self Employed 20.7 12.0 22.8 عمل لحسابهي 

Wage Employee 65.3 61.1 66.3 بأجر ستخدمم  

Unpaid Family Member 9.8 26.1 5.9 ضو أسرة بدون أجرع 

Total 100 100 100 لمجموعا 

West Bank    لضفة الغربيةا 

Employer 4.5 0.7 5.5 احب عملص 

Self Employed 21.6 12.0 24.0 عمل لحسابهي 

Wage Employee 63.7 59.8 64.7 م بأجر دستخم 

Unpaid Family Member 10.2 27.5 5.8 ضو أسرة بدون أجرع 

Total 100 100 100 لمجموعا 

Gaza Strip       طاع غزةق 

Employer 3.5 1.1 4.0 احب عملص 

Self Employed 18.4 12.0 19.5 عمل لحسابهي 

Wage Employee 70.0 66.3 70.6 ستخدم بأجر م 

Unpaid Family Member 8.1 20.6 5.9 ضو أسرة بدون أجرع 

Total 100 100 100 لمجموعا 
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب المهنة والجنس ومكان العمل : 29دول ج
Table 29: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by 

Occupation, Sex and Place of Work 2008 
 

Place of Work كان العملم 

Occupation and Sex لمجموعا 
Total 

 اسرائيل
 والمستوطنات
Israel and 

Settlements 

 غزة قطاع
Gaza 
Strip 

 الغربية الضفة
West 
Bank  

 لمهنة والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك    

Legislators, Senior Officials & Managers 4.1 0.5 2.9 5.3 رة العلياالمشرعون وموظفو الإدا  
Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 23.4 3.5 29.4 24.5 الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة 

Service and Sales Workers 21.7 8.6 35.0 18.6 عمال الخدمات والباعة في الأسواق 

Skilled Agricultural & Fishery Workers 11.1 0.7 8.4 14.2 عمال المهرة في الزراعة والصيدال  

Craft and Related Trade Workers 15.6 36.1 7.7 15.1 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 8.2 8.5 5.3 9.3 مشغلو الآلات ومجمعوها 

Elementary Occupations 15.9 42.1 11.3 13.0 المهن الأولية 

Total 100 100 100 100 لمجموعا 

Males  كورذ    

Legislators, Senior Officials & Managers 4.5 0.5 3.0 6.2 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 
Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 17.7 2.8 23.9 18.4 الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة 

Service and Sales Workers 24.4 8.6 39.9 21.0 عمال الخدمات والباعة في الأسواق 

Skilled Agricultural & Fishery Workers 7.5 0.7 5.8 9.9 العمال المهرة في الزراعة والصيد 

Craft and Related Trade Workers 17.9 36.6 8.5 17.7 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 9.4 8.6 6.2 11.1 مشغلو الآلات ومجمعوها 

Elementary Occupations 18.6 42.2 12.7 15.7 المهن الأولية 

Total 100 100 100 100 لمجموعا 

Females  ناثإ        

Legislators, Senior Officials & Managers 2.2  - 2.1 2.2 العلياالمشرعون وموظفو الإدارة  
Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 48.0 41.7 61.6 44.5 الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة 

Service and Sales Workers 10.1 8.9 6.6 11.0 عمال الخدمات والباعة في الأسواق 

Skilled Agricultural & Fishery Workers 26.7 1.5 23.3 28.0 مال المهرة في الزراعة والصيدالع  

Craft and Related Trade Workers 5.8 8.9 3.3 6.4 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 2.7 4.7 0.2 3.4 مشغلو الآلات ومجمعوها 

Elementary Occupations 4.5 34.3 2.9 4.5 المهن الأولية 

Total 100 100 100 100 لمجموعا 
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  2008التوزيع النسبي للعاملين من الضفة الغربية حسب النشاط الاقتصادي والجنس والمحافظة : 30جدول 
Table 30: Percentage Distribution of Employed Persons From the West Bank by Economic Activity, Sex and Governorate 2008  

 

Governorate    المحافظة 
Economic Activity 

and Sex لمجموعا 
Total 

 لخليلا
Hebron 

 يت لحمب
Bethlehem 

 لقدسا
Jerusalem 

 أريحا  والأغوار
Jericho & AL 

Aghwar 

 ام االله والبيرةر
Ramallah 
& Al-Bireh 

 سلفيت
Salfit 

 قلقيلية
Qalqilya 

 ابلسن
Nablus 

 ولكرمط
Tulkarm 

 طوباس
Tubas 

 نينج
Jenin 

 لنشاط الاقتصادي والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك            

Agriculture, Hunting 
& Fishing 14.3 21.7 17.9 1.0 38.8 5.8 10.8 17.6 11.6 16.5 33.1 27.0 

الزراعة والصيد والحراجة وصيد 

 الأسماك
Mining, Quarrying & 
Manufacturing 14.9 18.8 15.6 عدين والمحاجر والصناعة التحويليةالت 11.0 7.2 13.0 16.8 14.0 20.7 16.0 7.8 12.1  

Construction 14.5 14.7 16.8  البناء والتشييد 12.3 7.4 14.8 12.6 12.9 15.5 15.5 5.7 16.7
Commerce, Hotels & 
Restaurants 20.8 18.2 17.1  التجارة والمطاعم والفنادق 18.1 16.8 19.6 24.1 18.1 12.9 18.8 14.2 28.0

Transportation, 
Storage & 
Communication 

4.9 3.6 3.2  النقل والتخزين والاتصالات 3.9 4.4 5.1 5.9 4.5 4.1 5.7 4.3 6.2

Services & Other 
Branches 30.6 23.0 29.4  الخدمات والفروع الأخرى 27.7 31.1 31.0 29.0 32.9 36.0 38.2 29.2 36.0

Total 100 100 100  لمجموعا 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Males  كورذ            

Agriculture, Hunting 
& Fishing 10.8 15.5 12.0 0.8 35.9 5.6 8.2 13.1 7.0 16.2 30.3 20.5 

الزراعة والصيد والحراجة وصيد 

 الأسماك
Mining, Quarrying & 
Manufacturing 16.0 20.7 18.6  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 10.7 7.6 13.2 17.8 13.7 22.3 16.8 9.5 13.7

Construction 18.0 18.6 23.0  البناء والتشييد 16.0 9.2 17.2 15.4 15.9 19.3 20.2 7.3 19.4
Commerce, Hotels & 
Restaurants 24.1 21.5 19.3  التجارة والمطاعم والفنادق 20.6 18.3 21.0 28.0 20.5 14.1 22.1 17.0 32.0

Transportation, 
Storage & 
Communication 

5.9 4.6 4.1  النقل والتخزين والاتصالات 5.0 5.6 6.0 7.1 5.6 5.1 6.7 5.3 7.1

Services & Other 
Branches 25.2 19.1 23.0  الخدمات والفروع الأخرى 27.2 29.0 26.4 24.7 31.2 31.0 28.6 25.0 27.0

Total 100 100 100  لمجموعا 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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  2008التوزيع النسبي للعاملين من الضفة الغربية حسب النشاط الاقتصادي والجنس والمحافظة ): تابع (30 جدول 
Table 30 (Cont): Percentage Distribution of Employed Persons From the West Bank by Economic Activity, Sex and Governorate 2008  

 

Governorate    المحافظة 
Economic Activity and 

Sex لمجموعا 
Total 

 لخليلا
Hebron 

 يت لحمب
Bethlehem 

 لقدسا
Jerusalem 

 أريحا  والأغوار
Jericho & 
AL Aghwar 

 ام االله والبيرةر
Ramallah 
& Al-Bireh 

 سلفيت
Salfit 

 قلقيلية
Qalqilya 

 ابلسن
Nablus 

 مولكرط
Tulkarm 

 طوباس
Tubas 

 نينج
Jenin 

 لنشاط الاقتصادي والجنسا

Females  ناثإ            

Agriculture, Hunting & 
Fishing 28.4 44.3 33.6 1.8 49.0 6.4 21.6 36.8 32.1 17.9 44.1 48.5 

الزراعة والصيد والحراجة 

 وصيد الأسماك

Mining, Quarrying & 
Manufacturing 10.3 11.9 7.6 3.9 2.1 13.4 14.4 15.2 12.5 12.0 5.8 12.1 

التعدين والمحاجر والصناعة 

 التحويلية

Construction 0.6 0.6 0.3 2.2  البناء والتشييد 0.2 0.6 -  -  -  0.4 -  - 
Commerce, Hotels & 
Restaurants 8.0 6.1 11.1 7.1 4.4 8.2 7.9 7.7 6.9 11.2  التجارة والمطاعم والفنادق 9.8 10.7

Transportation, Storage & 
Communication 0.7  - 0.6 1.3 1.0 2.8  النقل والتخزين والاتصالات -  -  -  0.6 -  0.4

Services & Other Branches 52.0 37.1 46.8 83.7 43.5 69.2 55.3 40.3 47.9 58.9  الخدمات والفروع الأخرى 29.4 38.8

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100  لمجموعا 100 100
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  2008والمحافظة  التوزيع النسبي للعاملين من قطاع غزة حسب النشاط الاقتصادي والجنس: 31جدول 
Table 31: Percentage Distribution of Employed Persons From Gaza Strip by Economic Activity, Sex and Governorate 2008  

 

Governorate  المحافظة 
Economic Activity and Sex لمجموعا 

Total 
 فحر

Rafah 
 انيونسخ

Khanyunis 
  البلحريد

Dier Al-Balah 
 زةغ

Gaza 
 مال غزةش

North Gaza 

 لنشاط الاقتصادي والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك      

Agriculture, Hunting & Fishing 10.7 14.0 14.2 8.9 5.6 14.7  وصيد الأسماكالزراعة والصيد والحراجة  

Mining, Quarrying & Manufacturing  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 3.6 6.4 3.7 2.5 4.3 4.4

Construction  البناء والتشييد 0.9 1.2 0.2 0.9 1.0 0.9

Commerce, Hotels & Restaurants  التجارة والمطاعم والفنادق 19.2 25.5 12.4 13.8 14.2 18.6

Transportation, Storage & Communication  النقل والتخزين والاتصالات 4.6 6.8 4.4 4.5 4.4 5.2

Services & Other Branches  الخدمات والفروع الأخرى 57.0 54.5 70.4 64.1 62.1 60.2

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 

Males  كورذ      

Agriculture, Hunting & Fishing 8.4 11.3 11.9 7.6 5.1 9.4 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 4.1 6.8 3.2 2.4 4.5 4.6

Construction  البناء والتشييد 1.0 1.3 0.2 1.1 1.2 1.1

Commerce, Hotels & Restaurants  التجارة والمطاعم والفنادق 21.8 27.5 14.7 15.5 16.4 20.9

Transportation, Storage & Communication  النقل والتخزين والاتصالات 5.5 7.4 5.3 5.4 5.2 6.1

Services & Other Branches  الخدمات والفروع الأخرى 58.2 51.9 69.0 63.7 61.4 58.9

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 
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  2008والمحافظة  التوزيع النسبي للعاملين من قطاع غزة حسب النشاط الاقتصادي والجنس): تابع (31جدول 
Table 31 (Cont): Percentage Distribution of Employed Persons From Gaza Strip by Economic Activity, Sex and Governorate 2008   

 

Governorate   المحافظة  
Economic Activity and Sex لمجموعا 

Total 
 فحر

Rafah 
 انيونسخ

Khanyunis 
  البلحريد

Dier Al-Balah 
 زةغ

Gaza 
 مال غزةش

North Gaza 

 لنشاط الاقتصادي والجنسا

Females  ناثإ      

Agriculture, Hunting & Fishing 24.0   الأسماكالزراعة والصيد والحراجة وصيد 41.8 10.1 14.9 25.3 28.6

Mining, Quarrying & Manufacturing 3.2  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 1.1 3.2 6.1 2.9 3.3

Construction  البناء والتشييد -  -  -  -  -  - 

Commerce, Hotels & Restaurants 5.2  التجارة والمطاعم والفنادق 6.3 7.7 2.6 5.5 2.4

Transportation, Storage & Communication 0.3  النقل والتخزين والاتصالات -  1.3 -  -  - 

Services & Other Branches 67.3  الخدمات والفروع الأخرى 50.8 77.7 76.4 66.3 65.7

Total 100  لمجموعا 100 100 100 100 100
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  2008قتصادي والجنس وعدد السنوات الدراسية التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب النشاط الا: 32دول ج
Table 32: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by Economic Activity, Sex and  

Years of Schooling 2008  
  

Years of Schooling الدراسيةدد السنوات ع 
Economic Activity and Sex لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لجنسالنشاط الاقتصادي وا

Both Sexes  لا الجنسينك      

Agriculture, Hunting & Fishing 13.4 3.6 12.3 15.6 26.9  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 64.9

Mining, Quarrying & Manufacturing 12.1 4.9 15.1 16.2 14.9 والمحاجر والصناعة التحويليةالتعدين  8.7  

Construction 10.9 3.3 12.8 16.9 15.0  البناء والتشييد 1.9

Commerce, Hotels & Restaurants 20.2 11.7 23.7 26.1 21.9  التجارة والمطاعم والفنادق 15.1

Transportation, Storage & Communication 5.0 2.8 6.7 6.4 3.8 لاتصالاتالنقل والتخزين وا 0.3  

Services & Other Branches 38.4 73.7 29.4 18.8 17.5  الخدمات والفروع الأخرى 9.1

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Males  كورذ      

Agriculture, Hunting & Fishing 10.1 4.0 9.7 11.2 18.5  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 47.8

Mining, Quarrying & Manufacturing 12.9 6.1 14.9 16.2 14.7  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 8.5

Construction 13.4 4.7 14.4 18.5 18.5  البناء والتشييد 4.7

Commerce, Hotels & Restaurants 23.2 15.2 25.3 27.7 24.5  التجارة والمطاعم والفنادق 24.3

Transportation, Storage & Communication 5.9 3.4 7.5 7.2 4.7  النقل والتخزين والاتصالات 0.8

Services & Other Branches 34.5 66.6 28.2 19.2 19.1  الخدمات والفروع الأخرى 13.9

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100
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   2008ية حسب النشاط الاقتصادي والجنس وعدد السنوات الدراسية التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطين): تابع (32دول ج

Table 32 (Cont.): Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by Economic Activity, Sex and Years of 
Schooling 2008   

  

Years of Schooling دد السنوات الدراسيةع 
Economic Activity and Sex لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لجنسالنشاط الاقتصادي وا

Females  ناثإ      

Agriculture, Hunting & Fishing 27.5 2.7 33.2 53.8 62.2 76.9 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 8.8 2.0 16.8 16.1 15.8 8.9 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 0.5 0.2 0.2 2.4 0.2  - البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 7.4 3.7 11.4 11.8 10.7 8.6 التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 0.6 1.2 0.2  -  -  - ن والاتصالاتالنقل والتخزي  

Services & Other Branches 55.2 90.2 38.2 15.9 11.1 5.6 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب المهنة والجنس وعدد السنوات الدراسية : 33جدول 
Table 33: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by Occupation,  

Sex and Years of Schooling 2008 
 

Years of Schooling لسنوات الدراسيةادد ع 
Occupation and Sex لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لمهنة والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك      

Legislators, Senior Officials & Managers 4.1 6.5 3.7 2.9  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 0.6 2.4

Professionals, Technicians, Associates and Clerks 23.4 64.9 9.5 2.9  الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة 0.5 1.5

Service and Sales Workers 21.7 14.6 29.1 23.2  عمال الخدمات والباعة في الأسواق 12.5 18.7

Skilled Agricultural & Fishery Workers 11.1 3.0 9.7 12.5  العمال المهرة في الزراعة والصيد 61.7 22.9

Craft and Related Trade Workers 15.6 4.9 18.5 24.1  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 6.8 19.5

Plant & Machine Operators & Assemblers 8.2 2.5 11.2 11.6  مشغلو الآلات ومجمعوها 3.1 8.6

Elementary Occupations 15.9 3.6 18.3 22.8  المهن الأولية 14.8 26.4

Total 100 100 100 100  لمجموعا 100 100

Males  كورذ      

Legislators, Senior Officials & Managers 4.5 7.8 3.9 3.2  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 1.5 2.8

Professionals, Technicians, Associates and Clerks 17.7 54.1 8.0 3.0  الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة 1.3 1.6

Service and Sales Workers 24.4 19.8 30.1 23.8  عمال الخدمات والباعة في الأسواق 15.9 19.8

Skilled Agricultural & Fishery Workers 7.5 3.2 6.9 8.0  العمال المهرة في الزراعة والصيد 42.9 13.8

Craft and Related Trade Workers 17.9 6.6 19.4 25.5  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 6.6 21.8

Plant & Machine Operators & Assemblers 9.4 3.4 11.9 12.1 ت ومجمعوهامشغلو الآلا 4.5 9.4  

Elementary Occupations 18.6 5.1 19.8 24.4  المهن الأولية 27.3 30.8

Total 100 100 100 100  لمجموعا 100 100
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   2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب المهنة والجنس وعدد السنوات الدراسية ): تابع (33جدول 
Table 33 (Cont): Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by Occupation, Sex and Years of Schooling 2008   

 

Years of Schooling لسنوات الدراسيةادد ع 
Occupation and Sex لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لمهنة والجنسا

Females  ناثإ      

Legislators, Senior Officials & Managers 2.2 3.5 2.0 0.3  المشرعون وموظفو الإدارة العليا -  0.5

Professionals, Technicians, Associates and Clerks 48.0 89.4 21.0 1.4  الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة -  0.8

Service and Sales Workers 10.1 2.8 21.1 17.5  عمال الخدمات والباعة في الأسواق 10.1 14.2

Skilled Agricultural & Fishery Workers 26.7 2.6 32.2 52.5  العمال المهرة في الزراعة والصيد 74.8 60.4

Craft and Related Trade Workers 5.8 1.1 10.9 11.5  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 6.9 9.9

Plant & Machine Operators & Assemblers 2.7 0.3 4.9 6.5  مشغلو الآلات ومجمعوها 2.1 5.6

Elementary Occupations 4.5 0.3 7.9 10.3  المهن الأولية 6.1 8.6

Total 100 100 100 100  لمجموعا 100 100
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب المنطقة والمهنة وعدد السنوات الدراسية : 34جدول 
Table 34: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by Region, 

Occupation and Years of Schooling 2008 
 

Years of Schooling ةد السنوات الدراسيدع 
Occupation and Region لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لمهنة والمنطقةا

Palestinian Territory       الأراضي الفلسطينية 

Legislators, Senior Officials & Managers 4.1 6.5 3.7 2.9 2.4 0.6 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 23.4 64.9 9.5 2.9 1.5 0.5 

تخصصون الفنيون والم

 والمساعدون والكتبة

Service and Sales Workers 21.7 14.6 29.1 23.2 18.7 12.5 
عمال الخدمات والباعة في 

 الأسواق

Skilled Agricultural & Fishery Workers 11.1 3.0 9.7 12.5 22.9 61.7 العمال المهرة في الزراعة والصيد 

Craft and Related Trade Workers 15.6 4.9 18.5 24.1 19.5 6.8 
العاملون في الحرف وما إليها من 

 المهن
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 8.2 2.5 11.2 11.6 8.6 3.1 مشغلو الآلات ومجمعوها 

Elementary Occupations 15.9 3.6 18.3 22.8 26.4 14.8 المهن الأولية 

Total 100 100 100 100 100 100 مجموعال 

West Bank       لضفة الغربيةا 

Legislators, Senior Officials & Managers 4.5 7.4 4.2 3.1 2.6 0.8 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 21.3 64.1 8.8 2.4 1.4 0.4 

الفنيون والمتخصصون 

 والمساعدون والكتبة

Service and Sales Workers 17.1 11.3 22.3 18.1 14.9 12.2 
عمال الخدمات والباعة في 

 الأسواق

Skilled Agricultural & Fishery Workers 12.1 3.7 9.9 13.0 24.8 61.2 العمال المهرة في الزراعة والصيد 

Craft and Related Trade Workers 18.4 6.1 22.0 26.7 21.0 8.0 
 في الحرف وما إليها من العاملون

 المهن
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 9.2 2.8 12.5 12.5 8.9 3.5 مشغلو الآلات ومجمعوها 

Elementary Occupations 17.4 4.6 20.3 24.2 26.4 13.9 المهن الأولية 

Total 100 100 100 100 100 100 مجموعال 

Gaza Strip             طاع غزةق 

Legislators, Senior Officials & Managers 2.9 4.4 2.1 2.3 1.4  - المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 29.4 66.6 11.5 4.3 1.6 1.0 

الفنيون والمتخصصون 

 والمساعدون والكتبة

Service and Sales Workers 35.0 21.4 49.9 40.9 32.3 13.5 
عمال الخدمات والباعة في 

 الأسواق

Skilled Agricultural & Fishery Workers 8.4 1.7 9.2 10.9 15.7 63.6 العمال المهرة في الزراعة والصيد 

Craft and Related Trade Workers 7.7 2.4 7.9 14.9 13.9 2.1 
العاملون في الحرف وما إليها من 

 المهن
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 5.3 1.8 7.0 8.4 7.6 1.3 مشغلو الآلات ومجمعوها 

Elementary Occupations 11.3 1.7 12.4 18.3 27.5 18.5 المهن الأولية 

Total 100 100 100 100 100 100 لمجموعا 
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 2008النسبي للعاملين من الضفة الغربية حسب الجنس والمهنة وعدد السنوات الدراسية زيع والت: 35دول ج
Table 35: Percentage Distribution of Employed Persons From the West Bank by Sex, Occupation 

and Years of Schooling 2008 
 

Years of Schooling دد السنوات الدراسيةع 
Occupation and Sex جموعلما 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لمهنة والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك      

Legislators, Senior Officials & Managers 4.5  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 0.8 2.6 3.1 4.2 7.4

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 21.3 64.1 8.8 2.4 1.4 0.4 

الفنيون والمتخصصون 

 والمساعدون والكتبة

Service and Sales Workers 17.1 11.3 22.3 18.1 14.9 12.2 
عمال الخدمات والباعة في 

 الأسواق

Skilled Agricultural & Fishery Workers 12.1 3.7 9.9 13.0 24.8 61.2 
العمال المهرة في الزراعة 

 والصيد

Craft and Related Trade Workers 18.4 6.1 22.0 26.7 21.0 8.0 
ا من العاملون في الحرف وما إليه

 المهن
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 9.2  مشغلو الآلات ومجمعوها 3.5 8.9 12.5 12.5 2.8

Elementary Occupations 17.4  المهن الأولية 13.9 26.4 24.2 20.3 4.6

Total 100  لمجموعا 100 100 100 100 100

Males  كورذ      

Legislators, Senior Officials & Managers 5.1  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 1.9 3.2 3.4 4.5 9.4

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 15.4 52.1 7.2 2.6 1.6 0.9 

الفنيون والمتخصصون 

 والمساعدون والكتبة

Service and Sales Workers 18.6 15.4 22.3 18.2 15.1 14.1 
باعة في عمال الخدمات وال

 الأسواق

Skilled Agricultural & Fishery Workers 8.1 4.0 7.1 8.3 14.6 46.9 
العمال المهرة في الزراعة 

 والصيد

Craft and Related Trade Workers 21.4 8.6 23.5 28.5 24.3 7.7 
العاملون في الحرف وما إليها من 

 المهن

Plant & Machine Operators & 
Assemblers 10.6  مشغلو الآلات ومجمعوها 4.8 9.8 13.1 13.5 4.0

Elementary Occupations 20.8  المهن الأولية 23.7 31.4 25.9 21.9 6.5

Total 100  لمجموعا 100 100 100 100 100

Females  ناثإ            

Legislators, Senior Officials & Managers 2.2 ة العلياالمشرعون وموظفو الإدار -  0.5 0.3 1.9 3.7  

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 44.5 87.9 20.7 1.4 0.7  - 

الفنيون والمتخصصون 

 والمساعدون والكتبة

Service and Sales Workers 11.0 3.2 22.2 17.3 14.4 10.8 
عمال الخدمات والباعة في 

 الأسواق

Skilled Agricultural & Fishery Workers 27.6 3.2 30.2 50.1 60.2 71.4 
العمال المهرة في الزراعة 

 والصيد

Craft and Related Trade Workers 6.4 1.2 11.6 12.2 9.5 8.3 
العاملون في الحرف وما إليها من 

 المهن
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 3.4  مشغلو الآلات ومجمعوها 2.6 5.9 7.5 5.9 0.4

Elementary Occupations 4.9  المهن الأولية 6.9 8.8 11.2 7.5 0.4

Total 100  لمجموعا 100 100 100 100 100
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 2008والمهنة وعدد السنوات الدراسية  التوزيع النسبي للعاملين من قطاع غزة حسب الجنس: 36دول ج
Table 36: Percentage Distribution of Employed Persons From Gaza Strip by Sex, Occupation  

and Years of Schooling 2008 
 

Years of Schooling دد السنوات الدراسيةع 
Occupation and Sex لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لمهنة والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك      
Legislators, Senior Officials & 
Managers 2.9 4.4 وظفو الإدارة العلياالمشرعون وم -  1.4 2.3 2.1  

Professionals, Technicians, 
Associates and Clerks 29.4 66.6 11.5 4.3 1.6 1.0 

الفنيون والمتخصصون والمساعدون 

 والكتبة

Service and Sales Workers 35.0 21.4  عمال الخدمات والباعة في الأسواق 13.5 32.3 40.9 49.9

Skilled Agricultural & Fishery Workers 8.4 1.7  العمال المهرة في الزراعة والصيد 63.6 15.7 10.9 9.2

Craft and Related Trade Workers 7.7 2.4  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 2.1 13.9 14.9 7.9
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 5.3 1.8  مشغلو الآلات ومجمعوها 1.3 7.6 8.4 7.0

Elementary Occupations 11.3 1.7  المهن الأولية 18.5 27.5 18.3 12.4

Total 100 100  لمجموعا 100 100 100 100

Males  كورذ      
Legislators, Senior Officials & 
Managers 3.0 4.9  المشرعون وموظفو الإدارة العليا -  1.5 2.5 2.1

Professionals, Technicians, 
Associates and Clerks 23.9 57.9 10.6 4.5 1.6 2.6 

الفنيون والمتخصصون والمساعدون 

 والكتبة

Service and Sales Workers 39.9 27.7  عمال الخدمات والباعة في الأسواق 22.7 34.1 42.6 52.7

Skilled Agricultural & Fishery Workers 5.8 1.9 صيدالعمال المهرة في الزراعة وال 27.5 11.5 6.8 6.5  

Craft and Related Trade Workers 8.5 2.9  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 2.3 13.9 15.5 7.9
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 6.2 2.3  مشغلو الآلات ومجمعوها 3.3 8.0 9.0 7.6

Elementary Occupations 12.7 2.4  ن الأوليةالمه 41.6 29.4 19.1 12.6

Total 100 100  لمجموعا 100 100 100 100

Females  ناثإ            
Legislators, Senior Officials & 
Managers 2.1 2.9  المشرعون وموظفو الإدارة العليا -  -  -  2.2

Professionals, Technicians, 
Associates and Clerks 61.6 93.6 22.5 1.4 2.1  - 

الفنيون والمتخصصون والمساعدون 

تبةوالك  

Service and Sales Workers 6.6 1.8  عمال الخدمات والباعة في الأسواق 7.6 12.0 18.8 15.8

Skilled Agricultural & Fishery Workers 23.3 1.0  العمال المهرة في الزراعة والصيد 87.0 62.9 66.0 41.9

Craft and Related Trade Workers 3.3 0.6  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 1.9 14.1 7.6 7.6
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 0.2  -  - 0.6 2.6  - مشغلو الآلات ومجمعوها 

Elementary Occupations 2.9 0.1  المهن الأولية 3.5 6.3 5.6 10.0

Total 100 100  جموعلما 100 100 100 100
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب المحافظة والمنطقة وعدد السنوات الدراسية : 37جدول 
Table 37: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by 

Governorate, Region and Years of Schooling 2008 
 

Years of Schooling دد السنوات الدراسيةع 
Governorate and Region لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لمحافظة والمنطقةا

West Bank  لضفة الغربيةا      

Jenin  100 22.6 37.4 25.5 12.1 2.4 نين ج 

Tubas 100 25.7 31.2 24.0 14.9 4.2 طوباس 

Tulkarm  100 30.0 36.9 22.3 9.2 1.6 ولكرم ط 

Nablus 100 28.1 32.1 22.3 15.9 1.6 ابلس ن 

Qalqilya  قلقيلية 2.6 11.1 22.3 33.4 30.6 100

Salfit 100 34.7 35.0 19.6 9.4 1.3 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh  ام االله والبيرةر 0.9 11.8 20.0 32.7 34.6 100

Jericho & AL Aghwar  وارأريحا والأغ 5.2 19.6 27.0 32.7 15.5 100

Jerusalem  لقدسا 0.8 10.1 30.7 31.9 26.5 100

Bethlehem 100 29.9 32.5 21.6 13.3 2.7 يت لحم ب 

Hebron  لخليلا 4.5 16.2 24.3 30.6 24.4 100

Total 100 27.4 32.8 24.5 13.0 2.3 لمجموعا 

Gaza Strip       طاع غزةق 

North Gaza 100 34.3 29.2 19.2 14.4 2.9 مال غزةش  

Gaza 100 33.0 30.3 25.7 10.1 0.9 ةزغ  

Dier Al-Balah 100 44.9 28.5 17.2 8.0 1.4 ير البلحد  

Khanyunis 100 39.7 33.5 13.7 11.5 1.6 انيونسخ  

Rafah 100 40.2 33.4 18.2 5.5 2.7 فحر  

Total 100 37.3 30.8 19.9 10.3 1.7 لمجموعا 

Palestinian Territory 100 30.0 32.3 23.3 12.3 2.1 الأراضي الفلسطينية 
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 2008راضي الفلسطينية حسب المحافظة والحالة العملية التوزيع النسبي للعاملين من الأ: 38جدول 
Table 38: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory 

by Governorate and Employment Status 2008 
 

Employment Status لحالة العمليةا 

Governorate لمجموعا 
Total 

 ضو أسرة ع
 بدون أجر

Unpaid Family 
Member 

 ستخدم بأجرم
Wage 

Employee 

 عمل لحسابهي
Self Employed 

 احب عملص
Employer 

 لمحافظةا

West Bank  لضفة الغربيةا     

Jenin  100 15.1 51.2 29.8 3.9 نين ج 

Tubas 100 12.7 55.9 24.6 6.8 طوباس 

Tulkarm  100 5.8 63.9 26.0 4.3 ولكرم ط 

Nablus 100 8.1 59.5 25.6 6.8 ابلس ن 

Qalqilya  قلقيلية 2.7 28.1 60.8 8.4 100

Salfit 100 6.3 70.2 19.8 3.7 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh  ام االله والبيرةر 5.1 19.8 71.1 4.0 100

Jericho & AL Aghwar  أريحا والأغوار 6.7 14.3 61.6 17.4 100

Jerusalem  لقدسا 1.7 12.9 83.9 1.5 100

Bethlehem 100 17.2 54.7 23.4 4.7 يت لحم ب 

Hebron  لخليلا 5.6 22.2 51.9 20.3 100

Total 100 10.2 63.7 21.6 4.5 لمجموعا 

Gaza Strip      طاع غزةق 

North Gaza 100 10.4 64.1 24.4 1.1 مال غزةش  

Gaza 100 7.2 66.6 20.9 5.3 زةغ  

Dier Al-Balah 100 6.4 74.9 15.9 2.8 ير البلحد  

Khanyunis 100 7.7 75.9 13.1 3.3 انيونسخ  

Rafah 100 9.0 73.4 13.7 3.9 فحر  

Total 100 8.1 70.0 18.4 3.5 لمجموعا 

Palestinian Territory  الأراضي الفلسطينية 4.2 20.7 65.3 9.8 100
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب النشاط الاقتصادي والجنس وعدد ساعات العمل الأسبوعية : 39جدول  
Table 39: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by 

Economic Activity, Sex and Weekly Work Hours 2008 
 

 اعات العمل الأسبوعيةس
Weekly Work Hours Economic Activity and Sex لمجموعا 

Total 35+ 15-34 1-14 

 الجنسوالنشاط الاقتصادي 
 

Both Sexes  لا الجنسينك    

Agriculture, Hunting & Fishing 14.8 8.5 22.7 اكالزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسم 62.5  

Mining, Quarrying & Manufacturing 12.7 12.9 12.9  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 10.3

Construction 11.9 10.9 19.1  البناء والتشييد 5.8

Commerce, Hotels & Restaurants 22.2 25.4 13.2  التجارة والمطاعم والفنادق 9.5

Transportation, Storage & Communication 5.3 6.1 3.4  النقل والتخزين والاتصالات 1.5

Services & Other Branches 33.1 36.2 28.7  الخدمات والفروع الأخرى 10.4

Total 100 100 100  لمجموعا 100

Males  كورذ    

Agriculture, Hunting & Fishing 11.1 8.0 18.0  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 46.9

Mining, Quarrying & Manufacturing 13.6 13.6 14.6  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 9.5

Construction 14.6 12.6 26.2  البناء والتشييد 12.1

Commerce, Hotels & Restaurants 25.6 27.8 16.0  التجارة والمطاعم والفنادق 16.5

Transportation, Storage & Communication 6.4 6.9 4.7  النقل والتخزين والاتصالات 3.2

Services & Other Branches 28.7 31.1 20.5  الخدمات والفروع الأخرى 11.8

Total 100 100 100  لمجموعا 100

Females  ناثإ        

Agriculture, Hunting & Fishing 30.1 11.5 35.3  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 76.6

Mining, Quarrying & Manufacturing 9.1 8.7 8.4  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 11.1

Construction 0.5 0.8 0.1  البناء والتشييد 0.1

Commerce, Hotels & Restaurants 8.1 10.7 5.8  التجارة والمطاعم والفنادق 3.2

Transportation, Storage & Communication 0.7 1.2  -  - النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 51.5 67.1 50.4  الخدمات والفروع الأخرى 9.0

Total 100 100 100  لمجموعا 100

Note: Excluding persons not at work during the reference period يشمل العاملين الغائبين عن أعمالهم خلال فترة الإسنادلا: ملاحظة  
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 2008التوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسطينية حسب المهنة والجنس وعدد ساعات العمل الأسبوعية : 40جدول 
Table 40: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory by 

Occupation, Sex and Weekly Work Hours 2008 
 

 اعات العمل الأسبوعيةس
Weekly Work Hours Occupation and Sex  لمجموعا 

Total 35+ 15-34 1-14 
 الجنس ولمهنة ا

Both Sexes  لا الجنسينك    

Legislators, Senior Officials & Managers 4.2 4.9 2.4  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 1.2

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 22.1 23.4 22.6 7.4 

الفنيون والمتخصصون والمساعدون 

 والكتبة

Service and Sales Workers 19.1 22.2 9.4  عمال الخدمات والباعة في الأسواق 8.1

Skilled Agricultural & Fishery Workers 12.3 6.4 18.8  العمال المهرة في الزراعة والصيد 58.8

Craft and Related Trade Workers 16.6 16.9 17.8  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 11.8

Plant & Machine Operators & Assemblers 8.6 9.5 6.9  مشغلو الآلات ومجمعوها 3.6

Elementary Occupations 17.1 16.7 22.1  المهن الأولية 9.1

Total 100 100 100  لمجموعا 100

Males  كورذ    

Legislators, Senior Officials & Managers 4.7 5.2 2.8  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 2.0

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 16.7 17.5 14.9 8.4 

الفنيون والمتخصصون والمساعدون 

 والكتبة

Service and Sales Workers 21.1 23.6 10.0 والباعة في الأسواقعمال الخدمات  12.1  

Skilled Agricultural & Fishery Workers 8.2 5.7 12.9  العمال المهرة في الزراعة والصيد 39.9

Craft and Related Trade Workers 19.1 18.9 22.0  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 14.0

Plant & Machine Operators & Assemblers 10.0 10.5 8.7 ت ومجمعوهامشغلو الآلا 6.0  

Elementary Occupations 20.2 18.6 28.7  المهن الأولية 17.6

Total 100 100 100  لمجموعا 100

Females  ناثإ        

Legislators, Senior Officials & Managers 2.0 2.8 1.4  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 0.5

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 44.7 58.7 43.3 6.5 

الفنيون والمتخصصون والمساعدون 

 والكتبة

Service and Sales Workers 10.6 13.9 7.9  عمال الخدمات والباعة في الأسواق 4.4

Skilled Agricultural & Fishery Workers 29.2 10.6 34.5  العمال المهرة في الزراعة والصيد 75.8

Craft and Related Trade Workers 6.1 4.7 6.3  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 9.8

Plant & Machine Operators & Assemblers 2.7 3.3 2.3  مشغلو الآلات ومجمعوها 1.4

Elementary Occupations 4.7 6.0 4.3  المهن الأولية 1.6

Total 100 100 100  جموعلما 100

Note: Excluding persons not at work during the reference period يشمل العاملين الغائبين عن أعمالهم خلال فترة الإسنادلا: ملاحظة  
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  حسب القطاع التوزيع النسبي للعاملين ومعدل الأجر اليومي بالشيكل للمستخدمين بأجر في الأراضي الفلسطينية: 41جدول 

 2008-2000والمنطقة 
Table 41: Percentage Distribution of Employed Person and Average Daily Wage in NIS for 

Wage Employees in the Palestinian Territory by Sector and Region 2000-2008 
 

Sector and Region 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 القطاع والمنطقة 

Percentage Distribution of 
Employed Persons By Sector          

التوزيع النسبي للعاملين  

 :حسب القطاع

Palestinian Territory          الأراضي الفلسطينية: 

Public Sector 24.7 23.3 23.7 23.0 22.5 20.7 23.6 23.0 19.4 قطاع عام 

Private Sector 63.8 67.3 66.7 67.1 68.8 69.6 66.1 63.2 61.0  قطاع خاص 

Israel & Settlements 11.5 9.4 9.6 9.9 8.7 9.7 10.3 13.8 19.6 اسرائيل والمستوطنات 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 

West Bank          الضفة الغربية: 

Public Sector 16.8 17.0 17.3 16.9 16.9 16.5 18.4 16.6 14.5 قطاع عام 

Private Sector 67.5 69.9 69.7 69.3 71.5 71.0 68.3 65.4 63.1  قطاع خاص 

Israel & Settlements 15.7 13.1 13.0 13.8 11.6 12.5 13.3 18.0 22.4 اسرائيل والمستوطنات 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 

Gaza Strip          قطاع غزة: 

Public Sector 46.8 39.1 41.6 38.1 37.1 30.5 36.8 41.5 31.3 قطاع عام 

Private Sector 53.2 60.9 58.4 61.5 61.8 66.2 60.7 56.6 55.8  قطاع خاص 

Israel & Settlements - - - 0.4 1.1 3.3 2.5 1.9 12.9 اسرائيل والمستوطنات 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 

Average Daily Wage in NIS for 
Wage Employees          

معدل الأجر اليومي بالشيكل 

للمستخدمين بأجر حسب 

 :القطاع

Palestinian Territory          الأراضي الفلسطينية: 

Public Sector 84.3 81.8 81.0 72.7 67.9 63.8 61.6 61.1 60.0 قطاع عام 

Private Sector 76.1 69.0 68.9 66.2 66.4 65.9 68.4 66.9 66.4 طاع خاص ق 

Israel & Settlements 139.7 131.2 131.6 126.9 126.7 125.1 117.3 107.2 110.4 اسرائيل والمستوطنات 

Total 91.0 83.5 83.3 78.1 74.9 74.0 74.0 73.0 77.3 المجموع 

West Bank          الضفة الغربية: 

Public Sector 90.3 85.6 82.6 75.8 72.4 68.7 66.3 66.3 64.8 قطاع عام 

Private Sector 82.9 74.5 75.0 72.5 72.8 75.4 75.0 71.8 73.1  قطاع خاص 

Israel & Settlements 139.7 131.2 131.5 126.7 126.8 127.2 118.9 108.8 108.7 اسرائيل والمستوطنات 

Total 98.6 90.1 89.9 85.9 82.9 84.1 82.7 80.6 83.2 المجموع 

Gaza Strip          قطاع غزة: 

Public Sector 71.7 76.4 79.4 69.3 62.9 58.2 56.6 55.5 55.0 قطاع عام 

Private Sector 50.7 53.2 52.7 51.7 51.5 47.5 52.0 51.4 49.1  قطاع خاص 

Israel & Settlements  - - - - 122.4 106.6 96.7 62.3 117.1 اسرائيل والمستوطنات 

Total 60.9 65.4 69.1 62.2 59.1 55.5 56.3 54.2 64.1 المجموع 
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 معدل ساعات العمل الأسبوعية وأيام العمل الشهرية والأجرة اليومية بالشيكل للمستخدمين معلومي الأجر في جميع المناطق: 42جدول 

 2008 حسب الجنس والنشاط الاقتصادي 
Table 42: Average Weekly Work Hours, Monthly Work Days and Daily Wage in NIS for Wage 

Employees Working in All Regions by Sex and Economic Activity 2008  
 

Economic Activity and Sex  

الأجر الوسيط 

 اليومي
Median of 

Daily 
Wage 

عدل الأجرة م

 اليومية
Average 

Daily 
Wage 

عدل أيام م

 العمل الشهرية
Average 
Monthly 

Days 

عدل الساعات م

 الأسبوعية
Average 
Weekly 
Hours 

 الجنسوالاقتصادي لنشاط ا

Both Sexes     لا الجنسينك 

Agriculture, Hunting & Fishing 50.0 55.4 18.6 37.0 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 70.0 81.5 21.9 44.1 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 115.4 120.8 18.0 39.2 البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 76.9 87.0 24.1 48.0 التجارة والمطاعم والفنادق 
Transportation, Storage & 
Communication 76.9 96.9 24.1 46.9 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 76.9 87.9 23.9 41.3 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 76.9 91.0 22.6 42.4 لمجموعا 

Males     كورذ 

Agriculture, Hunting & Fishing 50.0 55.2 18.7 36.9 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 76.9 86.3 21.8 44.2 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 115.4 120.6 17.9 39.2 البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 76.9 88.5 24.1 48.2 التجارة والمطاعم والفنادق 
Transportation, Storage & 
Communication 76.9 96.1 24.2 47.2 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 76.9 91.3 24.1 43.0 لأخرىالخدمات والفروع ا  

Total 80.0 94.1 22.4 43.3 لمجموعا 

Females     ناثإ 

Agriculture, Hunting & Fishing 60.0 58.3 17.7 38.0 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 38.5 43.7 22.2 43.5 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction - - - - البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 38.5 60.7 24.6 44.8 التجارة والمطاعم والفنادق 
Transportation, Storage & 
Communication - - - - النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 76.9 79.9 23.5 37.3 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 72.9 76.6 23.4 38.2 لمجموعا 
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 دل ساعات العمل الأسبوعية وأيام العمل الشهرية والأجرة اليومية بالشيكل للمستخدمين معلومي الأجر في الضفة الغربية عم: 43دول ج

 2008حسب الجنس والنشاط الاقتصادي 
Table 43: Average Weekly Work Hours, Monthly Work Days and Daily Wage in NIS for Wage 

Employees Working in the West Bank by Sex and Economic Activity 2008 
 

Economic Activity and Sex  

الأجر الوسيط 

 اليومي
Median of 
Daily Wage 

عدل الأجرة م

 اليومية
Average 

Daily 
Wage 

عدل أيام م

 العمل الشهرية
Average 
Monthly 

Days 

عدل الساعات م

 الأسبوعية
Average 
Weekly 
Hours 

 الجنسولنشاط الاقتصادي ا

Both Sexes     لا الجنسينك 

Agriculture, Hunting & Fishing 50.0 50.7 17.3 36.8 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 60.0 69.0 21.9 43.8 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 76.9 84.1 16.9 36.4 البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 60.0 78.0 24.2 48.8 التجارة والمطاعم والفنادق 
Transportation, Storage & 
Communication 80.0 99.8 23.9 47.8 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 76.9 92.8 23.3 41.6 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 76.9 85.5 22.4 42.5 لمجموعا 

Males     كورذ 

Agriculture, Hunting & Fishing 50.0 51.0 17.5 37.2 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 69.2 73.6 21.8 43.9 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 76.9 83.2 16.8 36.3 البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 61.5 79.6 24.2 49.2 التجارة والمطاعم والفنادق 
Transportation, Storage & 
Communication 80.0 98.2 24.0 48.2 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 80.8 97.2 23.6 43.4 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 76.9 87.2 22.3 43.5 لمجموعا 

Females     ناثإ 

Agriculture, Hunting & Fishing - - - - الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 38.5 43.5 22.2 43.4 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction - - - - البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 38.5 59.2 24.4 44.4 التجارة والمطاعم والفنادق 
Transportation, Storage & 
Communication - - - - النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 76.9 84.2 22.9 38.0 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 73.1 79.4 22.9 38.9 لمجموعا 
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 معدل ساعات العمل الأسبوعية وأيام العمل الشهرية والأجرة اليومية بالشيكل للمستخدمين معلومي الأجر في قطاع غزة حسب: 44 دولج

 2008النشاط الاقتصادي 
Table 44: Average Weekly Work Hours, Monthly Work Days and Daily Wage in NIS for Wage 

Employees Working in Gaza Strip by Economic Activity 2008 
 

Economic Activity  

الأجر الوسيط 

 اليومي
Median of 
Daily Wage 

عدل الأجرة م

 اليومية
Average 

Daily 
Wage 

عدل أيام العمل م

 الشهرية
Average 
Monthly 

Days 

عدل الساعات م

 الأسبوعية
Average 
Weekly 
Hours 

 لنشاط الاقتصادي ا

Agriculture, Hunting & Fishing 23.1 27.8 19.6 31.4 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 38.5 40.6 23.1 46.1 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction - - - - البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 26.9 30.7 24.6 47.8 التجارة والمطاعم والفنادق 
Transportation, Storage & 
Communication 36.4 52.5 23.8 44.8 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 65.4 69.3 25.3 40.0 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 57.7 60.9 24.7 40.8 لمجموعا 

 
 
 

 سبوعية وأيام العمل الشهرية والأجرة اليومية بالشيكل للمستخدمين معلومي الأجر في إسرائيلمعدل ساعات العمل الأ: 45دول ج

 2008 والمستوطنات حسب الجنس والنشاط الاقتصادي 
Table 45: Average Weekly Work Hours, Monthly Work Days and Daily Wage in NIS for Wage 

Employees Working in  Israel and Settlements by Sex and Economic Activity 2008 
 

Economic Activity and Sex  

الأجر الوسيط 

 اليومي
Median of 
Daily Wage 

عدل الأجرة م

 اليومية
Average 

Daily 
Wage 

عدل أيام م

 العمل الشهرية
Average 
Monthly 

Days 

عدل الساعات م

 الأسبوعية
Average 
Weekly 
Hours 

 الجنسولنشاط الاقتصادي ا

Both Sexes     لا الجنسينك 

Agriculture, Hunting & Fishing 80.0  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 42.4 19.2 85.9

Mining, Quarrying & Manufacturing 120.0  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 44.4 21.6 127.5

Construction 150.0  البناء والتشييد 41.3 18.6 150.6

Commerce, Hotels & Restaurants 134.6  التجارة والمطاعم والفنادق 46.5 23.6 138.1
Transportation, Storage & 
Communication - - - - النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 134.6 روع الأخرىالخدمات والف 46.1 23.4 142.2  

Total 146.2  لمجموعا 43.6 20.9 139.7

Males     كورذ 

Agriculture, Hunting & Fishing 80.0  الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 42.1 19.0 86.8

Mining, Quarrying & Manufacturing 130.0  التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 44.4 21.6 128.1

Construction 150.0  البناء والتشييد 41.3 18.6 150.6

Commerce, Hotels & Restaurants 134.6  التجارة والمطاعم والفنادق 46.4 23.6 138.0
Transportation, Storage & 
Communication - - - - النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 134.6 لفروع الأخرىالخدمات وا 46.3 23.3 142.7  

Total 146.2  لمجموعا 43.6 20.8 140.1
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الفلسطينية معدل ساعات العمل الأسبوعية وأيام العمل الشهرية والأجرة اليومية بالشيكل للمستخدمين معلومي الأجر من الأراضي : 46دول ج

 2008-1995حسب مكان العمل 
Table 46: Average Weekly Work Hours, Monthly Work Days and Daily Wage in NIS for Wage 

Employees From the Palestinian Territory by Place of Work 1995-2008 
 

Place of Work and Years 

الأجر الوسيط 

 اليومي
Median of 
Daily Wage 

عدل الأجرة م

 اليومية
Average 

Daily Wage 

عدل أيام العمل م

 الشهرية
Average 

Monthly Days 

عدل الساعات م

 الأسبوعية
Average 

Weekly Hours 

 السنواتكان العمل وم

1995     1995 

West Bank 42.3 56.5 22.0 43.0 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 34.6 44.5 21.7 43.2 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 70.0 81.5 18.3 38.9 سرائيل والمستوطناتا 

Total 46.3 60.1 21.0 42.1 لمجموعا 

1996     1996 

West Bank 44.7 48.6 22.6 43.5 ضفة الغربيةلا 

Gaza Strip 34.6 42.2 23.5 44.0 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 80.0 86.0 18.5 42.9 سرائيل والمستوطناتإ 

Total 46.2 54.3 22.0 43.5 لمجموعا 

1997     1997 

West Bank 46.3 51.7 23.0 43.0 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 38.5 43.6 24.0 43.0 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 90.0 91.5 19.0 44.0 سرائيل والمستوطناتإ 

Total 50.0 59.3 22.0 44.0 لمجموعا 

1998     1998 

West Bank 50.0 57.6 23.0 45.0 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 40.0 47.5 24.0 43.0 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 100.0 100.0 20.0 46.0 توطناتإسرائيل والمس 

Total 57.7 68.5 23.0 45.0 لمجموعا 

1999     1999 

West Bank 60.0 66.2 23.5 44.6 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 46.2 51.4 24.0 43.2 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 100.0 105.8 20.3 44.4 إسرائيل والمستوطنات 

Total 69.2 75.5 22.6 44.2 لمجموعا 

2000     2000 

West Bank 61.5 69.5 24.4 43.6 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 50.0 53.3 24.5 41.7 طاع غزةق 

Israel and Settlements 100.0 110.4 20.2 43.6 إسرائيل والمستوطنات 

Total 69.2 77.3 23.2 43.1 لمجموعا 

2001     2001 

West Bank 60.0 69.3 23.6 43.2 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 50.0 54.4 24.6 40.1 طاع غزةق 

Israel and Settlements 100.0 107.2 20.0 42.6 اتنإسرائيل والمستوط 

Total 61.5 73.0 23.1 42.2 لمجموعا 
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 اضيعية وأيام العمل الشهرية والأجرة اليومية بالشيكل للمستخدمين معلومي الأجر من الأرومعدل ساعات العمل الأسب): تابع (46دول ج

  2008-1995الفلسطينية حسب مكان العمل 
Table 46 (Cont.): Average Weekly Work Hours, Monthly Work Days and Daily Wage in NIS for 

Wage Employees From the Palestinian Territory by Place of Work 1995-2008  
 

Place of Work and 
Years 

الأجر الوسيط 

 اليومي
Median of 
Daily Wage 

عدل الأجرة م

 اليومية
Average 

Daily Wage 

عدل أيام العمل م

 الشهرية
Average 

Monthly Days 

عدل الساعات م

 الأسبوعية
Average Weekly 

Hours 

 كان العمل والسنواتم

2002     2002 

West Bank 60.0 71.4 22.8 40.9 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 50.0 54.9 24.1 40.0 اع غزة طق 

Israel and Settlements 115.4 117.3 21.5 43.9 إسرائيل والمستوطنات 

Total 60.0 74.0 23.0 41.1 لمجموعا 

2003     2003 

West Bank 60.0 72.7 23.7 42.3 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 50.0 53.2 22.6 40.6 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 134.6 125.1 21.8 44.9 سرائيل والمستوطناتإ 

Total 60.0 74.0 23.0 42.1 لمجموعا 

2004     2004 

West Bank 61.5 72.6 24.0 43.0 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 52.5 58.2 23.2 41.6 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 134.6 126.7 22.0 46.3 إسرائيل والمستوطنات 

Total 62.2 74.9 23.5 43.0 لمجموعا 

2005     2005 

West Bank 65.4 73.7 23.6 42.5 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 57.7 61.9 24.0 41.2 طاع غزة ق 

Israel and Settlements - - - - إسرائيل والمستوطنات 

Total 69.2 78.1 23.4 42.4 لمجموعا 

2006     2006 

West Bank 69.2 77.9 23.1 42.2 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 65.4 68.9 24.0 39.9 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 134.6 131.6 21.3 43.8 إسرائيل والمستوطنات 

Total 73.1 83.3 23.1 41.7 لمجموعا 

2007     2007 

West Bank 70.0 78.6 22.2 41.7 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 57.7 65.4 23.3 39.9 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 130.0 131.2 20.1 43.6 إسرائيل والمستوطنات 

Total 75.0 83.5 22.2 41.5 لمجموعا 

2008     2008 

West Bank 76.9 85.5 22.4 42.5 لضفة الغربيةا 

Gaza Strip 57.7 60.9 24.7 40.8 طاع غزة ق 

Israel and Settlements 146.2 139.7 20.9 43.6 إسرائيل والمستوطنات 

Total 76.9 91.0 22.6 42.4 لمجموعا 
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 )لا تشمل العاملين في إسرائيل والمستوطنات(معدل الأجر اليومي بالشيكل للمستخدمين معلومي الأجر في الأراضي الفلسطينية : 47دول ج

 2008-1999حسب المحافظة والمنطقة 
Table 47: Average Daily Wage in NIS for Wage Employees in the Palestinian Territory (Israel and 

Settlements are Excluded) by Governorate and Region 1999-2008 
 

Governorate and 
Rregion 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 

 المحافظة

  والمنطقة

West Bank           الضفة الغربية 

Jenin  66.7 69.2 67.0 63.8 60.3 55.7 55.6 58.2 60.6 59.5 جنين 

Tubas 69.8 69.4 68.4 63.7 60.3 60.1 59.2 56.7 60.2 56.9 طوباس 

Tulkarm  70.7 68.7 63.5 62.3 67.1 63.2 59.7 58.3 59.8 56.5 طولكرم 

Nablus  68.7 65.2 67.7 65.4 62.9 60.0 59.4 62.3 61.1 58.7 نابلس 

Qalqilya 69.5 68.0 63.9 58.7 59.7 57.7 59.7 57.4 60.0 55.6 قلقيلية 

Salfit 73.0 70.6 72.8 63.2 58.5 59.9 60.3 56.7 65.4 57.4 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh 87.1 84.3 84.8 81.0 77.5 77.6 79.3 78.9 78.2 72.7 رام االله والبيرة 

Jericho & AL Aghwar 70.7 69.9 62.6 60.2 57.2 59.4 62.4 57.9 62.5 58.4  والأغوارأريحا 

Jerusalem 126.8 109.2 109.6 104.9 103.1 107.2 102.0 88.7 86.4 80.3 القدس 

Bethlehem  82.6 79.6 78.9 76.7 74.7 73.8 73.1 75.3 79.3 74.3 بيت لحم 

Hebron 73.6 72.8 71.4 69.6 67.8 66.3 62.7 63.2 64.8 62.6 الخليل 

Total 85.5 78.6 77.9 73.7 72.7 72.8 71.5 69.8 70.3 66.1  المجموع 

Gaza Strip           قطاع غزة 

North Gaza 65.4 68.2 72.3 63.9 62.0 56.2 56.5 54.8 54.2 50.1 غزة شمال 

Gaza 58.3 62.9 67.5 61.8 55.5 50.7 54.4 53.2 51.4 50.9 غزة 

Dier Al-Balah 64.5 72.3 76.0 67.2 59.5 54.4 55.4 54.3 52.3 51.8 البلح يرد 

Khanyunis 58.1 63.1 64.5 57.9 57.7 53.3 53.4 53.9 52.0 50.9 خانيونس 

Rafah 62.2 64.0 65.9 58.4 60.3 56.1 54.6 55.2 53.1 52.7 رفح 

Total  60.9 65.4 68.9 61.9 58.1 53.2 54.8 54.0 52.3 51.1  المجموع 

Palestinian 
Territory 79.3 74.4 74.5 69.2 67.1 65.0 65.1 64.2 63.7 60.6 

الأراضي 

 الفلسطينية
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 2008نية الغائبين عن أعمالهم حسب سبب الغياب والجنس والمنطقة يالتوزيع النسبي للعاملين من الأراضي الفلسط: 48دول ج
Table 48: Percentage Distribution of Employed Persons From the Palestinian Territory Not at 

Work by Reason of Absence, Sex and Region 2008 
 

Reason and Sex 
 لأراضي الفلسطينيةا

Palestinian 
Territory 

 طاع غزةق
Gaza Strip 

 لضفة الغربيةا
West Bank 

 لسبب والجنسا

Both Sexes  ينسلا الجنك   

Illness  لمرضا 5.8 0.7 2.1

Vacation  عطلة/ جازة إ 62.2 5.1 21.0

Strike/ Closure/ paid  مدفوع الأجر/ غلاقإ/ منع تجول/ اضراب 1.1 4.1 3.3

Temporary Stoppage  وقف مؤقتت 27.2 88.6 71.5

Other 2.1 1.5 3.7 خرى أ 

Total 100 100 100 لمجموعا 

Males  كورذ   

Illness  لمرضا 8.2 0.7 2.2

Vacation  عطلة/ جازة إ 47.3 2.8 11.9

Strike/ Closure/ paid  مدفوع الأجر/ غلاقإ/ منع تجول/ اضراب 1.8 2.8 2.6

Temporary Stoppage  وقف مؤقتت 39.1 92.1 81.2

Other 2.1 1.6 3.6 خرى أ 

Total 100 100 100 لمجموعا 

Females  ناثإ      

Illness  لمرضا 1.7 1.1 1.5

Vacation  عطلة/ جازة إ 87.1 35.6 70.3

Strike/ Closure/ paid  مدفوع الأجر/ غلاقإ/ منع تجول/ اضراب -  21.8 7.1

Temporary Stoppage  وقف مؤقتت 7.5 41.5 18.6

Other 2.5 - 3.7 خرى أ 

Total 100 100 100 لمجموعا 
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 ةودة وعدد السنوات الدراسيدالتوزيع النسبي للعاملين بصورة محدودة من الأراضي الفلسطينية حسب نوع العمالة المح: 49جدول 

 2008 والجنس 
Table 49: Percentage Distribution of Underemployed Persons From the Palestinian Territory by 

Type of Underemployment, Years of Schooling and Sex 2008 
 

Type of Underemployment وع العمالة المحدودةن 
Years of Schooling  

and Sex 
 لمجموعا

Total ير ظاهرةغ 
Invisible 

 اهرةظ
Visible 

 السنوات الدراسية ددع

 الجنسو

Both Sexes  لا الجنسينك   

0 100 26.8 73.2 0 

1-6 100 28.4 71.6 1-6 

7-9 100 29.5 70.5 7-9 

10-12 100 33.1 66.9 10-12 

13+ 100 51.0 49.0 13 + 

Total 100 34.4 65.6 لمجموعا 

Males  كورذ   

0 - - - 0 

1-6 100 28.3 71.7 1-6 

7-9 100 29.4 70.6 7-9 

10-12 100 33.1 66.9 10-12 

13+ 100 53.7 46.3 13 + 

Total 100 34.2 65.8 لمجموعا 

Females  ناثإ     

0 - - - 0 

1-6 - - - 1-6 

7-9 - - - 7-9 

10-12 - - - 10-12 

13+ 100 41.5 58.5 13 + 

Total 100 38.3 61.7 موعلمجا 
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 2008التوزيع النسبي للعاملين بصورة محدودة من الأراضي الفلسطينية حسب نوع العمالة المحدودة والحالة العملية والجنس : 50دول  ج
Table 50: Percentage Distribution of Underemployed Persons From the Palestinian Territory by 

Type of Underemployment, Employment Status and Sex: 2008 
 

Type of Underemployment وع العمالة المحدودةن 
Employment Status 

 and Sex 
 لمجموعا

Total ير ظاهرةغ 
Invisible 

 اهرةظ
Visible 

 العملية والجنس لحالةا

Both Sexes  لا الجنسينك   

Employer  احب عملص 68.1 31.9 100

Self Employed 100 37.7 62.3 عمل لحسابهي 

Wage Employee 100 33.7 66.3 ستخدم بأجر م 

Unpaid Family Member  ضو أسرة بدون أجرع 69.5 30.5 100

Total 100 34.4 65.6 لمجموعا 

Males  كورذ   

Employer  احب عملص 68.1 31.9 100

Self Employed 100 38.1 61.9 عمل لحسابهي 

Wage Employee 100 33.1 66.9 ستخدم بأجر م 

Unpaid Family Member  ضو أسرة بدون أجرع 69.6 30.4 100

Total 100 34.2 65.8 لمجموعا 

Females  ناثإ     

Employer  احب عملص - - -

Self Employed - - - عمل لحسابهي 

Wage Employee 100 41.2 58.8 ستخدم بأجر م 

Unpaid Family Member  ون أجرضو أسرة بدع - - -

Total 100 38.3 61.7 لمجموعا 
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 2008التوزيع النسبي للعاملين بصورة محدودة من الأراضي الفلسطينية حسب النشاط الاقتصادي ونوع العمالة المحدودة : 51جدول 
Table 51: Percentage Distribution of Underemployed Persons From the Palestinian Territory by 

Economic Activity and Type of Underemployment 2008 
 

وع العمالة المحدودةن  
Type of Underemployment Economic Activity  لمجموعا 

Total ير ظاهرةغ 
Invisible 

 اهرةظ
Visible 

اديصلنشاط الاقتا  

Agriculture, Hunting & Fishing 100 25.7 74.3 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك 

Mining, Quarrying & Manufacturing 100 23.9 76.1 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية 

Construction 100 11.1 88.9 البناء والتشييد 

Commerce, Hotels & Restaurants 100 54.1 45.9 التجارة والمطاعم والفنادق 

Transportation, Storage & Communication 100 57.5 42.5 النقل والتخزين والاتصالات 

Services & Other Branches 100 57.0 43.0 الخدمات والفروع الأخرى 

Total 100 34.4 65.6 لمجموعا 

 
 
 

 2008التوزيع النسبي للعاملين بصورة محدودة من الأراضي الفلسطينية حسب المهنة ونوع العمالة المحدودة : 52دول ج
Table 52: Percentage Distribution of Underemployed Persons From the Palestinian Territory by 

Occupation and Type of Underemployment 2008 
 

وع العمالة المحدودةن  
Type of Underemployment Occupation لمجموعا 

Total ير ظاهرةغ 
Invisible 

 اهرةظ
Visible 

 المهنة

Legislators, Senior Officials & 
Managers - - - لإدارة العلياالمشرعون وموظفو ا  

Professionals, Technicians, Associates 
and Clerks 100 52.0 48.0 الفنيون والمتخصصون والمساعدون والكتبة 

Service and Sales Workers 100 61.5 38.5 عمال الخدمات والباعة في الأسواق 

Skilled Agricultural & Fishery Workers 100 27.6 72.4 ة في الزراعة والصيدالعمال المهر  

Craft and Related Trade Workers 100 21.3 78.7 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators & 
Assemblers 100 46.8 53.2 مشغلو الآلات ومجمعوها 

Elementary Occupations 100 25.0 75.0 المهن الأولية 

Total 100 34.4 65.6 جموعلما 
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 2008لأراضي الفلسطينية حسب عدد السنوات الدراسية والجنس االتوزيع النسبي للعاطلين عن العمل في : 53جدول 
Table 53: Percentage Distribution of Unemployed Persons in the Palestinian Territory by Years of 

Schooling and Sex 2008 
 

Sex  لجنسا
Years of Schooling موعلمجا 

Total ناثإ 
Females 

 كورذ
Males 

 دد السنوات الدراسيةع

0 0.8 0.6 0.9 0 

1-6 14.4 3.2 16.7 1-6 

7-9 24.9 3.1 29.2 7-9 

10-12 32.3 9.2 36.9 10-12 

13+ 27.6 83.9 16.3 13 + 

Total 100 100 100 لمجموعا 

 
 
 

 2008في الأراضي الفلسطينية حسب العمر والجنس التوزيع النسبي للعاطلين عن العمل : 54دول ج
Table 54: Percentage Distribution of Unemployed Persons in the Palestinian Territory by Age 

and Sex 2008 
 

Sex  لجنسا
ِAge لمجموعا 

Total ناثإ 
Females 

 كورذ
Males 

 العمر

24-15 36.7 43.9 35.3 24-15 

34-25 32.7 41.7 30.9 34-25 

44-35 18.1 10.6 19.6 44-35 

54-45 9.3 3.1 10.5 54-45 

55+ 3.2 0.7 3.7 +55 

Total 100 100 100 لمجموعا  
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 2008التوزيع النسبي للأفراد خارج القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية حسب المحافظة وسبب البقاء خارج القوى العاملة : 55دول ج  
Table 55: Percentage Distribution of Persons Outside Labour Force in the Palestinian Territory 

by Governorate and Reason 2008 
 

Reason لسببا 
Governorate لمجموعا 

Total خرىأ 
Other 

 لدراسةا
Study 

 عمال المنزلأ
Housekeeping 

 المرض/ بر السنك
Old/ Ill 

 المحافظة

West Bank  لضفة الغربيةا     

Jenin  100 6.9 37.0 44.1 12.0 نين ج 

Tubas 100 6.0 39.6 43.1 11.3 طوباس 

Tulkarm  100 6.8 40.2 43.9 9.1 ولكرم ط 

Nablus 100 10.3 32.1 47.8 9.8 ابلس ن 

Qalqilya  قلقيلية 9.4 46.0 37.0 7.6 100

Salfit 100 4.0 43.6 38.8 13.6 سلفيت 

Ramallah & Al-Bireh  ام االله والبيرةر 14.3 46.7 31.9 7.1 100

Jericho & AL Aghwar  أريحا والأغوار 13.9 48.9 32.2 5.0 100

Jerusalem  لقدسا 14.0 53.3 28.9 3.8 100

Bethlehem 100 6.8 36.4 42.4 14.4 يت لحم ب 

Hebron  لخليلا 10.4 47.8 35.8 6.0 100

Total 100 6.5 34.1 47.4 12.0 لمجموعا 

Gaza Strip      طاع غزةق 

North Gaza مال غزةش 11.3 46.9 36.1 5.7 100  

Gaza زةغ 10.6 49.1 36.8 3.5 100  

Dier Al-Balah ير البلحد 10.6 41.5 42.5 5.4 100  

Khanyunis انيونسخ 10.3 47.0 37.6 5.1 100  

Rafah فحر 9.5 45.7 38.1 6.7 100  

Total 100 4.9 37.9 46.7 10.5 لمجموعا 

Palestinian Territory 100 5.9 35.5 47.2 11.4 الأراضي الفلسطينية 

 
 



 

 
 

117  

التوزيع النسبي للأفراد خارج القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية حسب سبب البقاء خارج القوى العاملة و الجنس وعدد : 56جدول  

 2008السنوات الدراسية 
Table 56: Percentage Distribution of Persons Outside Labour Force in the Palestinian Territory 

by Reason, Sex and Years of Schooling 2008 
 

Years of Schooling دد السنوات الدراسيةع 
Reason and Sex لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لسبب والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك      

Old/ Ill 11.4 4.5 3.9 7.3 26.6  المرض/ بر السنك 47.8

Housekeeping 47.2 22.1 48.3 54.9 66.4  عمال المنزلأ 43.1

Study 35.5 62.6 43.6 33.6 1.4  لدراسةا -

Other 5.9 10.8 4.2 4.2 5.6  خرى أ 9.1

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Males  كورذ      

Old/ Ill 26.5 9.2 12.8 25.3 79.2  المرض/ بر السنك 76.9

Housekeeping 0.9 0.3 0.8 0.9 1.7  عمال المنزلأ 2.0

Study 56.2 68.4 73.5 59.3 2.3  لدراسةا -

Other 16.4 22.1 12.9 14.5 16.8  خرى أ 21.1

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Females  ناثإ            

Old/ Ill 5.4 1.4 0.6 1.0 6.5  المرض/ بر السنك 40.0

Housekeeping 65.7 36.7 66.0 74.1 91.1  عمال المنزلأ 54.1

Study 27.2 58.7 32.5 24.5 1.1  لدراسةا -

Other 1.7 3.2 0.9 0.4 1.3  خرى أ 5.9

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100
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لعاملة في الضفة الغربية حسب سبب البقاء خارج القوى العاملة و الجنس وعدد السنوات التوزيع النسبي للأفراد خارج القوى ا: 57دول ج

 2008الدراسية 
Table 57: Percentage Distribution of Persons Outside Labour Force in the West Bank by Reason, 

Sex and Years of Schooling 2008 
 

Years of Schooling دد السنوات الدراسيةع 
Reason and Sex لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لسبب والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك      

Old/ Ill 12.0 4.2 3.6 7.6 25.9  المرض/ بر السنك 49.8

Housekeeping 47.4 22.2 47.7 55.2 67.7  عمال المنزلأ 41.9

Study 34.1 61.8 43.7 32.3 1.2  لدراسةا -

Other 6.5 11.8 5.0 4.9 5.2  خرى أ 8.3

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Males  كورذ      

Old/ Ill 27.5 8.8 11.6 26.7 80.6  المرض/ بر السنك 77.6

Housekeeping 0.7 0.1 0.6 0.5 1.5  عمال المنزلأ 2.2

Study 53.0 65.9 71.4 55.7 1.7  لدراسةا -

Other 18.8 25.2 16.4 17.1 16.2  خرى أ 20.2

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Females  ناثإ            

Old/ Ill 5.9 1.2 0.6 0.9 6.8  المرض/ بر السنك 42.3

Housekeeping 65.7 36.3 65.3 74.4 90.7  عمال المنزلأ 52.6

Study 26.8 59.1 33.4 24.1 1.0  لدراسةا -

Other 1.6 3.4 0.7 0.6 1.5  خرى أ 5.1

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100
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التوزيع النسبي للأفراد خارج القوى العاملة في قطاع غزة حسب سبب البقاء خارج القوى العاملة و الجنس وعدد السنوات  :58دول ج

 2008الدراسية 
Table 58: Percentage Distribution of Persons Outside Labour Force in Gaza Strip by Reason, Sex 

and Years of Schooling 2008 
 

Years of Schooling راسيةددد السنوات الع 
Reason and Sex لمجموعا 

Total 13+ 10-12 7-9 1-6 0 
 لسبب والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك      

Old/ Ill 10.5 5.1 4.4 6.9 28.3  المرض/ بر السنك 44.2

Housekeeping 46.7 22.1 49.2 54.4 63.0  عمال المنزلأ 45.3

Study 37.9 63.9 43.5 35.9 2.1  لدراسةا -

Other 4.9 8.9 2.9 2.8 6.6  رى أخ 10.5

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Males  كورذ      

Old/ Ill 25.0 9.8 14.5 23.0 76.3  المرض/ بر السنك 75.6

Housekeeping 1.1 0.5 1.0 1.5 2.0  عمال المنزلأ 1.5

Study 61.4 72.3 76.6 65.5 3.6  لدراسةا -

Other 12.5 17.4 7.9 10.0 18.1  خرى أ 22.9

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Females  ناثإ            

Old/ Ill 4.5 1.7 0.6 1.0 5.5  المرض/ بر السنك 35.6

Housekeeping 65.8 37.5 67.1 73.6 92.0  عمال المنزلأ 57.1

Study 28.0 57.9 31.3 25.1 1.4  لدراسةا - 

Other 1.7 2.9 1.0 0.3 1.1  خرى أ 7.3

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100
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 2008لعاملة والجنس والعمر التوزيع النسبي للأفراد خارج القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية حسب سبب البقاء خارج القوى ا: 59دول ج
Table 59: Percentage Distribution of Persons Outside Labour Force in the Palestinian Territory 

by Reason, Sex and Age 2008 
 

Age  لعمرا
Reason and Sex لمجموعا 

Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 
 لسبب والجنسا

Both Sexes  الجنسينلا ك      

Old/ Ill 11.4 55.7 15.6 5.9 3.3 1.0 المرض/ بر السنك 

Housekeeping 47.2 39.7 79.0 88.0 80.6 18.5 عمال المنزلأ 

Study  لدراسةا 75.4 6.1 1.4 0.5 0.2 35.5

Other 5.9 4.4 4.9 4.7 10.0 5.1 خرى أ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Males  كورذ      

Old/ Ill 26.5 89.8 73.9 55.5 20.3 2.2 المرض/ بر السنك 

Housekeeping 0.9 1.5 1.6 2.9 1.5 0.4 عمال المنزلأ 

Study  لدراسةا 87.0 18.5 2.3 1.0 0.3 56.2

Other 16.4 8.4 23.5 39.3 59.7 10.4 خرى أ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Females  ناثإ            

Old/ Ill 5.4 36.1 2.7 0.8 0.5 0.2 المرض/ بر السنك 

Housekeeping 65.7 61.7 96.0 96.7 93.5 30.2 عمال المنزلأ 

Study  لدراسةا 67.9 4.0 1.3 0.4 0.1 27.2

Other 1.7 2.1 0.9 1.2 2.0 1.7 ى خرأ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100
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 2008خارج القوى العاملة في الضفة الغربية حسب سبب البقاء خارج القوى العاملة والجنس والعمر التوزيع النسبي للأفراد : 60دول ج  
Table 60: Percentage Distribution of Persons Outside Labour Force in the West Bank by Reason, 

Sex and Age 2008 
 

Age  لعمرا
Reason and Sex لمجموعا 

Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 
 لسبب والجنسا

Both Sexes  لا الجنسينك      

Old/ Ill 12.0 56.9 15.4 5.3 2.9 0.9 المرض/ بر السنآ 

Housekeeping 47.4 39.1 78.7 87.9 79.8 18.2 عمال المنزلأ 

Study  لدراسةا 75.3 5.7 1.2 0.5 0.1 34.1

Other 6.5 3.9 5.4 5.6 11.6 5.6 خرى أ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Males  آورذ      

Old/ Ill 27.5 91.0 72.9 49.2 17.0 2.0 المرض/ بر السنآ 

Housekeeping 0.7 1.7 1.0 2.0 0.9 0.3 عمال المنزلأ 

Study  لدراسةا 85.6 16.3 2.0 0.5 0.1 53.0

Other 18.8 7.2 25.6 46.8 65.8 12.1 خرى أ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100

Females  ناثإ            

Old/ Ill 5.9 37.8 2.9 0.8 0.4 0.2 المرض/ بر السنآ 

Housekeeping 65.7 60.1 95.5 96.6 93.8 29.4 عمال المنزلأ 

Study  لدراسةا 68.9 3.9 1.2 0.5 0.1 26.8

Other 1.6 2.0 1.1 1.4 1.9 1.5 خرى أ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموعا 100
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 2008التوزيع النسبي للأفراد خارج القوى العاملة في قطاع غزة حسب سبب البقاء خارج القوى العاملة والجنس والعمر : 61دول ج  
Table 61: Percentage Distribution of Persons Outside Labour Force in Gaza Strip by Reason, Sex 

and Age 2008 
 

Age لعمرا 
Reason and Sex لمجموعا 

Total 55+ 45-54 35-44 25-34 15-24 
 لسبب والجنسا

Both Sexes       لا الجنسين ك 

Old/ Ill 10.5 53.2 16.0 7.0 4.0 1.2 المرض / بر السن ك 

Housekeeping 46.7 41.1 79.6 88.2 81.9 18.9 عمال المنزل  أ 

Study 37.9 0.3 0.5 1.6 6.6 75.6 لدراسةا 

Other 4.9 5.4 3.9 3.2 7.5 4.3 خرىأ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموع ا 100

Males       كورذ 

Old/ Ill 25.0 87.5 75.8 66.9 27.3 2.5 المرض / بر السن ك 

Housekeeping 1.1 1.1 2.6 4.5 2.8 0.6 عمال المنزل  أ 

Study 61.4 0.7 1.9 3.0 23.2 89.2 لدراسةا 

Other 12.5 10.7 19.7 25.6 46.7 7.7 خرىأ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموع ا 100

Females             ناث إ 

Old/ Ill 4.5 32.7 2.4 0.8 0.8 0.3 المرض / بر السن ك 

Housekeeping 65.8 65.1 97.0 96.9 93.0 31.5 عمال المنزل  أ 

Study 28.0 0.1 0.1 1.4 4.3 66.2 لدراسةا 

Other 1.7 2.1 0.5 0.9 1.9 2.0 خرىأ 

Total 100 100 100 100 100  لمجموع ا 100
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   2008-2000) التعريف الموسع(نسبة المشاركة في القوى العاملة ومعدل البطالة في الأراضي الفلسطينية حسب المنطقة : 62جدول 
Table 62: Labour Force Participation Rate and the Unemployment Rate in the Palestinian 

Territory by Region (Relaxed Definition) 2000- 2008 
 

Region and Years  

 معدل البطالة
 حسب التعريف الموسع

Unemployment Rate 
(Relaxed Definition) 

نسبة المشاركة في القوى  العاملة 

 حسب التعريف الموسع
Participation Rate 

(Relaxed Definition) 

 المنطقة والسنة

Palestinian Territory   الأراضي الفلسطينية 

2000 25.0 47.3 2000 

2001 35.9 45.2 2001 

2002 41.3 44.5 2002 

2003 33.4 45.0 2003 

2004 32.5 43.9 2004 

2005 28.9 43.8 2005 

2006 29.6 44.8 2006 

2007 27.9 45.6 2007 

2008 31.7 44.7 2008 

West Bank   يةالضفة الغرب 

2000 21.7 48.7 2000 

2001 30.4 46.8 2001 

2002 38.1 46.3 2002 

2003 32.0 46.8 2003 

2004 29.2 46.3 2004 

2005 26.1 46.2 2005 

2006 25.0 47.8 2006 

2007 24.5 48.0 2007 

2008 25.3 46.7 2008 

Gaza Strip   قطاع غزة 

2000 32.0 44.6 2000 

2001 47.8 42.1 2001 

2002 48.1 41.1 2002 

2003 36.4 41.7 2003 

2004 39.9 39.2 2004 

2005 35.2 39.4 2005 

2006 39.9 39.2 2006 

2007 35.2 41.2 2007 

2008 45.0 41.2 2008 
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 2008عمل والمنطقة طينية حسب الالتحاق بالتعليم والعلاقة بقوة السلف سنة فأكثر في الأراضي ال15التوزيع النسبي للأفراد : 63جدول 
Table 63: Percentage Distribution of Persons Aged 15 Years and Over in the Palestinian Territory 

by Educational Attendance, Labour Force Status and Region 2008 
 

Region  المنطقة 
Educational attendance 
and Labour force status ع غزةقطا 

Gaza Strip 
 فة الغربيةالض

West Bank 
 راضي الفلسطينيةلأا

Palestinian Territory 

ليم والعلاقة بقوة الالتحاق بالتع

 العمل

Currently attending    ملتحق حاليا بالتعليم:  

In Labour Force 6.3 9.1 8.0 ل القوى العاملةداخ  

Outside Labour Force 93.7 90.9 92.0 عاملةج القوى الخار  

Total 100 100 100 المجموع 

Employment Rate 79.4 89.1 86.1 نسبة العاملين 

Unemployment Rate 20.6 10.9 13.9 معدل البطالة 

Total 100 100 100 المجموع 

Attended and graduated    التحق بالتعليم وتخرج:  

In Labour Force 56.9 60.7 59.2 ل القوى العاملةداخ  

Outside Labour Force 43.1 39.3 40.8 ج القوى العاملةخار  

Total 100 100 100 المجموع 

Employment Rate 61.2 81.7 74.1 نسبة العاملين 

Unemployment Rate 38.8 18.3 25.9 نسبة البطالة 

Total 100 100 100 المجموع 

 



التقدير الخطأ المعياري الخطأ النسبي أثر تصميم العينة العدد الكلي
Estimate standard error relative error Lower الأدنى upper  الأعلى design effect Number

R S C.V  % R-2S R+2S DEFF
In the Labour Force 0.413 0.003 0.66 0.408 0.418 2.74 34725 داخل القوى العاملة
by Sex حسب الجنس
   Male 0.668 0.004 0.55 0.661 0.675 2.78 28032    ذكور
   Female 0.152 0.004 2.50 0.145 0.160 4.98 6693    اناث
Employed 0.740 0.004 0.60 0.731 0.749 3.75 25813 العاملون
by Sex   حسب الجنس
   Male 0.735 0.007 0.49 0.726 0.745 3.64 28032    ذكور 
   Female 0.762 0.009 1.14 0.745 0.779 2.75 6693    اناث
Employed by Industry العاملون حسب النشاط الاقتصادي
Agriculture, Hunting, Forestry & Fishing 0.134 0.007 5.28 0.120 0.148 11.56 4590 الزراعة والحراجة والصيد وصيد الأسماك
Mining, Quarrying & Manufacturing 0.122 0.005 4.04 0.112 0.132 6.07 3164 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية
Construction 0.109 0.005 4.68 0.100 0.120 7.22 2853 البناء والتشييد
Commerce, Hotels and Restaurants 0.203 0.005 2.67 0.192 0.214 4.88 4792 التجارة والمطاعم والفنادق
Transportation, Storage & Communication 0.050 0.002 4.50 0.045 0.054 2.84 1213 النقل والتخزين والاتصالات
Services and other Branches 0.383 0.007 1.89 0.369 0.398 5.99 9201 الخدمات والفروع الأخرى
Employed by Occupation     العاملون حسب المهنة
Legislators, Senior Officials and Managers 0.041 0.002 5.25 0.037 0.046 3.18 1079 المشرعون وموظفو الإدارة العليا
Professionals, Technicians and Clerks 0.234 0.006 2.44 0.223 0.245 4.91 5663 الفنيون والمتخصصون والكتبة
Service, Shop and Market Workers 0.217 0.005 2.28 0.208 0.227 3.87 5166 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق
Skilled Agricultural & Fishery Workers 0.111 0.006 5.72 0.099 0.124 10.98 3754 العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك
Craft and Related Trade Workers 0.156 0.005 3.24 0.146 0.166 5.20 3841 العاملون في الحرف وما إليها من المهن
Plant, Machine Operators and Assemblers 0.082 0.003 3.66 0.076 0.088 3.20 2093 مشغلو الآلات ومجمعوها
Elementary Occupations 0.159 0.005 3.29 0.149 0.170 5.52 4217 المهن الأولية
by Employement Status            حسب الحالة العملية
Employer 0.042 0.002 5.28 0.038 0.047 3.33 1095 رب عمل
Self Employed 0.207 0.004 2.00 0.199 0.216 2.82 5699 يعمل لحسابه
Wage Employee 0.653 0.007 1.03 0.640 0.666 5.35 15899 مستخدم بأجر
Unpaid Family Member 0.097 0.005 4.71 0.088 0.106 6.40 3114 عضو أسرة بدون أجر
Unemployement 0.260 0.004 1.72 0.251 0.269 3.75 8912 العاطلون عن العمل
 by Sex حسب الجنس
   Male 0.265 0.005 1.85 0.255 0.274 3.64 15832    ذكور 
   Female 0.238 0.009 3.66 0.221 0.255 2.75 35519    اناث
Outside Labour Force 0.587 0.003 0.46 0.582 0.592 2.74 51351 خارج القوى العاملة
by Sex حسب الجنس
   Male 0.332 0.004 1.11 0.325 0.339 2.78 15832    ذكور
   Female 0.848 0.004 0.45 0.840 0.855 4.98 35519    اناث

جدول أ-1 أخطاء المعاينة
Table A-1 Sampling Error

Confidence interval %95 فترة القثة
Variable Categories المتغير وفئات الاجابة
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Preface 
 

The Palestinian Central Bureau of Statistics is pleased to present the fourteenth annual report 
on the Palestinian Labour Force Survey Programme. This programme consists of an 
integrated series of labour force surveys, the first one issued in October 1995.  The Palestinian 
Labour Force Survey Programme conducts surveys quarterly. 

 
The main objective of collecting data on the Palestinian labour force including components of 
employment, unemployment and underemployment, is to provide basic information on the 
relative size and structure of the Palestinian labour force. Data collected at different points in 
time provide a basis for monitoring current trends and changes in the labour market and in 
employment.  These data supported with information on other aspects of the economy provide 
a basis for the evaluation and analysis of macro-economic policies. 
 
This report provides data on labour force, covering standard classifications, economic 
activity, occupation, employment status, and other related variables, as well as the 
demographic characteristics of the work force (population aged 15 years and Over). 
 
We hope that this report will provide Palestinian planners, researchers and decision makers 
with revised and accurate statistical data on the Palestinian labour market. 
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Executive Summery 
 

The Palestinian Central Bureau of Statistics started conducting a continuous labour force 
household survey since October 1995. By the end of 2008, 51th rounds of labour force survey 
has been conducted on a seasonal bases except the first two rounds that were conduced 
biannually. 
 
The main objective of collecting data on the labour force and its components, including 
employment, unemployment and underemployment, is to provide basic information on the 
size and structure of the Palestinian labour force.  Data collected at different points in time 
provide a basis for monitoring current trends and changes in the labour market and in the 
employment situation. These data, supported with information on other aspects of the 
economy, provide a basis for the evaluation and analysis of macro-economic policies. 
 
This report focuses mainly on labour force key indicators, main characteristics of the 
employed, unemployed, underemployed and persons outside labour force, labour force 
according to level of education, distribution of the employed population by occupation, 
economic activity, place of work, employment status, hours and days worked and average 
daily wage in NIS for the employees. 
 
Labour Force Status: 
Labour force survey witnessed different phases of the Palestinian economy due to unstable 
political situation and the strict imposed closure on the Palestinian Territory, where the impact 
of these conditions on labour force was clearly reflected negatively on the different labour 
force components sine September 2000. 
 
Labour force survey showed that participation rate was 41.6% in 1999 and 41.5% in 2000 
while it decreased to reach 41.3% in 2008, and unemployment rate increased sharply from 
11.8% in 1999 to 14.1% in 2000 to reach 26.0% in 2008.  The following diagram presents the 
status of the major components of labour force in the Palestinian Territory in 2008. 
 
 

 

 
 
 



Note: Full Employment and Underemployment are the percentages out of the total Labour Force 
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Chapter One 
 

Introduction 
 
1.1 Survey Objectives: 
The main objective of collecting data on the labour force and its components, including 
employment, unemployment and underemployment, is to provide basic information on the 
size and structure of the Palestinian labour force.  Data collected at different points in time 
provide a basis for monitoring current trends and changes in the labour market and in the 
employment situation. These data, supported with information on other aspects of the 
economy, provide a basis for the evaluation and analysis of macro-economic policies. 
 
1.2 Report Structure: 
This report consists of five chapters. The first chapter presents a background on the labour 
force survey programme and survey objectives. The second chapter presents the main 
definitions used in developing the questionnaire and other research tools, in addition to data 
collection and tabulation. The third chapter presents the main findings: labour force key 
indicators, main characteristics of the employed, unemployed, underemployed and persons 
outside labour force, labour force according to level of education, distribution of the 
employed population by occupation, Economic Activity, place of work, employment status, 
hours and days worked and average daily wage in NIS for the employees. 
 
The fourth chapter discusses the methodology used in the survey, including questionnaire 
design, sampling frame, sample design and sample weights calculations. This chapter also 
describes the recruitment and training of interviewers and supervisors, fieldwork operations, 
data processing, coding and editing after data entry and tabulation. 
 
The fifth chapter includes a descriptive assessment of data quality, including non-response 
rate and its components.  
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Chapter Two 
 

Concepts and Definitions 
 

This chapter presents the main concepts and definitions used in the survey.  These concepts 
are based on the international standards taking into account the Palestinian labour market’s 
circumstances. 
 
Household: 
One person or a group of persons living together who make common provision for food or 
other essentials for living.  Household members may be related, unrelated, or combination of 
both. 
 
Population of Working Age: 
All persons in the West Bank and Gaza Strip aged 15 years and over. 
 
Reference Week: 
The week ending on Friday preceding the interviewer’s visit to the household. 
 
Work: 
Includes any activity for wage or salary, for profit or family gain, in cash or in kind.  One 
hour or more of such activity constitutes work.  Work also includes unpaid activity on a 
family farm or business. 
 
Labour Force: 
The economically active population (Labour Force) consists of all persons 15 years and over 
who are either employed or unemployed as defined over at the time of survey. 
 
Employed: 
All persons are 10 years and over who were  at work at  least one hour during the reference 
week, or who were not at work during the reference week, but held a job or owned business 
from which they were temporarily absent (because of illness, vacation, temporarily stoppage, 
or any other reason).  Employed persons are classified according to employment status as 
follows: 
 
1. Employer: 

A person who operates his or her own economic enterprise or engages independently in a 
profession or trade, and hires one or more wage employees. 
 
2. (Self-employed) own-account worker:  

A person who operates his or her own economic enterprise or engages  independently in a 
profession or trade, and hires no employees. 
 
3. Employee: 

A person who works for a public or private employer and receives  remuneration in wage, 
salary, commission, tips, piece-rates or pay in kind. 
 
4. Unpaid family member:  

A person who works without pay in an economic enterprise operated by a related person 
living in the same household. 
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Unemployed (According to the ILO Standards): 
Unemployed persons are those individuals 15 years and over who did not work at all during 
the reference week, who were not absent from a job and were available for work and actively 
seeking a job during the reference week. Persons who work in Israel and were absent from 
work due to closure are considered unemployed, and also those persons never work and not 
looking for work but waiting to return back to their works in Israel and Settlements. 
 
Unemployed (According to the Relaxed Definition): 
The Number Of Unemployed Persons was calculated under the definition by adding to 
unemployed Persons according to the ILO Standards, those Persons outside labour force 
because they were frustrated. 
 
Underemployment: 
Underemployment exists when a person’s employment is inadequate in relation to alternative 
employment, account being taken of his\her occupational skills. The underemployed persons 
are classified into two groups: 
 

1. Visible Underemployment: 
Visible underemployment refers to insufficient volume of employment:   
persons worked less than 35 hours during the reference  week or worked less than the normal 
hours of work in their occupation were considered as visibly underemployed. 
 

2. Invisible Underemployment: 
Invisible underemployment refers to a misapplication of labour resources or  fundamental 
imbalance as between labour and other factors of  production, such  as insufficient income, 
underutilization, or bad conditions of the  current work, or other economic reasons. In this 
survey, employed persons are classified as invisibly underemployed if they are not already 
classified as visibly underemployed; and want to change their jobs because of an insufficiency 
of income, or because they are working in an occupation which does not correspond to their 
qualification. 
 
Main Job: 
The job at which the person  usually  works the most hours in his\her main job.  If a person 
usually works the same number of hours at two jobs, the “main” job is the job at which the 
person has been employed the longest. 
 
Full Time Job: 
Any job that is usually performed for 35 hours or more per week is considered full-time.  In 
some occupations, usual weekly schedules of less than 35 hours per week are considered to be 
full-time.  For these cases, the option “normal hours are full time” is provided. 
 
Part Time Job: 
A job in which a person works less than 35 hours, unless the number of usual work hours is 
less than 35.  In addition, a job is a part time job if the hours worked by a person were less 
than usual work hours in such  job. 
 
Occupation:  
Occupation refers to the kind of work done during the reference period by the employed 
person, or the kind of work done previously if unemployed, irrespective of the Economic 
Activity or the employment status of the person.  Occupations are grouped together mainly on 
the basis of the similarity of skills required to fulfill the tasks and duties of the job. 
Occupations are classified according to the International Standard Classification of 
Occupation (ISCO 1988). 
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Economic Activity: 
Economic Activity refers to the activity of the establishment in which an employed person 
worked during the reference period, or last worked if unemployed.  This activity is defined in 
terms of the kind of goods produced or services supplied by the unit in which the person 
works. Economic Activity activities are classified according to the unified commodity 
classification in the West Bank and Gaza Strip which is based on the International Standard 
Classification of All Economic Activities (ISIC Rev3). 
 
Absent from Usual Work: 
All those who were absent from their usual work during the reference week, due to illness, 
holiday, strike, curfew, lock-out,  temporary work stoppage, or due to some other reasons. 
 
Seeking  Work: 
Seeking work is defined as having taken specific steps in the reference week to find paid 
employment or self-employment. Job seekers are classified into: 
1. Available for work: A person ready to work if he\she is offered any job,  and there is 

no reason preventing him\her from accepting such a job although he\she did nothing 
to get a job. 

2. Actively seeking work: A person who is willing to work and is actively seeking 
work through reading newspaper advertisement, asking friends, registration at the 
labour exchange offices, or asking employers. 

 
Persons Outside Labour Force: 
The population not economically active comprises all persons 15 years and over, who were 
neither employed nor unemployed accordingly to the definitions over. 
 
Years of Schooling: 
The number of regular years of study completed successfully.  Repetition years and irregular 
study or courses are not taken into account. 
 
Hours Worked: 
Total number of hours actually worked during the reference period as well as overtime and 
time spent at the place of work on activities such as preparation of the workplace.  Leaves, 
meal breaks and time spent on travel from home to work and vice versa are excluded from 
work hours. 
 
Monthly Work Days: 
Number of days at work during the month, excluding week-ends, holidays, sick and other 
paid or unpaid leaves. One hour of work in a given day is considered as one work-day, thus 
the half-day work on Thursdays, customary in Palestinian civil services, is accounted for as 
one a work-day in this survey. 
 
Daily Wage: 
Cash net wage paid to the wage employee from the employer. Wages received in different 
currencies are converted into New Israeli Shiekles according to the exchange rate in the 
survey period  
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Abbreviations: 
PSUs: Primary Sampling Units 
SPSS: Statistical Package for Social Sciences 
SAS: Statistical Analysis System 
EAs: Enumeration Areas   
NIS: New Israeli Shikel 
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Chapter Three 
 

Main Findings 
 
3.1 Labour Force Participation (ILO Standards): 
The results indicated that the labour force participation rate decreased slightly in 2008 to 
reach 41.3% compared with 41.9% in 2007. The males participation rate decreased from 
67.7% in 2007 to 66.8% in 2008 and decreased for females from 15.7% in 2007 to 15.2% in 
2008.  
 

As well, results revealed that the highest labour force participation rate for the person’s aged 
35-44 years was 57.3%; with 92.3% for males and 20.4% for females. Then the labour force 
participation rate for person’s aged group 25-34 years was 55.8%; 87.8% for males and 22.7%  
for females.  On the other hand the percentage of  persons aged 15-24 reached 26.9%; 43.7% 
for males and 9.3% for females.  
 

The distribution of the participation in the labour force by region in 2008 revealed that labour 
force participation rate in the West Bank reached 43.0%; of which 68.3% for males and 
17.1% for females.  The results indicated that the labour force participation rate in Gaza Strip 
is much lower than in the West Bank.  The rate in Gaza Strip reached 38.1%; 64.0% for males 
and 11.7% for females. 

 

3.2 Labour Force Participation (Relaxed Definition): 
The results indicated that the labour force participation rate was 44.7% in 2008, while it was 
45.6% in 2007. 

 

The labour force participation rate in the West Bank reached 46.7% in 2008, compared with 
48.0% in 2007, while in Gaza Strip it was 41.2% in 2007 and 2008. 
 

3.3 Employment (ILO Standards): 
Results revealed that 38.4% of employed persons are working in services, while 20.2% are 
working in commerce, hotels and restaurants.  The results indicated that services are the main 
field of employment for females; about 55.2% of employed women work in services.  
Agriculture provides job opportunities to about 27.5% of females in the West Bank and Gaza 
Strip. (Table 21) 
 

The survey results showed that employed persons in 2008 were distributed according to place 
of work into 62.3% working in the West Bank, 26.1% working in Gaza Strip, and 11.6% 
working in Israel and Israeli Settlements.  The result indicated that the percentage of 
employed persons in Israel and Israeli Settlements increased from 9.4% in 2007 to 11.6% in 
2008, the percentage of employed persons from the West Bank increased from 13.1% in 2007 
to 15.6% in 2008, whereas in Gaza Strip there was no access for the workers to work in Israel 
or Israeli settlements since 2006. 
 

As well, employed persons are distributed by employment status: 4.2% are employers, 20.7% 
are self employed, 65.3%  are wage employees, while 9.8%  are unpaid family members.   
 
About 23.4% of employed persons have worked  as professionals, technicians and clerks, 
while 15.6% are employed in craft and related trade workers, Also 15.9% employed in 
elementary occupations, and about 11.1% employed as skilled agriculture workers.  
 
 

The results indicated that the percentage of employed persons in the public sector increased in 
the Palestinian Territory  from 23.3% in 2007 to 24.7% in 2008, the percentage in Gaza Strip 
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increased from 39.1% in 2007 to 46.8% in 2008, While it decreased in the West bank from 
17.0% in 2007 to 16.8% in 2008.   
 

The results revealed that the employed persons in the private sector in the Palestinian 
Territory decreased from 67.3% in 2007 to 63.8% in 2008, and decreased in Gaza Strip from 
60.9% in 2007 to 53.2% in 2008, and it also decreased in the West Bank from 69.9% to 
67.5% for the same period. (Table 41). 
 

About the average wages for wage employees by sector, The results indicated that the average 
daily wage for the employees in the Palestinian Territory in the public sector was about 84.3 
NIS; 90.3 NIS in the West Bank against 71.7 NIS in Gaza Strip. On  the other hand the 
average daily wage for employees in the private sector was about 76.1 NIS; 82.9 NIS in the 
West Bank and  50.7 NIS in Gaza Strip.   
The results indicated that the overall average of monthly work days is 22.6 days, 22.4 for 
employees working in the West Bank and, 24.7 for those working in Gaza Strip, and 20.9 
days for those working in Israel and Israeli settlements.  The overall average weekly work 
hours is 42.4, of which 42.5 hours for employees working in the West Bank, and 40.8 hours 
for those working in Gaza Strip, and 43.6 work hours for wage employees working in Israel 
and Israeli settlements.  
 

3.4 Unemployment (ILO Standards): 
The results revealed that the average unemployment rate in 2008 was 26.0% ; 26.5% for 
males and 23.8% for females. Results revealed that unemployment was concentrated among 
the youth aged 15-24 years at 40.2%; of which 38.8% for males and 47.3% for females. 
 

In addition, unemployment rate in the West Bank reached 19.0%; 19.5% for males and 16.7% 
for females. The highest unemployment rate was found in Hebron (25.9%), followed by 
Qalqiliya (23.4%), then Jenin (22.5%), then Tulkarm (22.3%), while the lowest 
unemployment rate was in Jericho & AL Aghwar (9.9%). (Table 8). 
 

In Gaza Strip unemployment rate reached 40.6%; 40.2% for males and 42.8% for females. 
Also the unemployment rate among the youth aged (15-24) reached 58.6%; 56.8% for males 
compared with 50.3% for females 
 

The highest unemployment rate by governorate was 46.9% in Khanyunis, followed by Dier 
Al-Balah (42.7%), then North Gaza (39.2%), then Gaza (38.3%).  While the lowest 
unemployment rate was in Rafah was 35.6% . (Table 8).  
 

The results indicated that 0.9% of the unemployed males and 0.6% of females had not 
completed one year of schooling. Conversely, about 83.9% of unemployed females and 
16.3% of unemployed males have completed 13 or more years of schooling. (Table 53). 
 
3.5 Unemployment (Relaxed Definition): 
The results revealed that the average unemployment rate in 2008 is 31.7%; 32.0% for males 
and 30.2% for females. In addition, unemployment rate in the West Bank reached 25.3%, and 
45.0% in Gaza Strip. 
 
3.6 Persons Outside Labour Force (ILO Standards): 
The results indicated that about 58.7% of persons aged 15 years and over in the Palestinian 
Territory are outside labour force; 33.2% among males and 84.8% among females.  On the 
other hand, persons outside labour force are distributed by reason 11.4% are old or ill, 47.2% 
are housekeeping, 35.5%  are students, and 5.9%  for other reasons.  
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Chapter Four 
 

Methodology 
 
The methodology was designed according to the context of the survey, international 
standards, data processing requirements and comparability of outputs with other related 
surveys.  
 
4.1  Questionnaire Design: 
The questionnaire included four parts: one for recording necessary elements for survey 
management and controls, another part for identifying the sample households, one for 
recording the household roster and the demographic characteristics of household members, 
and one for recording labour force characteristics of working age household members.   

 
4.2  Sampling Frame and Sample: 
  
Target Population: 
The target population consists of all Palestinians aged 10 years and over living in the 
Palestinian Territory, excluding persons living in institutions such as prisons or shelters. 

 
Sampling Frame: 
The sampling frame consisted of a master sample of enumeration areas (EAs) selected from 
the population housing and establishment census 1997, the master sample consists of area 
units of relatively equal size (number of households) , these units have been used as primary 
sampling units (PSUs). 
 
4.2.1  Sample Design: 
The sample is a two-stage stratified cluster random sample. 
        
Stratification: 
Four levels of stratification were made: 

1. Stratification by Governorates. 
2. Stratification by type of locality which comprises:  

        (a) Urban            (b) Rural                 (c) Refugee Camps    
 
Sample Size: 
The sample size was about 7,553 households in the 48th round and 7,552 households in the 
49th round, and 7,529 households in the 50th round  and 7,546 households in the 51th round, 
the total number of the households about 30,180 households, the number of completed 
questionnaires about 23,884 questionnaires, this number considered appropriate to provide 
estimations on main labour force characteristics at Palestinian Territory. 
 
The sample size in 1st quarter, 2008 consisted of 7,553 households, which amounts 26,356 
persons aged 10 years and over (including 21,116 aged 15 years and over).  In the 2nd quarter 
the sample consisted of 7,552 households, which amounts of 25,245 persons aged 10 years 
and over (including 20,314 aged 15 years and over), in the 3rd quarter the sample consisted of 
7,529 households, which amounts of 29,928 persons aged 10 years and over (including 
23,465 aged 15 years and over). In the 4th quarter the sample consisted of 7,546 households; 
which amounts of 26,462 persons aged 10 years and over (including 21,181 aged 15 years and 
over).   
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4.2.2  Sample Rotation: 
Each round of the Labor Force Survey covers all the 481 master sample areas.  Basically, the 
areas remain fixed over time, but households in 50% of the EAs are replaced each round.  The 
same household remains in the sample over 2 consecutive rounds, rests for the next two 
rounds and represented again in the sample for another and last two consecutive rounds before 
it is dropped from the sample.  A 50% overlap is then achieved between both consecutive 
rounds and between consecutive years (making the sample efficient for monitoring purposes). 
 
In earlier applications of the LFS (rounds 1 to 11); the rotation pattern used was different; 
requiring a household to remain in the sample for six consecutive rounds, then dropped.  The 
objective of such a pattern was to increase the overlap between consecutive rounds. The new 
rotation pattern was introduced to reduce the burden on the households resulting from visiting 
the same household for six consecutive times. 

 
4.3 Fieldwork Operations 
 
Training and Recruitment: 
The purpose of the training courses was to teach participants the main skills needed to 
conduct interviews.  Two training courses were held, one in Ramallah for the West Bank 
trainees, and one in Gaza City for Gaza Strip trainees.  Each course consisted of two parts: 
one on survey methodology including survey design, questionnaire design, interviewing 
techniques, and field operations; and one part on specifications of the labour force survey, 
including concepts and definitions, fieldwork procedures, data collection, editing, coding, tips 
for asking questions and recording answers, as well as field team organization and field 
supervision. 
 
The training courses included lectures and field exercises.  Each course lasted 3 days, training 
20 interviewers and 4 supervisors. 
 
Data Collection: 
The preparation phase for the LFS included recruiting and training of interviewers and 
supervisors. The staff on this project participated in previous survey projects at PCBS, and is 
highly qualified. 
 
The West Bank was divided into three areas (North, Middle and South), each of which was 
supervised by one field supervisor.  Each region consists of a number of districts, and the 
fieldwork was carried out by one fieldwork team, consisting of 2-3 interviewers. 
 
Gaza Strip was also divided into three areas (North, Middle and South). Fieldwork activities 
were carried out by one fieldwork team, each consisting of a supervisor, an editor and 3 
interviewers. 
 
Special procedures were followed in order to ensure quality control and efficient organization 
of fieldwork. Such procedures are important for supervising work, as well as for receiving and 
delivering questionnaires, maps, sample lists in addition to other forms used for management 
and quality control. 

 
Field operations were conducted in the Palestinian Territory from 01/01/2008 to 31/12/2008. 
Fieldwork teams were distributed to each area on the basis of the sample size. The number of 
LFS’ fieldwork team was 24, including the fieldwork coordinator, 4 supervisors, 4 editors, 
and 16 interviewers including coders. 
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During fieldwork 30,180 households were visited in the Palestinian Territory, the end results 
for the interview become as following: 
 

Completed questionnaires 23,884 
Not Available Unit              246 
No Body in the House      994 
Refused to cooperate 413 
Not Populated Unit      1,562 
Traveled Household 363 
No Data Available         167 
Others 2,551 
Total 30,180 

 
Coding 
At this stage, the Economic Activity variable underwent coding according to West Bank and 
Gaza Strip Standard Commodities Classification, based on the United Nations ISIC-3.  The 
Economic Activity for all employed and ever employed individuals was classified at the 
fourth-digit-level. The occupations were coded on the basis of the International Standard 
Occupational Classification of 1988 at the third-digit-level (ISCO-88). 
 
4.4 Data Processing: 
The data processing stage consisted of the following operations: 
 
1. Editing Before Data Entry 

All questionnaires were then edited in the main office using the same instructions 
adopted for editing in the field. 

 
2. Data Entry 

In this stage data were entered into the computer, using a data entry template Access. 
The data entry program was prepared in order to satisfy  the following  requirements: 
• Duplication of the questionnaire on the computer screen. 
• Logical and consistency checks of data entered. 
• Possibility for internal editing of questionnaire answers. 
• Maintaining a minimum of errors in digital data entry and fieldwork. 
• User- friendly handling. 
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Chapter Five 
 

Data Quality 
 
5.1 Accuracy of the Data: 
 
5.1.1 Statistical Errors: 
Since the data reported here are based on a sample survey and not on a complete enumeration, 
they are subjected to sampling errors as well as non-sampling errors. 
 
Sampling errors are random outcomes of the sample design, and are, therefore, in principle 
measurable by the statistical concept of standard error.  A description of  the estimated 
standard errors and the effects of the sample design on sampling errors are provided in the 
previous chapter. 
 
Data of this survey affected by statistical errors due to use the sample, Therefore, the 
emergence of certain differences from the real values expect obtained through censuses. It had 
been calculated variation of the most important indicators exists and the facility with the 
report. and the dissemination levels of the data were particularized at the regional level in 
Governorate in the West Bank and Gaza Strip.  
 
5.1.2 Non-Statistical  Errors: 
Non-statistical errors are probable in all stages of the project, during data collection or 
processing. This is referred to as non-response errors, response errors, interviewing        
errors, and data entry errors.  To avoid errors and reduce their effects, great efforts were made 
to train the fieldworkers intensively.  They were trained in how to carry out the interview, 
what to discuss and what to avoid, carrying out a pilot survey and practical and theoretical 
training during the training course. 
 
Also data entry staff was trained on the entry program that was examined before starting the 
data entry process.  To have a fair idea about the situation and to limit obstacles, there was 
continuous contact with the fieldwork team through regular visits to the field and regular 
meetings with them during the different field visits.  Problems faced by fieldworkers were 
discussed to clarify any issues.  
 
Non-sampling errors can occur at the various  stages of survey implementation whether in 
data collection or in data processing. They are generally difficult to be evaluated statistically.  
They cover a wide range of errors, including errors resulting from non-response, sampling 
frame coverage, coding and classification, data processing, and survey  response (both 
respondent and interviewer-related).  The use of effective training and supervision and the 
careful design of questions have direct bearing on limiting the magnitude of non-sampling 
errors, and hence enhancing the quality of the resulting data.  The following are possible 
sources of non-sampling errors: 
• Errors due to non-response because households were away from home or refused to 

participate.  The overall non response rate amounted to almost 15.5% which is relatively 
low; a much higher rates is rather common in an international perspective. The refusal 
rate was only 1.4%. It is difficult however to assess the amount of bias resulting from non 
response. The PCBS has not yet undertaken any non-response study. Such a study may 
indicate, that non-response is more frequent in some population groups than in others. 
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This is rather normal and such information is necessary to be able to compensate for bias 
resulting from non-response errors.  

• Errors in data processing, such as coding and punching. The data underwent checking 
and completion of missing information in the office and logical checks were 
computerized as well as manually, including call-backs  if needed. 

• Response errors which resulted from misunderstanding of the questions, interviewers’ 
bias in asking the questions and in probing.  Thorough training, supervision, and various 
quality control checks were used to minimize bias resulting from  these kinds of errors.   

 
The non-response rate was between 11%-13% before October 2000. Since that time, and after 
the Israeli aggression on the Palestinian Territory (the curfew and closure), the rate increased 
to reach 15.7% in some rounds.  
 
5.2 Technical Notes: 
There are important technical notes which should be taken into consideration when reviewing 
this report, which are as follows: 
• The numbers for the Years 2006-2008 are estimates based on the preliminary results of 

the population, housing and establishment census, 2008 
• About the nominal daily wages exchange rates are used according to time period that data 

published.  
• The questionnaire of this survey was developed in away that permit to make comparison 

with labour force survey that conduct by the Israeli Central Statistical office, in the same 
time we improved the questionnaire to suite with international standards and Palestinian 
labour  market. 

• As result of the critical situation which was dominate in Gaza strip during the 
implementation of the field work of the 1st, 2nd and 4th round in 2008, we could not 
collect data from all the households in the sample. 
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