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 المنهجية
 

لبية مسوح   مسح بشكل أساسي إلى توصيات منظمة العمل الدولية الخاصة كما هو الحال في غا         ال استندت خطة   •

 :واتسمت المنهجية بما يلي . في معظم دول العالم هيكلية الأجور وساعات العمل   

استند هذا المسح إلى عينة طبقية عشوائية شملت المنشآت العاملة في القطاعين الخاص والأهلي في الأراضي       •

مل فأكثر فقد تم إجراء  عا20 مستخدمين بأجر، أما المنشآت التي تشغل 5الفلسطينية، والتي تشغل على الأقل   

 .   حصر شامل لها 
 

 
 : الاستمارة

 :يةرئيس أربعة أقسام  مسح من التكونت استمارة 
 

 .البيانات التعريفية عن المنشأة وبنود السيطرة النوعية
 

 :  القسم الأول

بيانات عامة عن المنشأة وسياستها، يسأل عن المؤسسة وسنة تأسيسها، عدد شهور العمل الفعلية 

شأة، توفر نظام تأمين ضد إصابات العمل، الآلية التي يتم فيها دفع الأجور والرواتب، للمن

متوسط ساعات العمل الأسبوعية للعامل حسب صفة الاستخدام، الطريقة الرئيسية المستخدمة 

في المنشأة من للتعين وتدريب المستخدمين الجدد، مساهمة المنشأة في توفير تامين صحي تقديم 

 .ستخدمين لديها مثل تسهيلات مالية، إسكان، مواصلات، حضانةخدمات للم
 

 :القسم الثاني

، 2006 مستخدم فأكثر في تشرين ثاني 20يستوفى هذا القسم من جميع المنشآت التي تشغل 

حيث يتم استيفاء بيانات عن جميع المهن في المنشأة، والعدد الإجمالي للمستخدمين لكل مهنة 

، والحدود الدنيا )جزئي/كامل (ونمط الاستخدام ) مؤقت/ دائم(خدام حسب الجنس وصفة الاست

والعليا للآجر في كل مهنة، كما يتم استيفاء بيانات عن ساعات العمل وأيام العمل الاعتيادية 

 .لكل مهنة للمستخدمين بدوام كامل
 

 : القسم الثالث

، 2006ي شهر تشرين ثاني يسأل عن جميع المستخدمين لجميع أنماط الاستخدام في المنشأة ف

 مستخدم فأكثر يتم اختيار عينة عشوائية من كل منشأة حسب المهنة 20والمنشآت التي تشغل 

والجنس لكل مهنة، يتضمن هذا القسم بيانات حول الخصائص الديمغرافية والاجتماعية لجميع 

ل بيانات تفصيلية العمر، الجنس، الحالة الزواجية، المؤهل العلمي، كما يشم: المستخدمين مثل

عن المهنة مدة الخدمة في المنشأة وطبيعة العمل إجمالي الأجور والرواتب النقدية المنتظمة، 

المكتسبات النقدية، المكتسبات العينية، ساعات العمل المدفوعة وغير المدفوعة في تشرين ثاني 

 .2006مدفوعة في العام ، بالإضافة إلى أسابيع العمل الفعلية وإجمالي المبالغ النقدية ال2006

 :القسم الرابع
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  والإطار العينة

 . 2005 والمحدث جزئيا في العام   2004تم إنشاء إطار المعاينة من بيانات تعداد المنشات في العام      •

التي تمارس مختلف الأنشطة الاقتصادية في   تكون مجتمع الدراسة من جميع منشآت القطاعين الخاص والأهلي       •

،  ت القطاع الزراعي   آمنش ، وقد تم استثناء  فأكثربأجرمستخدمين ية والتي يوجد بها خمسة     الأراضي الفلسطين  

 ).  مستشفيات ووزارات ومدارس ( ت الحكومة المركزية  آمنش ، و الأجنبية والدولية  المنشآت

  منشأة في غزة 624 منشأة في الضفة الغربية و  1,149 منشأة بواقع  1,773بلغ حجم العينة الكلية للمسح     •
 
 
 عالجة البياناتم

 عملية إدخال البيانات في عدد من    جرتحيث . SPSS و،ACCESSحزمة تمت حوسبة ومعالجة البيانات باستخدام 

الملفات والتي تشكل الأجزاء الرئيسية للاستمارة، وقد روعي عند تصميم برنامج الإدخال وضع علاقات لبيانات      

 . تدقيقالاستمارة وذلك لاكتشاف الأخطاء وتسهيل عملية ال   
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 المفاهيم والمصطلحات
 

وهو الشهر الذي تجمع البيانات عنه بيانات المسح لجميع المنشآت العاملة المشمولة في المسح،         

أما في حالة توقف المنشأة عن مزاولة العمل لسبب من الأسباب خلال شهر الإسناد الزمني          

 . يكون طبيعي أن أقرب شهر لشهر الإسناد الزمني بشرط    يؤخذ

 :الإسناد الزمنيشهر 

 الزمني  الإسناد يمارسها العامل خلال شهر إلى ويقصد بها نوع العمل الرئيسي او الحرفه  

 .ويقضي فيها غالبيه وقته،  حيث يجب ذكر المهنة بالتفصيل حسب التصنيف الدولي للمهن     

 :المهنة بالتفصيل

 :موسمي ويقصد بها صفه استخدام العامل من حيث انه عامل دائم أو مؤقت أو      

ويقصد به الشخص الذي يعمل بصوره منتظمة في المنشأة خلال سنة      :  العامل الدائم .1

 .المسح او أمضى معظم أيام السنة على رأس عمله      

ويقصد به الشخص الذي يعمل في المنشأة وبصورة غير منتظمة، تبعا     : عامل مؤقت .2

 والموسميون    لظروف المنشأة وحاجتها العرضية او الطارئة، مثل العمال العرضيون         

 .وعمال المياومة 

صفه استخدام العامل   

 ):صفة العمل(

 :ويقصد بها طبيعة عمل المستخدم من حيث انه يعمل بدوام كامل أو بدوام جزئي      

  أو ويقصد به الشخص الذي يعمل بصوره منتظمة في المنشأة خلال اليوم            :  دوام كامل .1

وبمصطلح آخر هو      . ومية كاملة الأسبوع ويبقى على رأس عمله خلال ساعات الدوام الي       

 .المستخدم المتفرغ لعمله في المنشأة  

  أوويقصد به الشخص الذي يعمل في المنشأة وبصورة غير منتظمة     : دوام جزئي .2

منتظمة، تبعا للاتفاق المسبق بينه وبين المنشأة، في ان يعمل على الساعة مثلا ويكون           

 .غير متفرغ في عمله

 :طبيعة العمل
 

الذي يدفعه صاحب العمل مباشرة ونقدا وبانتظام    ) قبل أية اقتطاعات (الي المبلغ  ويقصد به إجم

 الزمني ويكون متفق عليه مسبقاً من خلال        الإسناد للعامل نظير عمله في المنشأة خلال شهر       

العلاوات العائلية والشخصية     ، الراتب او الأجر الأساسي    :عقد رسمي او شفهيا، ويشمل ما يلي  

 أجور أو مكافآت أو      ، وأية  علاوات مشابهة أخرى مضمونة الدفع كل شهر    وأيةوغلاء المعيشة   

 .الأجر حوافز أو بدلات تدفع مباشرة ونقدا و بانتظام مع الراتب او      

إجمالي الرواتب والأجور 

 :النقدية المنتظمة
 

ه  الذي يدفعها صاحب العمل للعامل نظير عمل) قبل اية اقتطاعات( المبالغ إجماليويقصد بها 

 الزمني مباشرة ونقدا، ولكن بصورة غير منتظمة،  ويشمل هذا    الإسناد خلال شهر ةفي المنشأ

 وما يماثلها، أو أية  الأرباح مكافآت حصص  أو المنح المتقطعة    أو البند المكافآت أو العلاوات     

 والسفر وما شابهها وتدفع،    والإجازات مكافآت أو علاوات أو منح إضافية ذات علاقة بالعطل          

 .   مرة واحدة ل

إجمالي المبالغ النقدية غير 

 :المنتظمة

ويقصد بها إجمالي الرواتب والأجور النقدية المنتظمة والمبالغ النقدية غير المنتظمة خلال       

 :شهر الإسناد الزمني والتي تتضمن الآتي  

  أو  التي يستحقها العامل مقابل ساعات عمله الفعلية      الأجور هي  :  مستحقة ومباشرة أجور . 1

سب العقد الذي يتم بين المستخدم والمنشأة او حسب نظام المنشأة المتبع، ومن هذه         ح

 او    الأطفال او علاوة    الإضافي  مقابل العمل   أو  مقابل العمل الاعتيادي    الأجور المستحقات 

 المبالغ النقدية إجمالي

 :المدفوعة
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  أو    إدارية  بدل مواصلات في حالة الاتفاق المسبق او علاوة        أو  وجد   إنعلاوة الزوجة    

 . منتظمة رىأخ أي علاوات  أومهنية 

تقاضي مكافأة او مدفوعات مباشرة من قبل رب العمل     : تعويضات لساعات لم يتم عملها  . 2

 او   إجازات إعطاء عطل رسمية، مثل   أو أمومة   إجازة أو  سنوية  إجازةمقابل ) المنشأة(

عطل مدفوعة او شراء تذاكر للمستخدم للسفر بها لقضاء عطلة او تقديم مبلغ ما بسبب      

 .مزواج المستخد 

هي المبالغ التي تغطي مزايا نهاية العام او المواسم      : علاوات أخرى منتظمة غير مباشرة . 3

 فترة العطل عن المدفوع       إلى  بإضافات في ما يتعلق   إلى  إضافةاو علاوات لمرة واحدة،       

مبالغ .  او المشاركة بالربح والمدفوعات المشابهة  الأرباحبشكل اعتيادي، مزايا توزيع 

مثل الراتب الثالث عشر او        ).  مثل فترة الصرف  ( شهريا او اكثر من مرة     لمزايا تدفع

 .الرابع عشر 

ويقصد بها إجمالي عدد الساعات التي تقاضى عنها العامل راتبا أو أجر نظير عمله في   

 .لعمل الإضافية المنشأة خلال شهر الإسناد الزمني، وتشمل ساعات العمل العادية وساعات ا     
 

إجمالي عدد ساعات العمل 

 :الفعلية مدفوعة الأجر

ويقصد بها إجمالي عدد الساعات التي تقاضى عنها العامل راتبا أو أجر نظير عمله في   

 الزمني، وتشمل ساعات العمل العادية وساعات العمل الإضافية،       الإسنادالمنشأة خلال شهر   

 والاغلاقات الأخرى  والإضرابات  والمغادرات   بالإضافة إلى ساعات الأجازات والعطل 

 ).اي الساعات التي تم دفعها من قبل المنشأة لمستخدميها بدون ان يعملوا مقابلها      (المدفوعة  

إجمالي عدد الساعات 

 :المدفوعة

ويقصد بها جميع المبالغ النقدية والمزايا العينية والمزايا الأخرى، التي تقاضاها العامل في      

 :ملوتش المنشأة 

 النقدية المدفوعة    والأجور وتشمل جميع الرواتب    :  المبالغ النقدية المدفوعة  إجمالي  -1

 ما إلى بالإضافة الزمني،    الإسنادخلال شهر   ) قبل أية اقتطاعات (  المنتظمة وغير المنتظمة   

 . تقاضاه العاملين في المنشاة خلال سنة المسح   

قيمة المقدرة للمزايا العينية التي يقدمها صاحب  ويقصد بها ال :  قيمة المزايا العينية إجمالي -2

 غير منتظمة خلال    أو مدعومة، وسواء كانت منتظمة  أوالعمل لعماله،  سواء كانت مجانية  

  : ما تقاضاه العاملين في المنشأة خلال سنة المسح، وتشمل إلى بالإضافة الزمني،   الإسنادشهر 

قيمة بدل  ، )الخ....هرباء، غاز، ماء، بنزين ك(قيمة بدل الوقود   ، يمة بدل الطعام والشراب ق

، الملابس، النقل، دور حضانة، دور       الأحذية: مثل (أخرىقيمة بدل مزايا عينية   ،   السكنإيجار

، خدمات صحية، خدمات اجتماعية ترفيهية، مواقف مجانية للسيارات، قروض  أطفالرعاية 

 ).الخ..... فائدة متدنيةأو بدون فائدة  

ويقصد بها التأمينات     ..): مساهمة المنشأة في  إجمالي (المزايا الأخرى    قيمة  إجمالي  -3

صندوق التقاعد     :الاجتماعية والصحية وغيرها،  التي تدفعها المنشأة عن مستخدميها، وتشمل  

مكافآت ، التأمين ضد الحوادث وإصابات العمل  ، التأمين على الحياة  ، التأمين الصحيوالادخار، 

 مات أخرى يدفعها صاحب العمل عن عماله في هذا المجال    أية مساه ، و ترك الخدمة

 :تعويضات العاملين
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 لنتائج الأساسيةا
 

 في الأراضي   2006يعـرض هذا الفصل ملخصاً لأهم المؤشرات الأساسية لنتائج مسح هيكلية الأجور وساعات العمل               

وساعات العمل في سوق العمل في      الفلـسطينية، وتبـين هـذه المؤشـرات مستويات الأجور والرواتب والتعويضات             

 . الأراضي الفلسطينية
 

 :2006 مستخدمين فأكثر في تشرين ثاني 5المستخدمون بأجر في المنشآت التي تشغل 

 مستخدمين فأكثر في الأراضي  5 مستخدماً بأجر يعملون في المؤسسات التي تشغل   82,482أظهرت النتائج أن  

من جهة أخرى    .    يعملون في قطاع غزة  25,786لون في الضفة الغربية و     مستخدما يعم 56,696الفلسطينية، بواقع   

من  % 97.5من الذكور و %  96.1من المستخدمين يعملون بدوام كامل، يتوزعون بواقع     % 96.5أظهرت النتائج أن  

3.9يعملون بدوام جزئي، يتوزعون بواقع   %  3.5، مقابل ) في قطاع غزة% 97.2في الضفة الغربية و  % 96.2(الإناث 

 ).  يعملون في قطاع غزة%  2.8يعملون في الضفة الغربية و  % 3.8(من الإناث  % 2.5من الذكور و  % 
 

 :الخدمات والامتيازات المقدمة للمستخدمين

من المنشآت القطاع الخاص الوطني العاملة في الأراضي الفلسطينية، توفر لمستخدميها عقود عمل مقابل              % 75.3 •

من المنشآت القطاع الخاص الوطني العاملة في الأراضي   % 68.4فيما  مـن منـشآت القطـاع الأهلـي،         89.7%

 . من منشآت القطاع الأهلي%41.5الفلسطينية توفر لمستخدميها نظام تأمين ضد إصابات العمل مقابل 

في منشآت  % 67.7من منشآت القطاع الخاص الوطني يوفر نظام التعويض ومكافأة نهاية الخدمة مقابل             % 54.1 •

 .هليالقطاع الأ

من منشآت  % 78.1مـن منـشآت القطاع الخاص الوطني تزود مستخدميها بدورات تدريب مهني مقابل              % 34.2 •

 .القطاع الأهلي

في منشآت القطاع % 63.3مقابل  من منشآت القطاع الخاص الوطني تمنح إجازات سنوية مدفوعة الأجر% 45.8 •

 . الأهلي

في % 73.2ات مرضية مدفوعة الأجر لمستخدميها مقابل       مـن منشآت القطاع الخاص الوطني تمنح إجاز       % 53.7 •

 . منشآت القطاع الأهلي

في % 89.2مـن منـشآت القطاع الخاص الوطني تمنح عطل رسمية مدفوعة الأجر لمستخدميها مقابل               % 69.8 •

 .منشآت القطاع الأهلي
 

 :2006في تشرين ثاني  معدلات الأجور

 دولار أمريكي   570دمين بأجر في الأراضي الفلسطينية بواقع        دولار أمريكـي معدل الأجر الشهري للمستخ       516 •

 ).   دولار للإناث398 دولار للذكور و569( دولار أمريكي في قطاع غزة 411في الضفة الغربية و

 للمستخدمين العاملين في 2006علـى مستوى النشاط الاقتصادي، بلغ الحد الأعلى لمتوسط الأجر في تشرين ثاني        •

 742 دولار في الضفة الغربية و875بواقع (دولار أمريكي  847مالية حيث بلغ معدل الأجر قطـاع الوسـاطة ال  

 780بواقع  ( دولار أمريكي،    647، يليه العاملين في قطاع الإنشاءات حيث بلغ معدل الأجر           )دولار في قطاع غزة   

لعقارية والايجارية حيث بلغ    ،  يليه العاملين في الأنشطة ا      ) دولار في قطاع غزة    559دولار فـي الضفة الغربية و     

 ). دولار في قطاع غزة479 دولار في الضفة الغربية و793بواقع ( دولار 645المعدل 
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أعلـى معـدل للأجر الشهري سجل للمستخدمين العاملين في مهنة المشرعين وموظفي الإدارة العليا حيث وصل                  •

 دولار 763دولار في الضفة الغربية  و 1,176 بواقع ( دولار أمريكي 1,030معـدل الأجـر الـشهري لهم إلى    

، في حين سجل المستخدمين العاملين في الخدمات والباعة في الأسواق أدنى معدل للأجر   )أمريكـي في قطاع غزة    

 ). دولار في قطاع غزة262 دولار في الضفة الغربية 381بواقع ( دولار 345حيث بلغ معدل الأجر الشهري لهم 

لى شهادة بكالوريوس فأعلى في الأراضي الفلسطينية أعلى معدل أجر شهري حيث            سجل المستخدمين الحاصلين ع    •

 815( دولار في قطاع غزة 574 دولار في الضفة الغربية و 786 دولار أمريكي، بواقع     708بلـغ معـدل الأجر      

دادي ، في حين سجل أدنى معدل للأجر للحاصلين على مؤهل إع          ) دولار أمريكي للإناث   535دولار للذكور مقابل    

 دولار في   275 دولار في الضفة الغربية مقابل       425 دولار أمريكي بواقع     380فأقـل حيث بلغ معدل الأجر لهم        

 ). دولار للإناث261 دولار للذكور و412(قطاع غزة 

مـن جهـة أخرى أظهرت النتائج انه كلما زادت سنوات العمل في المنشأة زاد معدل الأجر، حيث أن أعلى معدل            •

 دولار في   727بواقع  )   دولار أمريكي  669( سنوات فأكثر في العمل        10لمستخدمين الذين خدموا    للأجر سجل ل  

 ) دولار للإناث543 دولار للذكور و716( في قطاع غزة 566الضفة الغربية و
 

 :20061تعويضات المستخدمين في تشرين ثاني 

 دولار للذكور و   623( دولار أمريكي    559 للمستخدمين بدوام كامل     2006بلغ معدل التعويضات في تشرين ثاني        •

 . دولار للمستخدمين في قطاع غزة424 دولار للمستخدمين في الضفة الغربية و629بواقع )  دولار للإناث418

علـى مـستوى النشاط الاقتصادي، أظهرت النتائج إلى أن أعلى معدل للتعويضات دفع للمستخدمين العاملين في                  •

 322دولار في الضفة الغربية مقابل  1,087 دولار أمريكي بواقع 886غ المعدل قطـاع المطاعم والفنادق حيث بل 

 دولار في   905 دولار أمريكي، بواقع     873دولار في قطاع غزة يليه، يليه قطاع الوساطة المالية حيث بلغ المعدل             

ي حين أن أدنى    ، ف ) دولار للإناث  696 دولار للذكور و   948( دولار أمريكي في قطاع غزة       755الضفة الغربية و  

 دولار أمريكي، بواقع    508معـدل للتعويـضات سجل للمستخدمين العاملين في قطاع التعليم حيث بلغ المعدل لهم               

 . دولار في قطاع غزة411 دولار في الضفة الغربية و553

علـى مـستوى المهنة، سجل أعلى معدل تعويضات للمستخدمين العاملين مشرعين وموظفي إدارة عليا حيث بلغ                  •

 دولار للذكور و   1,118( دولار في قطاع غزة      778 في الضفة الغربية و      1,184 دولار بواقـع     1,041المعـدل   

 ). دولار للإناث756
 

 ساعات العمل 

 ساعة عمل، بواقع    43.0أظهـرت النتائج أن متوسط ساعات العمل الأسبوعية للمستخدمين بدوام كامل وصل إلى               •

 ساعة عمل أسبوعية للمستخدمين العاملين في قطاع    42.8الغربية و  سـاعة عمـل للمـستخدمين في الضفة          43.1

 ساعة  47.6الإنتاج    /غـزة،  في حين بلغ معدل ساعات العمل الأسبوعية للمستخدمين العاملين على أساس الوقت              

 ساعة عمل أسبوعية للمستخدمين     47.9 للمستخدمين العاملين في الضفة الغربية و      47.4عمـل أسـبوعياً، بواقـع       

 . املين في قطاع غزةالع

 مستخدم فأكثر   20مـن جهـة أخرى أظهرت النتائج أن متوسط ساعات العمل الأسبوعية في المنشآت التي تشغل                  •

 42.3 ساعة عمل مقابل     45.0 للمستخدمين الذكور في الأراضي الفلسطينية قد بلغ         2006خلال شهر تشرين ثاني     

                                                 
 ي صفحة المفاهيم والمصطلحات /انظر 1
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مطاعم أعلى متوسط لساعات العمل للذكور والإناث حيث بلغ         سـاعة عمل للإناث، هذا وقد سجل قطاع الفنادق وال         

 ساعة عمل أسبوعياً للإناث، أما أدنى متوسط لساعات     56.7مقابل  )  ساعة عمل أسبوعيا   52.8(المعـدل للذكـور     

 .  ساعة عمل للإناث37.5 ساعة عمل أسبوعيا مقابل 37.4العمل الأسبوعية فقد كان للذكور في قطاع التعليم 

صعيد المهنة، فقد سجل المستخدمين الذكور العاملين في تشغيل الآلات وتجميعها والعاملين في المهن              أمـا علـى      •

 ساعة عمل أسبوعياً مقابل     46.4الأولية أعلى معدل لساعات العمل الأسبوعية حيث بلغ معدل ساعات العمل بينهم             

 . ساعة عمل للإناث42.3

 يوم عمل في قطاع     5.8 يوم عمل في الضفة الغربية و      5.7، بواقع    يوم عمل  5.7بلـغ معدل أيام العمل الأسبوعية        •

 غزة 
 

 :2006ساعات العمل الاعتيادية مدفوعة الأجر خلال تشرين ثاني 

 للمستخدمين في   2006بيـنت النـتائج أن متوسـط سـاعات العمل الاعتيادية المدفوعة خلال شهر تشرين ثاني                  •

قد سجل قطاع الفنادق والمطاعم أعلى متوسط لساعات العمل          ساعة، هذا و   177الأراضـي الفلـسطينية قـد بلغ        

، ومن ثم قطاع النقل والتخزين والاتصالات       ) ساعات 205(، يليه قطاع التجارة     ) ساعات 209(الاعتيادية المدفوعة   

 148أمـا أدنى متوسط لساعات العمل الاعتيادية الشهرية المدفوعة فقد كان في قطاع التعليم               ).   سـاعات  203(

 .ة عملساع

أمـا على صعيد الضفة الغربية، فقد بينت النتائج أن متوسط ساعات العمل الاعتيادية المدفوعة خلال نفس الفترة                   •

 ساعة، وكان أعلى متوسط لساعات العمل الاعتيادية المدفوعة في قطاع الفنادق            178للمـستخدمين بأجـر قد بلغ       

 203، ومن ثم قطاع التجارة      ) ساعات 205(لاتصالات  ، يليه قطاع النقل والتخزين وا     ) سـاعات  208(والمطـاعم   

 .  ساعة149أما أدنى متوسط لساعات العمل الاعتيادية المدفوعة فقد كان في قطاع التعليم حيث بلغ .  ساعات

أمـا علـى مـستوى قطاع غزة، فقد أشارت النتائج إلى أن متوسط ساعات العمل الاعتيادية المدفوعة خلال نفس           •

 ساعة، وكان أعلى متوسط لساعات العمل الاعتيادية المدفوعة في قطاع   174ين بأجـر قد بلغ      الفتـرة للمـستخدم   

).   ساعة 196(، ثم الأنشطة العقارية والايجارية      ) ساعات 208(، يليه قطاع التجارة     ) ساعة 213(الفنادق والمطاعم   

 . ساعة144م وبلغ أما أدنى متوسط لساعات العمل الاعتيادية المدفوعة فقد سجل في قطاع التعلي
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 20061 مستخدمين بأجر فأكثر ومعدل الأجر الشهري لهم بالدولار ومعدل ساعات العمل الأسبوعية حسب النشاط الاقتصادي والمنطقة، تشرين ثاني 5عدد المنشآت التي تشغل : 1جدول 
Table 1: Number of Establishments Employing 5 Employees and Above, Wage Employees and their Monthly Wages in US$ and the 

Average of Weekly Work Hours by Economic Activity and Region, November 2006∗   
 

العمل الأسبوعية ساعات معدل   
Work hours per week 

 المستخدمين بأجر
Wage Employees 

المنشآت 
Establishment  

Economic Activity and Region الإنتاج/ راتب أو الوقت 
Salaried and waged 

earners 

 راتب
Salaried 

الأجر  معدل

 بالدولار 
Average 

Wage  
in US$ 

(%)  No. عدد   (%) 
 No. 

   عدد

 والمنطقة النشاط الاقتصادي

Palestinian Territory         الأراضي الفلسطينية 
Mining and quarrying  44.2 39.5 571 1.0 802 1.8 95 واستغلال المحاجر  التعدين  

Manufacturing 50.7 43.2 456 31.2 25,699 33.8 1,837 الصناعة التحويلية 
Construction 53.2 47.2 647 3.3 2,762 3.8 208  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 51.7 49.7 521 11.0 9,110 18.1 984  الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات  تجارة 

Hotels and restaurants 54.9 52.6 498 2.0 1,679 3.4 185 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 56.9 44.1 537 6.2 5,115 3.7 199  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 39.7 39.8 847 5.3 4,351 2.1 114  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 47.4 45.6 645 2.9 2,424 4.4 238  الأنشطة العقارية والايجارية 
Education 34.7 31.6 458 17.6 14,490 12.0 652 التعليم 

Health and social work 42.3 40.6 509 11.3 9,343 7.9 431  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 43.4 40.1 541 8.2 6,707 9.0 485  أخرى 
Total  47.6 43.0 516 100 82,482 100 5,428 المجموع 
West Bank         الضفة الغربية 
Mining and quarrying  44.2 39.5 571 1.4 802 2.7 95   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 50.3 42.4 531 31.9 18,105 35.0 1,247 الصناعة التحويلية 

Construction 49.0 46.0 780 2.3 1,316 2.6 91  الإنشاءات 
Wholesale, retail  trade and repairs 48.9 48.8 583 10.6 5,993 17.5 624 الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants 56.8 53.6 571 2.2 1,266 3.7 133 الفنادق والمطاعم 

 

                                                 
 الاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها     1

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages  
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 2006 مستخدمين بأجر فأكثر ومعدل الأجر الشهري لهم بالدولار ومعدل ساعات العمل الأسبوعية حسب النشاط الاقتصادي والمنطقة، تشرين ثاني 5ت التي تشغل عدد المنشآ: تابع-1جدول 
Table 1-Cont.: Number of Establishments Employing 5 Employees and Above, Wage Employees and their Monthly Wages in US$ and 

the Average of Weekly Work Hours by Economic Activity and Region, November 2006   
 

العمل الأسبوعية ساعات معدل   
Work hours per week 

 المستخدمين بأجر
Wage Employees 

المنشآت 
Establishment  

Economic Activity and Region الإنتاج/ راتب أوالوقت 
Salaried and waged 

earners 

 راتب
Salaried 

الأجر  معدل

 بالدولار 
Average 

Wage  
in US$ 

(%)  No. عدد 
  

(%) 
 No. 

   عدد

 والمنطقة النشاط الاقتصادي

Transport, storage and communication 58.3 43.1 594 8.1 4,586 4.5 159  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 39.6 39.6 875 5.8 3,300 2.7 96  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 47.5 45.8 793 2.9 1,660 4.6 165  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 36.7 34.9 489 16.9 9,604 11.4 405 التعليم 
Health and social work 43.4 41.3 481 11.1 6,300 8.4 299  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 43.5 42.1 667 6.8 3,764 6.9 246  أخرى 
Total  47.4 43.1 570 100 56,696 100 3,560 المجموع 
Gaza strip         قطاع غزة 
Mining and quarrying  - - - - - - -   التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 51.4 45.1 303 29.5 7,594 31.6 590 الصناعة التحويلية 

Construction 56.5 48.1 559 5.6 1,446 6.3 117  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 56.6 51.4 423 12.1 3,117 19.3 360  الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات  تجارة 
Hotels and restaurants 50.0 50.0 293 1.6 413 2.8 52 لمطاعمالفنادق وا 

Transport, storage and communication 51.9 48.0 382 2.0 529 2.1 40  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 40.5 40.5 742 4.1 1,051 1.0 18  الوساطة المالية 
Real state, renting and business activities 47.2 44.9 479 3.0 764 3.9 73  العقارية والايجارية الأنشطة 

Education 31.4 26.2 391 18.9 4,886 13.3 247 التعليم 

Health and social work 39.7 38.9 564 11.8 3,043 7.1 132  الصحة والعمل الاجتماعي 
Other 43.3 38.1 381 11.4 2,943 12.6 239  أخرى 
Total  47.9 42.8 411 100 25,786 100 1,868 المجموع 
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 2006 مستخدمين فأكثر حسب المنطقة والنشاط الاقتصادي وطبيعة العمل والجنس، تشرين ثاني 5التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر في المنشآت التي تشغل : 2ول جد
Table 2: Percentage Distribution of Waged Employees in Establishments Employed 5 Employees and Above by Region, Economic 

Activity, Full-Time/Part-Time and Sex, November 2006 
 

 Malesذكور                             Femalesإناث                          Totalالمجموع                        
 Economic Activity and Region دوام كامل دوام جزئي المجموع دوام كامل دوام جزئي المجموع لدوام كام دوام جزئي المجموع
Total Part 

time Full time Total Part 
time Full time Total Part 

time Full time 

 والمنطقة النشاط الاقتصادي

Palestinian Territory          الأراضي الفلسطينية 

Mining and quarrying  100 - 100 100 - - 100 - 100 ل المحاجر  التعدين واستغلا 

Manufacturing 100 3.5 96.5 100 1.3 98.7 100 3.9 96.1 الصناعة التحويلية 

Construction 100 2.2 97.8 100 - 100 100 2.5 97.5  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 100 1.6 98.4 100 - 100 100 1.8 98.2  الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات  تجارة 

Hotels and restaurants 100 7.2 92.8 100 28.6 71.4 100 5.1 94.9 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and 
communication 100 3.3 96.7 100 1.8 98.2 100 3.7 96.3  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 100 0.8 99.2 100 0.4 99.6 100 0.9 99.1 طة المالية الوسا 
Real state, renting and business 
activities 100 5.1 94.9 100 3.3 96.7 100 5.6 94.4  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 100 3.5 96.5 100 2.3 97.7 100 5.4 94.6 التعليم 

Health and social work 100 6.5 93.5 100 4.3 95.7 100 8.6 91.4 الاجتماعي الصحة والعمل  

Other 100 3.1 96.9 100 2.4 97.6 100 3.6 96.4  أخرى 

Total  100 3.5 96.5 100 2.5 97.5 100 3.9 96.1 المجموع 

West Bank          الضفة الغربية 

Mining and quarrying  100 - 100 100 - - 100 - 100   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 100 3.8 96.2 100 1.5 98.5 100 4.5 95.5 الصناعة التحويلية 

Construction 100 2.1 97.9 100 - 100 100 2.4 97.6  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 100 1.7 98.3 100 - 100 100 1.9 98.1  الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات  تجارة 

Hotels and restaurants 100 9.6 90.4 100 30.3 69.7 100 7.0 93.0 الفنادق والمطاعم 
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 2006 مستخدمين فأكثر حسب المنطقة والنشاط الاقتصادي وطبيعة العمل والجنس، تشرين ثاني 5التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر في المنشآت التي تشغل : تابع-2جدول 
Table 2-Cont.: Percentage Distribution of Waged Employees in Establishments Employed 5 Employees and Above by Region, Economic 

Activity, Full-Time/Part-Time and Sex, November 2006 
 

 Malesذكور                             Femalesإناث                          Totalالمجموع                         
 Economic Activity and Region دوام كامل دوام جزئي المجموع دوام كامل دوام جزئي المجموع دوام كامل دوام جزئي المجموع
Total Part time Full time Total Part time Full time Total Part time Full time 

 والمنطقة النشاط الاقتصادي

Transport, storage and 
communication 100 2.7 97.3 100 0.9 99.1 100 3.2 96.8  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 100 99.0 1.0 100 0.6 99.4 100 1.2 98.8  الوساطة المالية 
Real state, renting and business 
activities 100 96.1 3.9 100 5.1 94.9 100 3.4 96.6  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 100 95.9 4.1 100 3.0 97.0 100 5.8 94.2 التعليم 

Health and social work 100 92.3 7.7 100 5.2 94.8 100 10.7 89.3  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 100 96.6 3.4 100 2.4 97.6 100 4.3 95.7  أخرى 

Total  100 96.2 3.8 100 2.9 97.1 100 4.3 95.7 المجموع 

Gaza Strip          قطاع غزة 

 التعدين واستغلال المحاجر   - - - - - - - - - -

Manufacturing 100 2.8 97.2 100 - 100 100 3.0 97.0 الصناعة التحويلية 

Construction 100 2.3 97.7 100 - 100 100 2.6 97.4  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 100 1.5 98.5 100 - 100 100 1.6 98.4  الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات  تجارة 

Hotels and restaurants 100 - 100 100 - 100 100 - 100 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and 
communication 100 5.5 94.5 100 5.4 94.6 100 5.5 94.5  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 100 - 100 100 - 100 100 - 100  الوساطة المالية 
Real state, renting and business 
activities 100 6.7 93.3 100 - 100 100 8.3 91.7  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 100 2.1 97.9 100 0.7 99.3 100 4.6 95.4 التعليم 

Health and social work 100 3.9 96.1 100 2.2 97.8 100 5.2 94.8  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 100 2.6 97.4 100 2.4 97.6 100 2.8 97.2  أخرى 

Total  100 2.8 97.2 100 1.3 98.7 100 3.2 96.8 المجموع 
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 2006نس، تشرين ثاني  مستخدمين فأكثر حسب المنطقة والمهنة وطبيعة العمل والج5التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر في المنشآت التي تشغل : 3جدول 
Table 3: Percentage Distribution of Waged Employees in Establishments Employed 5 Employees and Above by Region, Occupation, 

Full-Time/Part-Time and Sex, November 2006 
 

 Malesذكور                             Females                     إناث     Totalالمجموع                         
دوام جزئي المجموع دوام جزئي المجموع دوام كامل دوام جزئي المجموع دوام كامل  Occupation and Region دوام كامل
Total Part time Full time Total Part time Full time Total Part time Full time 

 المهنة والمنطقة

Palestinian Territory          الأراضي الفلسطينية 

Mining and quarrying 100 1.2 98.8 100 1.1 98.9 100 1.3 98.7 المشرعون وموظفو الادارة العليا 

Manufacturing 100 5.8 94.2 100 3.9 96.1 100 7.3 92.7 المتخصصون 

Construction 100 2.3 97.7 100 1.7 98.3 100 3.2 96.8 لفنيون والمتخصصون المساعدونا 

Wholesale, retail trade and repairs 100 3.4 96.6 100 3.1 96.9 100 3.6 96.4 الكتبة 

Hotels and restaurants 100 3.3 96.7 100 1.6 98.4 100 4.0 96.0 العاملون في الخدمات والباعة في الاسواق 
Transport, storage and 
communication 100 5.4 94.6 100 2.6 97.4 100 5.8 94.2 العاملون في الحرف وما اليها من المهن 

Financial intermediation 100 2.1 97.9 100 1.4 98.6 100 2.2 97.8 مشغلوا الآلات ومجمعوها والمهن الاولية 

Total 100 3.5 96.5 100 2.5 97.5 100 3.9 96.1 المجموع 

West Bank          غربيةالضفة ال 

Mining and quarrying 100 1.4 98.6 100 1.6 98.4 100 1.3 98.7 المشرعون وموظفو الادارة العليا 

Manufacturing 100 6.8 93.2 100 4.7 95.3 100 8.5 91.5 المتخصصون 

Construction 100 3.1 96.9 100 2.2 97.8 100 4.2 95.8 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Wholesale, retail  trade and repairs 100 4.0 96.0 100 3.5 96.5 100 4.5 95.5 الكتبة 

Hotels and restaurants 100 4.0 96.0 100 1.8 98.2 100 5.3 94.7 العاملون في الخدمات والباعة في الاسواق 
Transport, storage and 
communication 100 5.9 94.1 100 1.8 98.2 100 6.7 93.3 لون في الحرف وما اليها من المهنالعام 

Financial intermediation 100 2.0 98.0 100 1.6 98.4 100 2.1 97.9 مشغلوا الآلات ومجمعوها والمهن الاولية 

Total 100 3.8 96.2 100 2.9 97.1 100 4.3 95.7 المجموع 

 
 
 



 30

 2006 مستخدمين فأكثر حسب المنطقة والمهنة وطبيعة العمل والجنس، تشرين ثاني 5غل التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر في المنشآت التي تش: تابع-3جدول 
Table 3-Cont.: Percentage Distribution of Waged Employees in Establishments Employed 5 Employees and Above by Region, 

Occupation, Full-Time/Part-Time and Sex, November 2006 
 

 Malesذكور                             Femalesإناث                          Totalالمجموع                         
دوام جزئي المجموع دوام جزئي المجموع دوام كامل دوام جزئي المجموع دوام كامل  Occupation and Region دوام كامل
Total Part time Full time Total Part time Full time Total Part time Full time 

 المهنة والمنطقة

Gaza Strip          قطاع غزة 

Mining and quarrying 100 1.0 99.0 100 - 100 100 1.2 98.8 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Manufacturing 100 4.2 95.8 100 2.2 97.8 100 5.5 94.5 المتخصصون 

Construction 100 0.5 99.5 100 0.4 99.6 100 0.7 99.3 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Wholesale, retail  trade and repairs 100 0.4 99.6 100 - 100 100 0.6 99.4 الكتبة 

Hotels and restaurants 100 1.6 98.4 100 - 100 100 1.8 98.2 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 
Transport, storage and 
communication 100 4.8 95.2 100 5.4 94.6 100 4.7 95.3 العاملون في الحرف وما اليها من المهن 

Financial intermediation 100 2.2 97.8 100 - 100 100 2.5 97.5 مشغلوا الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total 100 2.8 97.2 100 1.3 98.7 100 3.2 96.8 وعالمجم 
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 2006 مستخدمين فأكثر حسب المنطقة وحجم المنشأة وطبيعة العمل والجنس، تشرين ثاني 5التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر في المنشآت التي تشغل : 4جدول 
Table 4: Percentage Distribution of Waged Employees in Establishments Employed 5 Employees and Above by Region, Establishment 

Size, Full-Time/Part-Time and Sex, November 2006 
 

 Malesذكور                             Femalesإناث                          Totalالمجموع                         
دوام جزئي المجموع دوام جزئي المجموع لدوام كام دوام جزئي المجموع دوام كامل  Establishment Size and Region دوام كامل
Total Part time Full time Total Part time Full time Total Part time Full time 

  والمنطقةحجم المنشأة

Palestinian Territory          الأراضي الفلسطينية 

5 - 9 100 3.9 96.1 100 2.4 97.6 100 4.4 95.6 9 - 5 
10 - 19 100 4.2 95.8 100 2.9 97.1 100 4.8 95.2 19 - 10 
20 - 49 100 3.7 96.3 100 3.6 96.4 100 3.7 96.3 49 - 20 
50 - 99 100 1.5 98.5 100 0.9 99.1 100 1.9 98.1 99 - 50 
100 ++ 100 1.6 98.4 100 1.0 99.0 100 1.9 98.1 ++ 100 
Total  100 3.5 96.5 100 2.5 97.5 100 3.9 96.1 المجموع 

West Bank          الضفة الغربية 

5 - 9 100 4.2 95.8 100 2.6 97.4 100 4.8 95.2 9 - 5 
10 - 19 100 5.1 94.9 100 3.6 96.4 100 5.9 94.1 19 - 10 
20 - 49 100 3.8 96.2 100 3.9 96.1 100 3.7 96.3 49 - 20 
50 - 99 100 1.6 98.4 100 1.3 98.7 100 1.9 98.1 99 - 50 
100 ++ 100 0.8 99.2 100 0.8 99.2 100 0.8 99.2 ++ 100 
Total  100 3.8 96.2 100 2.9 97.1 100 4.3 95.7 المجموع 

Gaza Strip          قطاع غزة 

5 - 9 100 3.5 96.5 100 1.9 98.1 100 3.8 96.2 9 - 5 
10 - 19 100 2.3 97.7 100 1.1 98.9 100 2.7 97.3 19 - 10 
20 - 49 100 3.4 96.6 100 2.3 97.7 100 3.8 96.2 49 - 20 
50 - 99 100 1.2 98.8 100 - 100 100 1.8 98.2 99 - 50 
100 ++ 100 3.5 96.5 100 1.7 98.3 100 4.1 95.9 ++ 100 
Total  100 2.8 97.2 100 1.3 98.7 100 3.2 96.8 المجموع 
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 2006 مستخدمين فأكثر حسب المنطقة وملكية المنشأة وطبيعة العمل والجنس، تشرين ثاني 5في المنشآت التي تشغل التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر : 5جدول 
Table 5: Percentage Distribution of Waged Employees in Establishments Employed 5 Employees and Above by Region, Establishment 

Ownership, Full-Time/Part-Time and Sex, November 2006 
 

 Maleذكور               Femaleإناث                Totalالمجموع         
دوام جزئي المجموع دوام جزئي المجموع دوام كامل دوام جزئي المجموع دوام كامل  Establishment Ownership and دوام كامل

Region 
Total Part time Full time Total Part time Full time Total Part time Full time 

 والمنطقةملكية المنشاة 

Palestinian Territory          الأراضي الفلسطينية 

Private sector 100 3.3 96.7 100 2.3 97.7 100 3.7 96.3 قطاع خاص 

Civic sector 100 4.0 96.0 100 2.7 97.3 100 5.5 94.5 قطاع أهلي 

Total  100 3.5 96.5 100 2.5 97.5 100 3.9 96.1 المجموع 

West Bank          الضفة الغربية 

Private sector 100 3.5 96.5 100 2.6 97.4 100 3.9 96.1 قطاع خاص 

Civic sector 100 4.9 95.1 100 3.4 96.6 100 6.6 93.4 قطاع أهلي 

Total  100 3.8 96.2 100 2.9 97.1 100 4.3 95.7 جموعالم 

Gaza Strip          قطاع غزة 

Private sector 100 2.9 97.1 100 1.4 98.6 100 3.2 96.8 قطاع خاص 

Civic sector 100 2.2 97.8 100 1.2 98.8 100 3.3 96.7 قطاع أهلي 

Total  100 2.8 97.2 100 1.3 98.7 100 3.2 96.8 المجموع 
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 2006 مستخدمين فأكثر حسب المنطقة وسنوات الخدمة في المنشأة وطبيعة العمل والجنس، تشرين ثاني 5ر في المنشآت التي تشغل التوزيع النسبي للمستخدمين بأج: 6جدول 
Table 6: Percentage Distribution of Waged Employees in Establishments Employed 5 Employees and Above by Region, Length of 

Services, Full-Time/Part-Time and Sex, November 2006 
 

 Maleذكور               Femaleإناث                Totalالمجموع         
دوام جزئي المجموع دوام جزئي المجموع دوام كامل دوام جزئي المجموع دوام كامل  Length of Services and Region دوام كامل
Total Part time Full time Total Part time Full time Total Part time Full time 

 سنوات الخدمة في المنشأة
 والمنطقة

Palestinian Territory          الأراضي الفلسطينية 

0 - 1 100 6.4 93.6 100 4.6 95.4 100 7.3 92.7 1 - 0 
2 - 3 100 3.4 96.6 100 3.3 96.7 100 3.5 96.5 3 - 2 
4 - 6 100 2.3 97.7 100 1.2 98.8 100 2.9 97.1 6 - 4 
7 - 9 100 2.3 97.7 100 0.8 99.2 100 2.9 97.1 9 - 7 
10 + 100 2.3 97.7 100 1.3 98.7 100 2.6 97.4 + 10 
Total  100 3.5 96.5 100 2.5 97.5 100 3.9 96.1 المجموع 

West Bank          الضفة الغربية 

0 - 1 100 7.5 92.5 100 5.1 94.9 100 8.8 91.2 1 - 0 
2 - 3 100 3.7 96.3 100 3.8 96.2 100 3.7 96.3 3 - 2 
4 - 6 100 2.0 98.0 100 1.2 98.8 100 2.5 97.5 6 - 4 
7 - 9 100 2.5 97.5 100 0.9 99.1 100 3.2 96.8 9 - 7 
10 + 100 2.3 97.7 100 1.8 98.2 100 2.5 97.5 + 10 
Total  100 3.8 96.2 100 2.9 97.1 100 4.3 95.7 المجموع 

Gaza Strip          قطاع غزة 

0 - 1 100 3.6 96.4 100 2.8 97.2 100 3.9 96.1 1 - 0 
2 - 3 100 2.9 97.1 100 1.7 98.3 100 3.3 96.7 3 - 2 
4 - 6 100 3.0 97.0 100 1.1 98.9 100 3.6 96.4 6 - 4 
7 - 9 100 1.9 98.1 100 0.7 99.3 100 2.4 97.6 9 - 7 
10 + 100 2.2 97.8 100 - 100 100 2.8 97.2 + 10 
Total  100 2.8 97.2 100 1.3 98.7 100 3.2 96.8 المجموع 
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 2006والمنطقة،  وملكية المنشأة  مستخدمين بأجر في الأراضي الفلسطينية فأكثر حسب بعض المؤشرات المتعلقة بسياسة المنشأة وقوانينها5المنشآت التي تشغل : 7جدول 
Table 7: Establishments Employing 5 Employees and Above Worked in the Palestinian Territory by Some Indicators Related to 

Establishment Policy, its Internal Regulations, Establishment Ownership and Region 2006 
 

Establishment Ownership  شأةملكية المن
 Indicator and Region خاص وطني  أهلي

Civic Organizations Private/ National 

 المؤشر والمنطقة

Palestinian Territory   الاراضي الفلسطينية 
Provide insurance system  against injury 41.5 68.4 توفر نظام تأمين ضد إصابات العمل 
Compensation system- retirement system 67.7 54.1 مكافأة نهاية الخدمة/ نظام تعويض 

Provide work contract 89.7 75.3 توفر عقود عمل 
Consumer price index 21.7 21.7 تعامل مع علاوة غلاء المعيشة 

Provide annual paid vacation (permanent and casual worker) 63.3 45.8  ين ومؤقتيندائم(منح إجازات سنوية مدفوعة لجميع المستخدمين( 

Provide sick leave vacation(permanent and casual worker) 73.2 53.7  دائمين ومؤقتين(منح إجازات مرضية مدفوعة لجميع المستخدمين( 
Provide official paid vacation (permanent and casual worker) 89.2 69.8  ومؤقتيندائمين (منح عطل رسمية مدفوعة لجميع المستخدمين( 
Provide maternal paid vacation  (permanent and casual worker)/ 
for mothers only 57.5 16.9 دائمين ومؤقتين( للإناث فقط /منح إجازات أمومة مدفوعة( 

Provide health insurance- health services 43.8 17.5 خدمات صحية-تزويد المستخدمين بتأمين الصحي  

Provide vocational training courses for employees 78.1 34.2 تزويد المستخدمين بدورات تدريب مهني 
Canteen 22.4 26.8 كفيتيريا/ توفير خدمات الطعام 

Education and culture 56.8 25.1 توفير خدمات التعليم والتثقيف 

Financial facilities 55.6 68.3 تقديم تسهيلات مالية 
Housing 4.8 5.7 توفير إسكان 

Transportation 33.2 33.7 توفير مواصلات من والى مكان العمل 

Nursery 10.4 3.7 أمومة/ توفير حضانة 
Paying invoices (electricity, water, fuel, telephone) 6.0 5.5 كهرباء، ماء، تلفون، وقود( دفع فواتير عن مستخدميها( 
West Bank   بية الضفة الغر 
Provide insurance system  against injury 49.8 73.4 توفر نظام تأمين ضد إصابات العمل 
Compensation system- retirement system 75.4 62.0 مكافأة نهاية الخدمة/ نظام تعويض 

Provide work contract 92.3 73.6  توفر عقود عمل 
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 2006والمنطقة،  وملكية المنشأة ستخدمين بأجر في الأراضي الفلسطينية فأكثر حسب بعض المؤشرات المتعلقة بسياسة المنشأة وقوانينها م5المنشآت التي تشغل : تابع-7جدول 
Table 7-Cont.: Establishments Employing 5 Employees and Above Worked in the Palestinian Territory by Some Indicators Related to 

Establishment Policy, its Internal Regulations, Establishment Ownership and Region 2006 
 

Establishment 
Ownership 

 ملكية المنشأة

 Indicator and Region خاص وطني  أهلي
Civic Organizations Private/ National 

 المؤشر والمنطقة

Consumer price index 29.1 25.6 ع علاوة غلاء المعيشةتعامل م 

Provide annual paid vacation (permanent and casual worker 75.3 53.2  منح إجازات سنوية مدفوعة لجميع المستخدمين)دائمين ومؤقتين( 

Provide sick leave vacation(permanent and casual worker 77.8 57.1  منح إجازات مرضية مدفوعة لجميع المستخدمين)دائمين ومؤقتين( 

Provide official paid vacation (permanent and casual worker 89.7 69.6  منح عطل رسمية مدفوعة للمستخدمين)دائمين ومؤقتين( 
Provide maternal paid vacation  (permanent and casual worker)/ 
for mothers only 67.7 19.4 دائمين ومؤقتين(ناث فقط  للإ/منح إجازات أمومة مدفوعة( 

Provide health insurance- health services 55.0 20.5 خدمات صحية-تزويد المستخدمين بتأمين الصحي  

Provide vocational training courses for employees 83.8 36.8 تزويد المستخدمين بدورات تدريب مهني 

Canteen 30.6 31.6 فيتيرياك/ توفير خدمات الطعام 
Education and culture 59.7 26.2 توفير خدمات التعليم والتثقيف 

Financial facilities 60.7 70.6 تقديم تسهيلات مالية 

Housing 6.5 7.2 توفير إسكان 
Transportation 39.0 35.8 توفير مواصلات من والى مكان العمل 

Nursery 13.1 3.5 أمومة/ توفير حضانة 

Paying invoices (electricity, water, fuel, telephone) 9.2 6.2 كهرباء، ماء، تلفون، وقود( دفع فواتير عن مستخدميها( 

Gaza Strip   قطاع غزة 
Provide insurance system  against injury 26.9 58.6 توفر نظام تأمين ضد إصابات العمل 

Compensation system- retirement system 54.1 39.0 مكافأة نهاية الخدمة/ نظام تعويض 
Provide work contract 85.1 78.7 توفر عقود عمل 

Consumer price index 8.8 14.3 تعامل مع علاوة غلاء المعيشة 

Provide annual paid vacation (permanent and casual worker 42.3 31.3  منح إجازات سنوية مدفوعة لجميع المستخدمين)ائمين ومؤقتيند( 
Provide sick leave vacation(permanent and casual worker 65.1 47.2  منح إجازات مرضية مدفوعة لجميع المستخدمين)دائمين ومؤقتين( 
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 2006والمنطقة،  وملكية المنشأة أة وقوانينها مستخدمين بأجر في الأراضي الفلسطينية فأكثر حسب بعض المؤشرات المتعلقة بسياسة المنش5المنشآت التي تشغل : تابع-7جدول 
Table 7-Cont.: Establishments Employing 5 Employees and Above Worked in the Palestinian Territory by Some Indicators Related to 

Establishment Policy, its Internal Regulations, Establishment Ownership and Region 2006 
 

Establishment 
Ownership 

 ملكية المنشأة

 Indicator and Region خاص وطني  أهلي
Civic Organizations Private/ National 

 المؤشر والمنطقة

Provide official paid vacation (permanent and casual worker 88.2 70.0  منح عطل رسمية مدفوعة لجميع المستخدمين)مؤقتيندائمين و( 
Provide maternal paid vacation  (permanent and casual worker)/ 
for mothers only 39.6 11.8 دائمين ومؤقتين( للإناث فقط /منح إجازات أمومة مدفوعة( 

Provide health insurance- health services 24.1 11.8 خدمات صحية-تزويد المستخدمين بتأمين الصحي  

Provide vocational training courses for employees 68.0 29.2 تزويد المستخدمين بدورات تدريب مهني 

Canteen 7.9 17.5 كفيتيريا/ توفير خدمات الطعام 
Education and culture 51.6 22.9 توفير خدمات التعليم والتثقيف 

Financial facilities 46.6 63.7  تقديم تسهيلات مالية 

Housing 1.7 2.7  توفير إسكان 
Transportation 23.0 29.7  توفير مواصلات من والى مكان العمل 

Nursery 5.7 4.1 أمومة / توفير حضانة 

Paying invoices (electricity, water, fuel, telephone) 0.7 4.2 كهرباء، ماء، تلفون، وقود( دفع فواتير عن مستخدميها ( 
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 2006شآت التي تزود مستخدميها بخدمات اجتماعية حسب نوع الخدمة والنشاط الاقتصادي والمنطقة، توزيع المن: 8جدول 
Table 8: Distribution of Establishments Providing Social Advantages by Economic Activity, Region and Services Type, 2006 

 

 دفع فواتير
 حضانة

 أمومة/
 الإسكان المواصلات

قروض 

 وسلف
 كفتيريا تعليم وثقافة

Economic Activity and Region 
Pay 

invoices Nursery Transportation Housing Credit Education/culture Canteens

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Palestinian Territory        الأراضي الفلسطينية 
Mining and quarrying  1.1 - 71.5 - 56.0 - 36.3   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 4.6 1.3 30.6 4.3 68.5 8.4 19.9 الصناعة التحويلية 

Construction 10.2 3.0 50.8 4.1 76.6 38.5 30.7  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 5.1 0.3 30.6 4.8 72.9 22.4 29.3  كبات الجملة والتجزئة، وإصلاح المر تجارة 

Hotels and restaurants 5.8 4.4 45.4 20.6 73.4 32.5 88.6 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 10.0 2.0 23.9 3.7 56.8 32.3 30.2  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 10.4 10.6 44.6 12.1 96.9 58.9 24.0  الوساطة المالية 
Real state, renting and business 
activities 8.2 6.6 17.7 6.7 77.5 57.1 17.1  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 3.9 15.7 39.3 5.2 56.8 57.9 23.4 التعليم 

Health and social work 4.5 9.5 36.0 4.4 51.8 51.3 22.2  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 8.5 9.3 31.3 7.8 54.9 53.8 25.6  أخرى 

Total 5.6 4.8 33.6 5.5 66.2 30.3 26.1 المجموع 

West Bank         الضفة الغربية 

Mining and quarrying  1.1 - 71.5 - 56.0 - 36.3 التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 5.3 0.7 36.2 5.4 71.1 9.4 23.9 الصناعة التحويلية 

Construction 10.8 4.4 45.3 2.2 70.1 41.0 34.7  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 7.1 - 30.7 7.4 75.5 22.3 32.6 الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants 8.0 6.1 37.2 26.6 79.1 44.1 99.2 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 7.2 2.5 23.3 4.7 55.2 36.5 32.6  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 12.3 9.5 45.6 6.0 96.4 61.1 27.4 الوساطة المالية 
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 2006توزيع المنشآت التي تزود مستخدميها بخدمات اجتماعية حسب نوع الخدمة والنشاط الاقتصادي والمنطقة، : تابع-8جدول 
Table 8-Cont.: Distribution of Establishments Providing Social Advantages by Economic Activity, Region and Services Type, 2006 

 
أمومة/حضانة دفع فواتير  كفتيريا تعليم وثقافة قروض وسلف الإسكان المواصلات

Economic Activity and Region Pay 
invoices Nursery Transportation Housing Credit Education/culture Canteens

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Real state, renting and business 
activities 7.3 6.8 16.2 7.8 76.6 58.0 15.7 الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 6.2 19.9 45.7 8.1 66.3 61.5 34.5 التعليم 

Health and social work 5.9 9.8 33.2 6.3 52.5 56.4 29.9 الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 11.0 10.0 39.5 10.0 59.2 57.6 35.3  أخرى 

Total 6.7 5.0 36.3 7.1 69.1 31.5 31.4 المجموع 

Gaza Strip        قطاع غزة 
Mining and quarrying  - - - - - - - التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 3.0 2.6 18.6 2.0 63.0 6.5 11.4 الصناعة التحويلية 

Construction 9.8 1.9 55.2 5.6 81.7 36.6 27.6  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 1.6 0.7 30.4 0.3 68.4 22.7 23.5 الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants - - 66.3 5.1 59.0 2.9 61.2 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 21.3 - 26.3 - 63.1 15.6 20.6  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation - 16.7 38.9 44.4 100.0 47.2 5.6 الوساطة المالية 
Real state, renting and business 
activities 10.2 6.2 21.1 4.1 79.6 55.2 20.4 الأنشطة العقارية والايجارية 

Education - 8.8 28.7 0.4 41.2 52.2 5.3 التعليم 

Health and social work 1.1 9.0 42.3 - 50.0 39.6 4.5 الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 5.9 8.5 22.8 5.4 50.6 49.9 15.6  أخرى 

Total 3.6 4.4 28.5 2.5 60.7 27.8 15.9 جموعالم 
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 2006 مستخدم فأكثر حسب المنطقة والجنس والنشاط الاقتصادي، تشرين ثاني 20معدل دوران العمل الأسبوعي للمستخدمين الدائمين وبدوام كامل في المنشآت التي تشغل : 9جدول 
Table 9: Weekly Average Duration of Work of Establishments employed 20 Employees and above of Permanent Full-time Workers by 

Region, Sex and Economic Activity, November 2006 
 

 معدل الساعات لكل أسبوع
Number of hours per week Economic Activity and Region 

 عدد الأيام لكل أسبوع
 

No. of days per week 
 Males        ذكور Femalesإناث   

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Palestinian Territory    الأراضي الفلسطينية 

Mining and quarrying  6.0 - 50.7   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 6.0 48.4 48.8 الصناعة التحويلية 

Construction 6.0 44.5 41.5  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 5.9 52.7 48.9  ة والتجزئة، وإصلاح المركبات الجمل تجارة 

Hotels and restaurants 6.2 56.7 52.8 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 5.8 41.8 46.0  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 5.1 40.5 40.6  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 5.4 43.4 45.5  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 5.2 37.5 37.4 التعليم 

Health and social work 5.9 42.9 43.5  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 5.7 39.5 45.6  أخرى 

Total 5.7 42.3 45.0 المجموع 

West Bank    الضفة الغربية 

Mining and quarrying  6.0 - 50.7   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 6.0 48.6 49.4 الصناعة التحويلية 

Construction 6.0 47.2 47.4  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 5.9 53.7 49.0  الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات  تجارة 

Hotels and restaurants 6.2 57.6 53.2 مطاعمالفنادق وال 

Transport, storage and communication 5.7 42.0 47.0  النقل والتخزين والاتصالات 
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 2006 مستخدم فأكثر حسب المنطقة والجنس والنشاط الاقتصادي، تشرين ثاني 20معدل دوران العمل الأسبوعي للمستخدمين الدائمين وبدوام كامل في المنشآت التي تشغل : تابع-9جدول 
Table 9-Cont.: Weekly Average Duration of Work of Establishments employed 20 Employees and above of Permanent Full-time Workers 

by Region, Sex and Economic Activity, November 2006 
 

 عات لكل أسبوعمعدل السا
Number of hours per week Economic Activity and Region 

 عدد الأيام لكل أسبوع
 

No. of days per week 
 Males     ذكور Femalesإناث   

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Financial intermediation 5.1 40.6 40.7  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 5.3 43.1 44.0  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 5.2 37.6 38.2 التعليم 

Health and social work 6.0 44.8 45.7  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 5.6 39.9 46.4  أخرى 

Total 5.7 43.1 46.0 المجموع 

Gaza Strip    قطاع غزة 

Mining and quarrying  - - -   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 6.0 46.7 47.2 يليةالصناعة التحو 

Construction 6.0 42.5 34.7  الإنشاءات 

Wholesale, retail trade and repairs 5.9 46.9 48.6  الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات  تجارة 

Hotels and restaurants 6.0 48.0 48.0 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 6.0 40.2 42.1  والاتصالات النقل والتخزين 

Financial intermediation 5.0 40.0 39.5  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 6.0 45.4 50.9  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 5.1 37.2 35.7 التعليم 

Health and social work 5.8 39.4 39.7  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 6.0 38.7 43.7  أخرى 

Total 5.8 39.9 42.6 المجموع 
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 2006 مستخدم فأكثر حسب المنطقة والجنس والنشاط الاقتصادي، تشرين ثاني 20معدل دوران العمل الأسبوعي للمستخدمين الدائمين وبدوام كامل في المنشآت التي تشغل : 10جدول 
Table 10: Weekly Average Duration of Work of Establishments employed 20 Employees and above of Permanent Full-time Workers by 

Region, Sex and Economic Activity, November 2006 
 

 معدل الساعات لكل أسبوع
Number of hours per week Economic Activity and Region 

 عدد الأيام لكل أسبوع
No. of days per 

week       إناثFemales ذكور              Males 
 الاقتصادي والمنطقةالنشاط 

Palestinian Territory    الأراضي الفلسطينية 

Legislators, Senior Officials  5.7 41.5 45.8  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 5.7 41.3 42.9 المتخصصون 

Technician & Associate Professional 5.8 43.5 45.1 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 5.7 44.5 44.6 الكتبة 

Service, Shop & Market Workers  5.9 44.5 46.0 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers  5.9 44.0 45.9 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant, Machine Operators, Assemblers and elementary 
occupation 5.8 42.3 46.4 مشغلوا الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total 5.7 42.3 45.0 المجموع 

West Bank    الضفة الغربية 

Legislators, Senior Officials  5.7 42.2 46.3  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

 Professionals 5.6 42.2 44.3 المتخصصون 

Technician & Associate Professional 5.7 44.1 45.8 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 5.7 44.5 44.5 الكتبة 

Service, Shop & Market Workers  5.9 44.8 48.2 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 5.9 45.1 47.5 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant, Machine Operators, Assemblers and elementary 
occupation 5.8 42.9 47.4 مشغلوا الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total 5.7 43.1 46.0 المجموع 
 
 



 42

 2006 مستخدم فأكثر حسب المنطقة والجنس والنشاط الاقتصادي، تشرين ثاني 20ائمين وبدوام كامل في المنشآت التي تشغل معدل دوران العمل الأسبوعي للمستخدمين الد: تابع-10جدول 
Table 10-Cont.: Weekly Average Duration of Work of Establishments employed 20 Employees and above of Permanent Full-time 

Workers by Region, Sex and Economic Activity, November 2006 
 

 معدل الساعات لكل أسبوع
Number of hours per week Economic Activity and Region 

 عدد الأيام لكل أسبوع
No. of days per 

week       إناثFemales ذكور           Males 
 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Gaza Strip    قطاع غزة 

Legislators, Senior Officials  5.8 38.6 44.1  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

 Professionals 5.7 39.3 39.9 المتخصصون 

Technician & Associate Professional 5.9 41.5 42.8 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 5.9 44.3 44.8 الكتبة 

Service, Shop & Market Workers  5.9 42.5 40.8 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 5.9 40.2 42.8 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant, Machine Operators, Assemblers and elementary 
occupation 5.9 40.0 44.3 مشغلوا الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total 5.8 39.9 42.6 المجموع 
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 2006 مستخدم فأكثر حسب المنطقة والجنس وحجم المنشأة، تشرين ثاني 20معدل دوران العمل الأسبوعي للمستخدمين الدائمين وبدوام كامل في المنشآت التي تشغل : 11جدول 
Table 11: Weekly Average Duration of Work of Establishments employed 20 Employees and above of Permanent Full-time Workers by 

Region, Sex and Establishment Size, November 2006 
 

 معدل الساعات لكل أسبوع
Number of hours per week Establishment Size 

and Region 
 عدد الأيام لكل أسبوع

No. of days per week 
 Males                    ذكور Femalesإناث                  

 حجم المنشأة والمنطقة

Palestinian Territory    الأراضي الفلسطينية 

20 - 49 5.8 42.0 46.0 49 - 20 
50 - 99 5.7 44.1 45.8 99 - 50 
100 ++ 5.7 41.6 42.4 ++ 100 
Total 5.7 42.3 45.0 المجموع 

West Bank    الضفة الغربية 

20 - 49 5.7 42.9 47.2 49 - 20 
50 - 99 5.7 44.7 46.2 99 - 50 
100 ++ 5.7 42.1 43.2 ++ 100 
Total 5.7 43.1 46.0 المجموع 

Gaza Strip    قطاع غزة 

20 - 49 5.9 38.2 42.8 49 - 20 
50 - 99 5.8 42.6 44.7 99 - 50 
100 ++ 5.7 40.0 40.5 ++ 100 
Total 5.8 39.9 42.6 مجموعال 
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 2006 مستخدم فأكثر حسب المنطقة وملكية المنشأة والجنس، تشرين ثاني 20معدل دوران العمل الأسبوعي للمستخدمين الدائمين وبدوام كامل في المنشآت التي تشغل : 12جدول 
Table 12: Weekly Average Duration of Work of Establishments employed 20 Employees and above of Permanent Full-time Workers by 

Region, Sex and Establishment Ownership, November 2006 
 

 معدل الساعات لكل أسبوع
Number of hours per week Ownership 

and Region 
 عدد الأيام لكل أسبوع

No. of days per week 
 Males                      ذكور Femalesإناث                 

 ملكية المنشأة والمنطقة

Palestinian Territory    الأراضي الفلسطينية 

Private sector 5.8 43.0 46.3 قطاع خاص 

Civic Sector 5.7 41.3 41.2 قطاع أهلي 

Total 5.7 42.3 45.0 المجموع 

West Bank    الضفة الغربية 

Private sector 5.7 43.3 46.9 قطاع خاص 

Civic Sector 5.7 42.7 42.9 قطاع أهلي 

Total 5.7 43.1 46.0 المجموع 

Gaza Strip    قطاع غزة 

Private sector 5.9 42.0 44.6 قطاع خاص 

Civic Sector 5.7 37.3 37.3 قطاع أهلي 

Total 5.8 39.9 42.6 المجموع 
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  2006التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر بدوام كامل حسب النشاط الاقتصادي والمنطقة ونمط الاستخدام، تشرين ثاني : 13جدول 
Table 13: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Economic Activity, Region, and Natural of Employees, November 

2006 
 

 الأراضي الفلسطينية الضفة الغربية قطاع غزة
Gaza Strip West Bank Palestinian Territory 

 المجموع
/ على أساس الوقت

 القطعة
مستخدم 

 براتب
 المجموع

/ على أساس الوقت

 القطعة
مستخدم 

 براتب
 المجموع

/ على أساس الوقت

 القطعة
 Economic Activity مستخدم براتب

Total 
Time rated, 

Output/ Piece 
rate 

Salaried Total 
Time rated, 

Output/ Piece 
rate 

Salaried Total 
Time rated, 

Output/ Piece 
rate 

Salaried 

 النشاط الاقتصادي

Mining and quarrying  - - - 100 2.6 97.4 100 2.6 97.4   التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 100 9.8 90.2 100 12.0 88.0 100 11.3 88.7 الصناعة التحويلية 

Construction 100 11.2 88.8 100 8.8 91.2 100 10.2 89.8  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 100 7.6 92.4 100 1.2 98.8 100 3.6 96.4 
الجملة والتجزئة،وإصلاح  تجارة

 المركبات
Hotels and restaurants 100 - 100 100 9.1 90.9 100 6.7 93.3 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 100 3.2 96.8 100 5.6 94.4 100 5.1 94.9  النقل والتخزين والاتصالات 
Financial intermediation 100 - 100 100 - 100 100 - 100  الوساطة المالية 
Real state, renting and business 
activities 100 8.6 91.4 100 3.6 96.4 100 5.7 94.3  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 100 2.7 97.3 100 0.8 99.2 100 1.4 98.6 التعليم 
Health and social work 100 4.2 95.8 100 0.5 99.5 100 1.8 98.2  الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  100 5.7 94.3 100 2.1 97.9 100 3.6 96.4 أخرى 
Total 100 6.6 93.4 100 5.2 94.8 100 5.6 94.4 المجموع 
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 2006التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر العاملين بدوام كامل حسب المهنة والمنطقة ونمط الاستخدام، تشرين ثاني : 14جدول 
Table 14: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Occupation, Region  and Natural of Employees, 

November 2006   
 

 الأراضي الفلسطينية الضفة الغربية قطاع غزة
Gaza Strip West Bank Palestinian Territory 

 المجموع
/ على أساس الوقت

 القطعة
مستخدم 

 براتب
 المجموع

على أساس 

 القطعة/ الوقت
مستخدم 

 براتب
 المجموع

/ على أساس الوقت

 القطعة
 Occupation مستخدم براتب

Total 
Time rated, 

Output/ Piece 
rate 

Salaried Total 
Time rated, 

Output/ Piece 
rate 

Salaried Total 
Time rated, 

Output/ Piece 
rate 

Salaried 

 المهنة

Legislators and Senior Officials  100 2.4 97.6 100 0.8 99.2 100 1.3 98.7  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 100 4.1 95.9 100 1.2 98.8 100 2.3 97.7 المتخصصون 
Technicians and Associates 
Professional 100 2.5 97.5 100 1.8 98.2 100 2.0 98.0 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 100 3.1 96.9 100 1.0 99.0 100 1.3 98.7 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 100 4.8 95.2 100 6.3 93.7 100 5.9 94.1  العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 100 11.5 88.5 100 16.7 83.3 100 14.6 85.4  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators and 
Assemblers Elementary Occupations 100 10.9 89.1 100 7.7 92.3 100 8.6 91.4 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  100 6.6 93.4 100 5.2 94.8 100 5.6 94.4 المجموع 
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 2006نمط الاستخدام وحجم المنشأة، التوزيع النسبي للمنشآت التي تزود مستخدميها بدورات تدريبية حسب المنطقة و: 15جدول 
Table 15: Percentage Distribution of Establishments Providing Professional Training by Region, Majority of Employees and 

Establishment Size, 2006 
 

 الأراضي الفلسطينية الضفة الغربية قطاع غزة
Gaza Strip West Bank Palestinian Territory 

 الإنتاج/على أساس الوقت 
Time rated, Output/ 

Piece rate rated 

 مستخدم براتب
salaried 

 الإنتاج/على أساس الوقت
Time rated, Output/ 

Piece rate 

 مستخدم براتب
salaried 

 القطعة/ على أساس الوقت
Time rated, Output/ 

Piece rate 

 مستخدم براتب
salaried 

Establishment 
Size 

 

 إناث
Females 

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور
Males 

 حجم المنشأة
 

5 - 9 3.6 9.1 96.4 90.9 5.5 7.1 94.5 92.9 5.0 7.9 95.0 92.1 9 - 5 

10 - 19 0.1 7.2 99.9 92.8 4.6 7.8 95.4 92.2 3.3 7.6 96.7 92.4 
19 - 10 

20 - 49 5.7 9.7 94.3 90.3 2.6 6.5 97.4 93.5 3.2 7.4 96.8 92.6 
49 - 20 

50 - 99 3.2 8.5 96.8 91.5 2.0 0.3 98.0 99.7 2.4 3.5 97.6 96.5 
99 - 50 

100 ++ 6.7 5.9 93.3 94.1 0.5 2.1 99.5 97.9 1.9 3.3 98.1 96.7 
++ 100 

Total 2.6 8.0 97.4 92.0 3.5 6.1 96.5 93.9 3.2 6.7 96.8 93.3 المجموع 
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 2006توزيع المنشآت التي تزود مستخدميها بدورات تدريبية حسب ملكية المنشأة والمنطقة ونمط الاستخدام، : 16جدول 
Table 16: Distribution of Establishments Providing Professional Training by Region, Majority of Employees and Establishment 

Ownership, 2006 
 

 الأراضي الفلسطينية الضفة الغربية قطاع غزة
Gaza Strip West Bank Palestinian Territory 

 على أساس الوقت

 الإنتاج/
 مستخدم براتب القطعة/ على أساس الوقت مستخدم براتب الإنتاج/على أساس الوقت مستخدم براتب

Time rated, Output/ 
Piece rate rated salaried Time rated, Output/ 

Piece rate salaried Time rated, Output/ 
Piece rate salaried 

Establishment 
Ownership 

 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور 
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور 
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

  ذكور
Males 

 ملكية المنشأة

Private sector 3.0 7.7 97.0 92.3 4.8 6.8 95.2 93.2 4.4 7.1  قطاع خاص 92.9 95.6

Civic Sector 1.9 9.8 98.1 90.2 0.9 1.4 99.1 98.6 1.2 4.3  قطاع أهلي 95.7 98.8

Total 2.6 8.0 97.4 92.0 3.5 6.1 96.5 93.9 3.2 6.7  المجموع 93.3 96.8
 
 

 2006لنسبي للمستخدمين بأجر بدوام كامل حسب العمر والمنطقة ونمط الاستخدام، تشرين ثاني التوزيع ا: 17جدول 
Table 17: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Age, Region and Natural of Employees, November 2006   

 
 سطينيةالأراضي الفل الضفة الغربية قطاع غزة

Gaza Strip West Bank Palestinian Territory 
 مستخدم براتب الإنتاج/ على أساس الوقت مستخدم براتب الإنتاج/على أساس الوقت مستخدم براتب الإنتاج/على أساس الوقت

Time rated , Output/ 
Piece rate rated salaried Time rated Output/ 

Piece rate salaried Time rated Output/ 
Piece rate salaried 

Age Group 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور 
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور 
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور 
Males 

 فئات العمر

15-24 4.8 11.5 95.2 88.5 3.6 11.2 96.4 88.8 4.0 11.3 96.0 88.7 24-15 
25-34 2.6 7.9 97.4 92.1 3.6 6.6 96.4 93.4 3.3 7.1 96.7 92.9 34-25 
35-44 1.2 7.6 98.8 92.4 2.8 4.7 97.2 95.3 2.4 5.7 97.6 94.3 44-35 
45-54 1.2 5.0 98.8 95.0 3.7 3.6 96.3 96.4 3.2 4.1 96.8 95.9 54-45 
55+ - 4.5 - 95.5 4.1 2.1 95.9 97.9 3.4 2.8 96.6 97.2 ++ 55 
Total 2.6 8.0 97.4 92.0 3.5 6.1 96.5 93.9 3.2 6.7 96.8 93.3 المجموع 
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 2006التوزيع النسبي للمستخدمين بدوام كامل حسب المؤهل العلمي والمنطقة ونمط الاستخدام والجنس، تشرين ثاني : 18جدول 
Table 18: Percentage Distribution of Full Time Waged Employees by Educational Qualification Majority of Employees, Sex, on and 

Region, November 2006 
 

 الأراضي الفلسطينية الضفة الغربية قطاع غزة
Gaza Strip West Bank Palestinian Territory 

 الإنتاج /على أساس الوقت
Time rated, Output/ 

Piece rate rated 

 مستخدم براتب
Salaried 

 الإنتاج/على أساس الوقت
Time rated Output/ 

Piece rate 

 مستخدم براتب
Salaried 

 الإنتاج/على أساس الوقت
Time rated Output/ 

Piece rate 

 مستخدم براتب
Salaried 

Educational Qualification 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females

 ذكور 
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور 
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور 
Males 

 المؤهل العلمي
 

Preparatory & less 3.8 12.1 96.2 87.9 10.1 10.8 89.9 89.2 9.2 11.2  إعدادي فأقل 88.8 90.8

Secondary certificate 0.3 9.0 99.7 91.0 4.2 5.8 95.8 94.2 2.9 7.1  ثانوي 92.9 97.1

Associate diploma 3.6 3.7 96.4 96.3 0.6 2.1 99.4 97.9 1.3 2.6  دبلوم متوسط  97.4 98.7

Bachelor and above 2.8 4.0 97.2 96.0 0.7 1.6 99.3 98.4 1.4 2.5  بكالوريوس فأعلى 97.5 98.6

Total 2.6 8.0 97.4 92.0 3.5 6.1 96.5 93.9 3.2 6.7  المجموع 93.3 96.8
 

 2006مط الاستخدام والجنس، تشرين ثاني التوزيع النسبي للمستخدمين بدوام كامل حسب سنوات الخدمة والمنطقة ون: 19جدول 
Table 19: Percentage Distribution of Waged Employees by Length of Services in Years, Region, Majority of Employees and Sex, 

November 2006 
 

 الأراضي الفلسطينية الضفة الغربية قطاع غزة
Gaza Strip West Bank Palestinian Territory 

 الإنتاج/على أساس الوقت
Time rated , Output/ 

Piece rate rated 

 مستخدم براتب
salaried 

 الإنتاج/على أساس الوقت
Time rated Output/ 

Piece rate 

 مستخدم براتب
salaried 

 الإنتاج/على أساس الوقت
Time rated Output/ 

Piece rate 

 مستخدم براتب
salaried 

Length of Service 
in Years 

 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 إناث
Females 

 ذكور
Males 

 مةسنوات الخد

5 - 9 6.8 12.4 93.2 87.6 3.6 9.8 96.4 90.2 4.3 10.7 95.7 89.3 9 -5 
10 - 19 3.8 11.9 96.2 88.1 4.2 8.0 95.8 92.0 4.1 9.4 95.9 90.6 19 -10 
20 - 49 1.3 6.9 98.7 93.1 4.2 5.3 95.8 94.7 3.4 5.9 96.6 94.1 49 -20 
50 - 99 0.3 4.0 99.7 96.0 2.5 4.3 97.5 95.7 1.8 4.2 98.2 95.8 99- 50 
100 ++ 0.4 4.0 99.6 96.0 2.3 2.7 97.7 97.3 1.8 3.2 98.2 96.8 ++ 100 
Total 2.6 8.0 97.4 92.0 3.5 6.1 96.5 93.9 3.2 6.7 96.8 93.3 المجموع 
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 2006التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر بدوام كامل حسب النشاط الاقتصادي والمنطقة وفئات العمر والجنس، تشرين ثاني : 20جدول 
Table 20: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Economic Activity, Region, Sex and Age Group, 

November 2006 
 

Age Group  فئات العمر 
Total 15-24 25-34 35-44 45-54 +55 المجموع 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

Economic Activity and 
Region 

Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Palestinian Territory             الأراضي الفلسطينية 
Mining and quarrying  - 100 - 3.1 - 11.5 - 28.6 - 41.7 - 15.1  التعدين واستغلال المحاجر  
Manufacturing 100 100 2.4 4.2 9.8 11.1 22.5 24.9 45.0 39.8 20.3 20.0  الصناعة التحويلية

Construction 100 100 2.2 2.4 2.1 16.3 7.4 30.6 67.0 40.6 21.3 10.1  الإنشاءات 
Wholesale, retail  trade and 
repairs 100 100 2.7 4.4 5.5 9.3 13.3 26.3 50.2 41.1 28.3 18.8  الجملة والتجزئة،وإصلاح المركبات تجارة

Hotels and restaurants 100 100 - 2.5 12.0 8.1 36.0 21.2 28.0 43.0 24.0 25.2  الفنادق والمطاعم
Transport, storage and 
communication 100 100 - 3.8 3.7 13.4 16.1 25.2 54.0 44.8 25.1 12.7  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 100 100 0.1 5.5 5.4 14.4 21.9 30.9 59.8 41.0 12.9 8.2  الوساطة المالية 
Real state, renting and 
business activities 100 100 0.8 6.5 3.8 11.2 17.1 23.1 53.1 46.6 25.2 12.6  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 100 100 2.8 12.1 10.4 21.4 26.9 30.0 43.3 29.6 16.6 6.9  التعليم
Health and social work 100 100 2.3 7.2 9.8 13.7 30.0 32.1 44.8 38.5 13.1 8.5  الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  100 100 3.6 6.3 10.6 14.6 30.8 27.8 38.6 38.3 16.4 13.0  أخرى
Total  100 100 2.5 5.3 9.2 12.7 25.6 26.9 45.3 39.6 17.4 15.4 المجموع 
West Bank              الضفة الغربية 
Mining and quarrying  - 100 - 3.1 - 11.5 - 28.6 - 41.7 - 15.1   التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 100 100 2.5 4.2 10.5 11.1 22.7 24.9 43.6 39.8 20.7 20.0 الصناعة التحويلية 
Construction 100 100 4.9 2.4 2.4 16.3 4.9 30.6 68.3 40.6 19.5 10.1  الإنشاءات 
Wholesale, retail  trade and 
repairs 100 100 3.5 4.5 6.8 9.3 13.2 26.3 48.7 41.1 27.8 18.8  الجملة والتجزئة،  وإصلاح المركبات  تجارة 

Hotels and restaurants 100 100 - 2.5 13.0 8.1 34.8 21.2 26.1 43.0 26.1 25.2 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and 
communication 100 100 0.9 3.9 4.5 13.4 15.4 25.2 54.7 44.8 24.5 12.7  النقل والتخزين والاتصالات 
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 2006التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر بدوام كامل حسب النشاط الاقتصادي والمنطقة وفئات العمر والجنس، تشرين ثاني : تابع-20جدول 
Table 20-Cont.: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Economic Activity, Region, Sex and Age Group, 

November 2006 
 

Age Group  فئات العمر 
Total 15-24 25-34 35-44 45-54 +55 المجموع 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

Economic Activity and 
Region 

Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Financial intermediation 100 100 - 5.5 6.2 14.4 20.9 30.9 58.6 41.0 14.3 8.2  الوساطة المالية 
Real state, renting and 
business activities 100 100 1.3 6.5 3.6 11.2 19.1 23.1 47.7 46.6 28.3 12.6  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 100 100 3.5 12.1 12.0 21.4 29.4 30.0 42.2 29.6 12.9 6.9 التعليم 
Health and social work 100 100 3.0 7.2 11.1 13.7 31.7 32.1 41.3 38.5 12.9 8.5  الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  100 100 3.1 6.3 12.6 14.6 28.9 27.8 39.8 38.3 15.6 13.0  أخرى 
Total  100 100 2.8 5.4 10.5 12.7 26.2 26.9 44.1 39.6 16.4 15.4 المجموع 
Gaza Strip             قطاع غزة 
Mining and quarrying  - - - - - - - - - - - -   التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 100 100 1.0 3.3 3.7 11.5 20.3 23.5 57.8 39.7 17.2 22.0 الصناعة التحويلية 

Construction 100 100 - 2.2 1.9 16.0 9.4 29.7 66.0 43.3 22.6 8.8  الإنشاءات 
Wholesale, retail  trade and 
repairs 100 100 - 4.3 - 8.9 13.4 24.0 56.3 41.0 30.3 21.8  الجملة والتجزئة،  وإصلاح المركبات  تجارة 

Hotels and restaurants 100 100 - 1.1 - 8.4 50.0 20.0 50.0 42.1 - 28.4 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and 
communication 100 100 1.9 4.8 - 10.1 19.4 19.8 51.0 44.3 27.7 21.0  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 100 100 0.4 8.3 2.5 15.6 25.6 39.8 64.1 31.3 7.4 5.0  الوساطة المالية 
Real state, renting and 
business activities 100 100 - 6.1 4.1 10.2 13.7 19.9 62.3 49.4 20.0 14.4  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 100 100 1.2 7.5 6.7 19.7 21.4 27.2 45.8 35.2 24.9 10.4 التعليم 
Health and social work 100 100 0.9 6.8 6.3 14.3 25.9 30.5 53.4 41.1 13.5 7.3  الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  100 100 4.2 6.6 7.7 11.9 33.8 24.7 36.7 40.5 17.6 16.4  أخرى 
Total  100 100 1.5 4.6 5.9 12.3 23.8 25.2 48.6 40.4 20.2 17.6 المجموع 
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   2006ين بأجر بدوام كامل حسب المهنة والمنطقة وفئات العمر والجنس، تشرين ثاني التوزيع النسبي للمستخدم: 21جدول 
Table 21: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Occupation, Region, Sex and Age Group, November 2006 

 
Age Group فئات العمر 
Total 15-24 25-34 35-44 45-54 +55 المجموع 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث
Occupation and Region 

Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males 

 منطقةالمهنة وال

Palestinian Territory             الأراضي الفلسطينية 

Legislators and Senior Officials  100 100 7.3 13.4 19.9 28.2 39.1 35.6 31.0 21.2 2.7 1.6  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 100 100 1.0 4.9 5.7 11.9 21.1 25.9 54.9 48.4 17.3 8.9 المتخصصون 
Technicians and Associates 
Professional 100 100 1.4 4.1 6.9 9.7 25.9 26.4 43.9 42.6 21.9 17.2 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 100 100 2.1 3.3 5.0 13.0 16.5 25.6 51.2 42.6 25.2 15.5 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 100 100 5.9 2.4 14.2 5.0 26.8 24.8 33.6 42.1 19.5 25.7  ي الأسواقالعاملون في الخدمات والباعة ف 

Craft and Related Trade Workers 100 100 2.8 2.4 6.0 7.5 22.9 25.8 43.8 41.5 24.5 22.8  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, Assemblers
and Elementary Occupations 100 100 3.8 4.8 16.0 11.4 31.4 25.0 36.2 39.6 12.6 19.2 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  100 100 2.5 5.4 9.2 12.7 25.6 26.9 45.3 39.6 17.4 15.4 المجموع 
West Bank              الضفة الغربية 

Legislators and Senior Officials  100 100 7.9 13.2 21.8 26.7 35.9 36.2 31.5 22.5 2.9 1.4 ارة العليا المشرعون وموظفو الإد 

Professionals 100 100 1.4 5.7 6.9 12.7 23.2 26.3 52.4 46.7 16.1 8.6 المتخصصون 
Technicians and Associates 
Professional 100 100 1.7 4.5 8.5 9.6 26.9 28.3 44.3 42.6 18.6 15.0 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 100 100 1.9 2.5 4.6 10.4 15.3 26.7 51.9 45.5 26.3 14.9 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 100 100 6.7 3.2 15.1 5.4 28.4 25.4 31.7 42.8 18.1 23.2   العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 100 100 3.3 3.5 6.0 8.0 22.8 26.8 43.4 40.8 24.5 20.9 الحرف وما إليها من المهن العاملون في  
Plant & Machine Operators, 
Assemblers and Elementary 
Occupations 

 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 17.8 12.8 39.2 36.3 26.1 31.1 12.0 16.3 4.9 3.5 100 100

Total  100 100 2.8 5.8 10.5 13.0 26.2 27.8 44.1 39.2 16.4 14.2 المجموع 
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   2006التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر بدوام كامل حسب المهنة والمنطقة وفئات العمر والجنس، تشرين ثاني : تابع-21جدول 
Table 21-Cont.: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Occupation, Region, Sex and Age Group, November 2006 

 
Age Group فئات العمر 

Total 15-24 25-34 35-44 45-54 +55 المجموع 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث
Occupation and Region 

Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males 

 المهنة والمنطقة

Gaza Strip             قطاع غزة 

Legislators and Senior Officials  100 100 5.7 13.8 15.3 31.1 46.7 34.4 29.9 18.7 2.4 2.0  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 100 100 0.5 3.8 3.3 10.8 17.1 25.4 59.6 50.8 19.5 9.2 المتخصصون 
Technicians and Associates 
Professional 100 100 0.7 3.8 3.3 9.7 23.8 21.6 43.1 42.5 29.1 22.4 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 100 100 4.2 5.8 8.0 21.2 26.0 22.1 45.8 33.1 16.0 17.8 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 100 100 - 1.1 6.6 4.4 14.5 23.8 48.6 40.9 30.3 29.8 ون في الخدمات والباعة في الأسواق  العامل 

Craft and Related Trade Workers 100 100 1.3 1.0 5.8 6.9 23.6 24.5 45.1 42.4 24.2 25.2  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, 
Assemblers and Elementary 
Occupations 

 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 22.3 11.6 40.6 35.9 22.8 33.4 10.1 14.6 4.2 4.5 100 100

Total  100 100 1.5 4.5 5.9 12.3 23.8 25.2 48.6 40.4 20.2 17.6 المجموع 
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 2006المهنة والمنطقة والمؤهل العلمي، تشرين ثاني  التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر العاملين بدوام كامل حسب: 22جدول 
Table 22: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Occupation, Region and Educational Qualification, 

November 2006 
 

Educational Qualification  المؤهل العلمي 

 Occupation and Region إعدادي فأقل ثانوي دبلوم متوسط  بكالوريوس فأعلى المجموع

Total  Bachelor and 
above 

Associate 
diploma 

Secondary 
certificate 

Preparatory/ elementary 
& less 

 المهنة والمنطقة

Palestinian Territory      الأراضي الفلسطينية 

Legislators and Senior Officials  11.5 21.0 9.7 9.7 3.3  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 23.7 64.2 9.4 1.5 0.6 المتخصصون 

Technicians and Associates Professional 13.8 7.0 50.6 17.8 3.3 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 4.8 3.3 12.3 7.5 1.7 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 4.3 1.0 2.5 7.8 6.3  اقالعاملون في الخدمات والباعة الأسو 

Craft and Related Trade Workers 12.3 1.1 7.7 13.9 25.2  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, Assemblers 
and Elementary Occupations 29.6 2.4 7.8 41.8 59.6 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  100 100 100 100 100 عالمجمو 

West Bank       الضفة الغربية 

Legislators and Senior Officials  11.5 22.4 9.5 9.0 2.9  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 21.8 58.1 12.5 2.2 0.7 المتخصصون 

Technicians and  Associates Professional 14.3 10.0 45.7 18.1 3.3 لمساعدونالفنيون والمتخصصون ا 

Clerks 5.9 4.9 16.5 6.7 1.9 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 4.5 1.0 2.5 8.9 6.2  العاملون في الخدمات والباعة الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 10.8 1.0 5.6 11.4 22.3  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, Assemblers 
and Elementary Occupations 31.2 2.6 7.7 43.7 62.7 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  100 100 100 100 100 المجموع 
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 2006المهنة والمنطقة والمؤهل العلمي، تشرين ثاني  التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر العاملين بدوام كامل حسب: تابع-22جدول 
Table 22-Cont.: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Occupation, Region and Educational Qualification, 

November 2006 
 

Educational Qualification  المؤهل العلمي 

 Occupation and Region إعدادي فأقل ثانوي متوسط دبلوم  بكالوريوس فأعلى المجموع

Total  Bachelor and 
above 

Associate 
diploma 

Secondary 
certificate 

Preparatory/ elementary 
& less 

 المهنة والمنطقة

Gaza strip      قطاع غزة 

Legislators and Senior Officials  11.6 18.3 10.0 11.0 4.1  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 27.7 75.6 1.6 0.3 0.2 المتخصصون 

Technicians and  Associates Professional 12.7 1.2 63.1 17.3 3.3 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 2.6 0.2 1.5 8.8 1.1 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 3.9 1.0 2.3 5.9 6.6  العاملون في الخدمات والباعة الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 15.5 1.4 13.0 18.1 32.6  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, Assemblers 
and Elementary Occupations 26.0 2.3 8.5 38.6 52.1 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  100 100 100 100 100 المجموع 
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 2006م المنشأة والمنطقة وفئات العمر والجنس، تشرين ثاني  حجالتوزيع النسبي للمستخدمين بأجر بدوام كامل حسب: 23جدول 
Table 23: Percentage Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Establishment Size, Region, Sex and Age Group, 

November 2006 
 

Age Group  فئات العمر 
Total 15-24 25-34 35-44 45-54 +55 المجموع 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

  
Establishment Size and 

Region 
Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males

 حجم المنشأة والمنطقة

Palestinian Territory             الأراضي الفلسطينية 
5 -9 100 100 1.8 4.7 11.6 11.2 21.5 25.2 40.8 38.0 24.3 20.9 9-5 
10-19 100 100 1.8 4.7 7.2 10.3 23.6 26.1 48.0 41.2 19.4 17.7 19-10 
20-49 100 100 3.7 6.4 9.9 13.8 27.6 28.7 43.5 38.8 15.3 12.3 49-20 
50-99 100 100 3.5 5.7 11.7 18.4 27.9 28.8 44.4 38.4 12.5 8.7 99-50 
100++ 100 100 2.8 6.4 10.4 17.9 31.2 28.0 44.5 39.5 11.1 8.0 ++ 100 
Total 100 100 2.5 5.4 9.2 12.7 25.6 26.9 45.3 39.6 17.4 15.4 المجموع 
West Bank             الضفة الغربية 
5 -9 100 100 1.8 5.6 14.6 11.7 22.3 26.4 40.4 37.2 21.0 19.1 9-5 
10-19 100 100 2.1 5.1 8.4 10.4 24.7 27.8 46.3 39.9 18.5 16.7 19-10 
20-49 100 100 4.1 6.7 10.8 14.0 28.9 29.1 42.3 38.5 14.0 11.6 49-20 
50-99 100 100 4.5 5.5 13.2 19.1 26.1 28.6 43.5 38.3 12.7 8.5 99-50 
100++ 100 100 3.0 6.4 10.3 17.7 30.7 27.2 44.1 41.7 11.9 7.0 ++ 100 

Total 100 100 2.8 5.8 10.5 13.0 26.2 27.8 44.1 39.2 16.4 14.2 المجموع 
Gaza Strip             قطاع غزة 
5 -9 100 100 2.2 3.6 3.3 10.4 19.3 23.3 41.9 39.2 33.4 23.6 9-5 
10-19 100 100 1.0 3.8 4.4 10.1 21.0 23.2 52.0 43.4 21.5 19.5 19-10 
20-49 100 100 2.2 5.6 6.7 13.3 23.0 27.7 48.2 39.4 19.8 14.0 49-20 
50-99 100 100 1.3 5.8 8.5 17.4 31.8 29.1 46.3 38.7 12.1 9.0 99-50 
100++ 100 100 2.3 6.8 11.0 18.5 32.7 29.7 45.8 34.8 8.3 10.2 ++ 100 
Total    100 100 1.6 4.6 5.9 12.3 23.8 25.2 48.6 40.4 20.2 17.6 المجموع 
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 2006شاط الاقتصادي والمنطقة وفئات العمر والجنس، تشرين ثاني توزيع المستخدمين بأجر العاملين بدوام كامل حسب الن: 24جدول 
Table 24: Distribution of Wage Employees Worked Full Time by Economic Activity, Sex and Age Group, November 2006 

 
Age Group  فئات العمر 
Total 15-24 25-34 35-44 45-54 +55 المجموع 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

  
Establishment Ownership 

and Region 
Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males

 ملكية المنشأة والمنطقة

Palestinian Territory             الأراضي الفلسطينية 

Private sector 100 100 1.8 4.7 11.6 11.2 21.5 25.2 40.8 38.0 24.3 20.9 قطاع خاص 

Civic Sector 100 100 1.8 4.7 7.2 10.3 23.6 26.1 48.0 41.2 19.4 17.7 قطاع أهلي 

Total 100 100 2.5 5.4 9.2 12.7 25.6 26.9 45.3 39.6 17.4 15.4 المجموع 

West Bank             يةالضفة الغرب 

Private sector 100 100 2.1 5.2 14.6 5.6 14.6 11.7 22.3 26.4 40.4 19.1 قطاع خاص 

Civic Sector 100 100 2.2 5.0 8.4 5.1 8.4 10.4 24.7 27.8 46.3 16.7 قطاع أهلي 

Total 100 100 2.7 5.8 10.5 5.8 10.5 13.0 26.2 27.8 44.1 14.2 المجموع 

Gaza Strip             اع غزةقط 

Private sector 100 100 2.1 3.5 3.3 10.4 19.3 23.3 41.9 39.2 33.4 23.6 قطاع خاص 

Civic Sector 100 100 1.1 3.8 4.4 10.1 21.0 23.2 52.0 43.4 21.5 19.5 قطاع أهلي 

Total 100 100 1.5 4.5 5.9 12.3 23.8 25.2 48.6 40.4 20.2 17.6 المجموع 
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 2006بدوام كامل حسب المنطقة والنشاط الاقتصادي وسنوات الخدمة والجنس، تشرين ثاني  النسبي للمستخدمين بأجرالتوزيع : 25جدول 
Table 25: Percentage Distribution of Waged Employees Full-time by Region, Economic Activity Length of Services and Sex, 

November 2006 
 

Length of Services  سنوات الخدمة في المؤسسة 
10 + 7 - 9 4 - 6 2 - 3 0 - 1 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث
Economic Activity and Region 

Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males 

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Palestinian Territory           الأراضي الفلسطينية 
Mining and quarrying  - 1.3 - 1.2 - 1.9 - 1.5 - 1.3 التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 12.2 36.6 13.7 36.7 20.1 38.5 18.2 37.5 21.1 36.9 الصناعة التحويلية 

Construction 0.7 3.5 0.8 3.7 1.0 5.6 1.3 5.0 2.0 3.7 ات الإنشاء 
Wholesale, retail  trade and repairs 2.5 13.7 2.3 14.2 2.8 14.7 4.2 16.1 4.8 14.5 الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants 0.3 1.7 1.0 2.0 0.2 2.3 0.4 3.6 0.4 3.0 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 2.9 6.2 4.2 8.0 5.0 6.8 4.3 6.6 4.5 9.2  النقل والتخزين والاتصالات 
Financial intermediation 5.3 6.6 10.4 8.6 5.6 5.2 3.9 3.9 3.3 4.7 الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 1.7 3.9 1.1 2.6 1.3 3.0 3.0 3.5 3.2 3.1 الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 36.2 10.4 36.2 10.4 35.7 9.5 35.1 7.1 34.8 9.7 التعليم 
Health and social work 22.4 9.3 17.5 6.5 18.3 7.5 17.4 7.4 15.6 8.2 الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 15.8 6.8 12.8 6.1 10.0 5.0 12.2 7.8 10.3 5.7  أخرى 
Total  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 
West Bank           الضفة الغربية 
Mining and quarrying  - 2.0 - 1.9 - 2.9 - 2.4 - 2.0 التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 15.1 37.2 17.4 36.0 25.5 36.3 22.5 36.4 24.9 38.2 الصناعة التحويلية 
Construction 0.6 2.6 0.6 2.8 0.4 3.0 0.9 3.5 0.9 2.3  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 2.4 11.7 2.9 14.2 3.6 15.0 4.3 15.7 4.9 11.1 الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات تجارة 
Hotels and restaurants 0.4 1.2 1.3 2.5 0.2 2.2 0.5 4.4 0.6 3.8 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 3.5 7.4 5.3 9.8 5.4 8.6 4.2 8.0 5.4 11.6  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 4.4 7.2 10.6 10.4 6.8 7.3 4.7 5.5 3.9 6.2 الوساطة المالية 
Real state, renting and business activities 1.2 3.1 1.1 1.9 1.2 2.6 2.4 3.3 3.1 2.9  والايجاريةالأنشطة العقارية 

Education 38.8 13.2 34.1 9.3 29.9 10.5 33.1 7.2 32.6 9.8 التعليم 
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 2006بدوام كامل حسب المنطقة والنشاط الاقتصادي وسنوات الخدمة والجنس، تشرين ثاني  التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر: تابع-25جدول 
Table 25-Cont.: Percentage Distribution of Waged Employees Full-time by Region, Economic Activity Length of Services and Sex, 

November 2006 
 

Length of Services  سنوات الخدمة في المؤسسة 
10 + 7 - 9 4 - 6 2 - 3 0 - 1 

 Economic Activity and Region ذكور إناث كورذ إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males 

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Health and social work 20.8 8.2 15.7 6.2 18.7 7.5 16.7 6.8 16.0 7.6 الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 12.8 6.2 11.0 5.0 8.3 4.1 10.7 6.8 7.7 4.5  أخرى 
Total  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 
Gaza Strip            قطاع غزة 
Mining and quarrying  - - - - - - - - - - التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 3.7 35.4 6.3 37.8 6.2 42.4 42.4 6.6 8.8 34.1 الصناعة التحويلية 
Construction 0.9 5.1 1.4 5.5 2.3 10.3 10.3 2.4 5.5 6.6  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 2.9 17.2 1.0 14.2 0.7 14.1 14.1 3.8 4.4 21.8 الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants - 2.8 0.4 1.1 0.3 2.4 2.4 - - 1.3 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 1.0 4.3 2.1 4.8 3.8 3.6 3.6 4.5 1.8 4.1  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 8.0 5.7 10.0 5.5 2.6 1.5 1.5 1.5 1.3 1.5 الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 3.3 5.2 1.1 3.8 1.7 3.6 3.6 4.7 3.6 3.5  والايجاريةالأنشطة العقارية 
Education 28.5 5.7 40.4 12.3 50.7 7.8 7.8 40.6 42.1 9.4 التعليم 

Health and social work 27.1 11.0 21.1 7.0 17.3 7.6 7.6 19.0 14.1 9.6 الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 24.6 7.6 16.2 8.0 14.4 6.7 6.7 16.9 18.4 8.1  أخرى 
Total  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 
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 2006بدوام كامل حسب المنطقة وسنوات الخدمة والجنس والمهنة، تشرين ثاني  التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر: 26جدول 
Table 26: Percentage Distribution of Waged Employees Full-time by Region, Length of Services, Sex and Occupation, November 2006 

 
Length of Services  سنوات الخدمة في المؤسسة 

10 + 7 - 9 4 - 6 2 - 3 0 - 1 
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

Occupation 
and Region 

Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males 

 المهنة
  والمنطقة

Palestinian Territory           الأراضي الفلسطينية 

Legislators, Senior Officials 17.0 29.4 10.9 16.1 7.5 11.0 4.1 6.0 3.4 4.9 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 29.9 17.7 29.8 18.2 30.0 19.6 37.8 19.1 38.0 21.8 المتخصصون 

Technician & Associate Professionals 25.4 8.3 26.4 10.1 25.5 7.9 24.9 8.5 22.6 10.0 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 6.1 4.4 6.7 4.7 7.4 3.3 6.4 3.5 6.9 4.5 الكتبة 

Service, Shop & Market Workers 4.4 2.7 4.2 2.4 3.4 4.7 4.1 6.3 4.5 4.7 العاملون في الخدمات والباعة في الاسواق 

Craft and Related Trade Workers 3.5 12.2 6.0 14.8 5.2 18.4 5.1 16.7 5.4 15.6 العاملون في الحرف وما اليها من المهن 
Plant, Machine Operators & Assemblers and 
Elementary Occupation 13.7 25.3 16.0 33.7 21.0 35.1 17.6 39.9 19.2 38.5 ن الاوليةمشغلوا الآلات ومجمعوها والمه 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 

West Bank           الضفة الغربية 

Legislators, Senior Officials 16.5 28.9 11.2 17.0 6.9 11.5 3.7 6.8 3.6 5.5 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 27.5 16.8 25.7 15.9 24.9 17.7 34.3 17.2 34.5 20.3 المتخصصون 

Technician & Associate Professionals 25.5 8.9 25.7 11.9 24.4 8.7 22.7 9.2 20.5 10.6 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 6.5 4.7 8.7 4.8 9.4 4.0 8.1 4.3 8.2 6.2 الكتبة 

Service, Shop & Market Workers 5.6 2.1 5.1 2.6 3.9 4.1 4.8 6.3 5.7 4.9 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 3.4 11.4 6.9 13.0 5.8 15.5 5.7 14.4 5.9 13.1 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant, Machine Operators & Assemblers and 
Elementary Occupation 15.0 27.2 16.7 34.8 24.7 38.5 20.7 41.8 21.6 39.4 مشغلوا الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 
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 2006بدوام كامل حسب المنطقة وسنوات الخدمة والجنس والمهنة، تشرين ثاني  التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر: تابع-26جدول 
Table 26-Cont.: Percentage Distribution of Waged Employees Full-time by Region, Length of Services, Sex and Occupation, 

November 2006 
 

Length of Services  سنوات الخدمة في المؤسسة 
10 + 7 - 9 4 - 6 2 - 3 0 - 1 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث
Occupation 
and Region 

Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males 

 المهنة
  والمنطقة

Gaza Strip           قطاع غزة 

Legislators, Senior Officials 18.3 30.3 10.3 14.4 8.8 10.2 5.1 4.6 2.8 3.5 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 37.1 19.2 38.0 22.4 43.0 22.8 47.4 22.6 49.7 25.1 المتخصصون 

Technician & Associate Professionals 25.3 7.2 27.7 6.9 28.4 6.6 30.9 7.2 29.5 8.7 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 4.7 3.8 2.9 4.6 2.2 1.9 1.8 2.1 2.6 1.1 الكتبة 

Service, Shop & Market Workers 0.7 3.7 2.3 2.1 2.1 5.7 2.3 6.3 0.3 4.3 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 3.6 13.6 4.2 18.0 3.7 23.4 3.6 20.9 3.9 20.9 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant, Machine Operators & Assemblers and 
Elementary Occupation 10.3 22.2 14.6 31.6 11.8 29.4 8.9 36.3 11.2 36.4 مشغلوا الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجموع 
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 ∗2006صادي والجنس، تشرين ثاني معدل الأجر والأجر الأساسي والمزايا المنتظمة للمستخدمين براتب أو على أساس الوقت حسب النشاط الاقت: 27جدول 
Table 27: Average Monthly Wage and Basic Wages and Regular Allowances for Salaries and Time Rated by Economic Activity and 

Sex, November 2006∗ 
 

 دوام جزئي
Part Time 

 Full Time                                                                 دوام كامل                                   

معدل إجمالي الأجور والرواتب بالدولار الأمريكي
Average gross wage/ salary rate in 

US $ Economic Activity 
معدل إجمالي الأجور 

 والرواتب بالدولار 
Average gross 

wage/ salary rate 
in US $ 

نسبة مساهمة المزايا 

المنتظمة من إجمالي 

 1الراتب
Percentage of 

Regular 
allowance from 

gross salary2 

نسبة الذين يتقاضون 

 مزايا منتظمة
Percentage of 

employees received 
regular allowance

معدل الأجر 

الأساسي بالدولار 

 الأمريكي
Average of 

basic salary 
/wage in US $

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 النشاط الاقتصادي 

Palestinian Territory        الأراضي الفلسطينية 
Mining and quarrying  - 4.0 19.7 570 571 - 571   التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 430 12.2 10.1 445 456 320 486 الصناعة التحويلية 

Construction - 10.0 5.3 647 652 494 671  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 514 12.5 6.4 517 522 399 534 
الجملة والتجزئة، وإصلاح  تجارة

 المركبات

Hotels and restaurants 363 - 5.8 506 509 - 503 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 304 7.1 8.1 532 546 468 564  النقل والتخزين والاتصالات 
Financial intermediation - 14.8 52.3 786 846 683 914  الوساطة المالية 
Real state, renting and business 
activities - 9.0 11.6 629 638 509 675  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 450 15.4 22.9 434 458 348 668 التعليم 

Health and social work 306 11.6 28.2 510 519 428 617  الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  484 12.1 17.3 531 542 457 616  أخرى 
Total 420 13.1 16.6 503 518 400 573 المجموع 

                                                 
 الاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
  فقط الذين يحصلون على مزايا 1

2 Only employees whom get allowances 
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 ∗2006وقت حسب النشاط الاقتصادي والجنس، تشرين ثاني معدل الأجر والأجر الأساسي والمزايا المنتظمة للمستخدمين براتب أو على أساس ال: تابع-27جدول 
Table 27-Cont.: Average Monthly Wage and Basic Wages and Regular Allowances for Salaries and Time Rated by Economic Activity 

and Sex, November 2006∗ 
 

 دوام جزئي
Part Time 

 Full Time                                                                                           دوام كامل         

معدل إجمالي الأجور والرواتب بالدولار الأمريكي
Average gross wage/ salary rate in 

US $ Economic Activity 
معدل إجمالي الأجور 

 والرواتب بالدولار 
Average gross 

wage/ salary rate 
in US $ 

نسبة مساهمة المزايا 

المنتظمة من إجمالي 

 3الراتب
Percentage of 

Regular allowance 
from gross salary4

نسبة الذين يتقاضون 

 مزايا منتظمة
Percentage of 

employees received 
regular allowance

معدل الأجر 

الأساسي بالدولار 

 الأمريكي
Average of 

basic salary 
/wage in US $

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 النشاط الاقتصادي 

West Bank        الضفة الغربية 
Mining and quarrying  - 4.0 19.7 570 571 - 571   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 475 12.2 14.0 515 532 331 597 الصناعة التحويلية 

Construction - 9.7 10.4 776 786 612 808  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 712 12.1 8.5 576 582 405 605 
الجملة والتجزئة، وإصلاح  تجارة

 المركبات

Hotels and restaurants 363 - 2.7 594 595 - 596 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 368 8.1 6.1 584 602 502 622  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation - 14.6 62.0 805 874 677 953  الوساطة المالية 
Real state, renting and business 
activities - 7.0 17.4 765 777 594 834  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 503 14.8 28.9 462 489 412 633 التعليم 

Health and social work 323 11.8 38.6 476 490 415 586  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other  614 9.2 24.9 662 668 562 768  أخرى 
Total 477 12.6 22.0 554 573 430 648 المجموع 

 

                                                 
 لنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بهاالاجور والمزايا العينية وا ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
  فقط الذين يحصلون على مزايا 3

4 Only employees whom get allowances 
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 ∗2006ى أساس الوقت حسب النشاط الاقتصادي والجنس، تشرين ثاني معدل الأجر والأجر الأساسي والمزايا المنتظمة للمستخدمين براتب أو عل: تابع-27جدول 
Table 27-Cont.: Average Monthly Wage and Basic Wages and Regular Allowances for Salaries and Time Rated by Economic Activity 

and Sex, November 2006∗ 
 

 دوام جزئي
Part Time 

 Full Time                                                                                                    دوام كامل

معدل إجمالي الأجور والرواتب بالدولار الأمريكي
Average gross wage/ salary rate in 

US $ Economic Activity 
معدل إجمالي الأجور 

 والرواتب بالدولار 
Average gross 

wage/ salary rate 
in US $ 

نسبة مساهمة المزايا 

المنتظمة من إجمالي 

 5الراتب
Percentage of 

Regular 
allowance from 

gross salary6 

نسبة الذين يتقاضون 

 مزايا منتظمة
Percentage of 

employees received 
regular allowance

معدل الأجر 

الأساسي بالدولار 

 الأمريكي
Average of 

basic salary 
/wage in US $

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 النشاط الاقتصادي 

Gaza Strip        قطاع غزة 
Mining and quarrying  - - - - - - -   التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 363 10.3 1.7 301 301 222 306 الصناعة التحويلية 

Construction - - 1.6 563 564 412 581  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs - - 3.0 425 427 379 429 
الجملة والتجزئة، وإصلاح  تجارة

 المركبات

Hotels and restaurants - - 14.4 287 293 - 284 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication - - 15.8 387 393 386 395  النقل والتخزين والاتصالات 
Financial intermediation - - 11.6 720 742 702 762  الوساطة المالية 
Real state, renting and business 
activities - - 3.7 478 483 400 504  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 298 18.2 9.4 375 393 215 745 التعليم 

Health and social work 251 9.8 7.9 572 576 461 665  الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  - 31.8 6.4 372 384 309 442  أخرى 
Total 297 16.6 5.5 408 414 322 446 المجموع 

                                                 
 رحوا بهاالاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين ص ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
  فقط الذين يحصلون على مزايا 5

6 Only employees whom get allowances 
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 ∗2006نس، تشرين ثاني والج معدل الأجر والأجر الأساسي والمزايا المنتظمة للمستخدمين براتب أو على أساس الوقت حسب المهنة والمنطقة: 28جدول 
Table 28: Average Monthly Wage and Basic Wages and Regular Allowances for Salaries and Time Rated by Occupation, Region and 

Sex, November 2006∗ 
 

 دوام جزئي
Part Time 

 Full Time                                              دوام كامل                                                  

معدل إجمالي الأجور والرواتب بالدولار 

 الأمريكي
Average gross wage/ salary rate 

in US $ 
Occupation 

معدل إجمالي الأجور 

 والرواتب بالدولار 
Average gross 

wage/ salary rate 
in US $ 

نسبة مساهمة المزايا 

المنتظمة من إجمالي 

 7الراتب
Percentage of 

Regular 
allowance from 

gross salary8 

ضون نسبة الذين يتقا

 مزايا منتظمة
Percentage of 

employees received 
regular allowance

معدل الأجر 

الأساسي بالدولار 

 الأمريكي
Average of 

basic salary 
/wage in US $

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 المهنة

Palestinian Territory        الأراضي الفلسطينية 

Legislators and Senior Officials 644 13.1 18.4 999 1035 754 1111 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 474 12.0 22.6 582 602 463 713 المتخصصون 

Technicians and Associates Professional 224 13.3 16.8 416 427 346 533 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 396 14.1 24.0 471 487 453 513 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 293 14.1 13.4 339 346 273 379 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 406 17.3 8.0 355 362 268 377 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 

Plant & Machine Operators, Assembler
and Elementary Occupations 371 13.4 13.7 386 396 262 428 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total 420 13.1 16.6 503 518 400 573 المجموع 

 
 
 

                                                 
 الاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
  فقط الذين يحصلون على مزايا 7

8 Only employees whom get allowances 
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 ∗2006والجنس، تشرين ثاني   الأجر والأجر الأساسي والمزايا المنتظمة للمستخدمين براتب أو على أساس الوقت حسب المهنة والمنطقةمعدل: تابع-28جدول 

Table 28-Cont: Average Monthly Wage and Basic Wages and Regular Allowances for Salaries and Time Rated by Occupation, Region 
and Sex, November 2006∗ 

 
 دوام جزئي

Part Time 
 Full Timeدوام كامل                                                                                               

ي الأجور والرواتب بالدولار معدل إجمال

 الأمريكي
Average gross wage/ salary rate 

in US $ 
Occupation 

معدل إجمالي الأجور 

 والرواتب بالدولار 
Average gross 

wage/ salary rate 
in US $ 

ة المزايا نسبة مساهم

المنتظمة من إجمالي 

 9الراتب
Percentage of 

Regular 
allowance from 
gross salary10 

نسبة الذين يتقاضون 

 مزايا منتظمة
Percentage of 

employees received 
regular allowance

معدل الأجر 

الأساسي بالدولار 

 الأمريكي
Average of 

basic salary 
/wage in US $

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 المهنة

West Bank        الضفة الغربية 

Legislators and Senior Officials 766 12.6 24.8 1134 1182 859 1277 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 571 10.9 31.2 629 653 507 781 المتخصصون 

Technicians and Associates Professional 224 13.4 22.3 471 486 405 588 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 399 13.5 27.5 482 499 440 554 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 310 14.7 17.0 373 383 291 443 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 417 18.6 12.1 430 441 300 476 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 

Plant & Machine Operators, Assembler
and Elementary Occupations 452 13.4 17.3 422 434 276 480 عوها والمهن الأوليةمشغلو الآلات ومجم 

Total 477 12.6 22.0 554 573 430 648 المجموع 

 
 

                                                 
 الاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
  فقط الذين يحصلون على مزايا 9

10 Only employees whom get allowances 
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 ∗2006والجنس، تشرين ثاني  معدل الأجر والأجر الأساسي والمزايا المنتظمة للمستخدمين براتب أو على أساس الوقت حسب المهنة والمنطقة: تابع-28جدول 
Table 28-Cont: Average Monthly Wage and Basic Wages and Regular Allowances for Salaries and Time Rated by Occupation, Region 

and Sex, November 2006∗ 
 

 دوام جزئي
Part Time 

 Full Timeدوام كامل                                                                                                

معدل إجمالي الأجور والرواتب بالدولار 

 الأمريكي
Average gross wage/ salary rate 

in US $ 
Occupation 

عدل إجمالي الأجور م

 والرواتب بالدولار 
Average gross 

wage/ salary rate 
in US $ 

نسبة مساهمة المزايا 

المنتظمة من إجمالي 

 11الراتب
Percentage of 

Regular 
allowance from 
gross salary12 

نسبة الذين يتقاضون 

 مزايا منتظمة
Percentage of 

employees received 
regular allowance

معدل الأجر 

الأساسي بالدولار 

 الأمريكي
Average of 

basic salary 
/wage in US $

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 المهنة

Gaza Strip        قطاع غزة 

Legislators and Senior Officials - 19.4 5.2 757 767 529 824 المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 284 17.6 8.5 514 527 389 622 المتخصصون 

Technicians and Associates Professional - 12.9 4.3 301 303 226 411 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks - - 7.7 433 442 547 406 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers - - 5.0 261 263 130 279 العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 399 - 2.5 258 259 138 267 العاملون في الحرف وما إليها من المهن 

Plant & Machine Operators, Assembler
and Elementary Occupations 187 14.0 4.6 303 306 192 320 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total 297 16.6 5.5 408 414 322 446 المجموع 

                                                 
 الاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
 قط الذين يحصلون على مزايا ف 11

12 Only employees whom get allowances 
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 ∗2006 معدل الأجر والأجر الأساسي والمزايا المنتظمة للمستخدمين براتب أو على أساس الوقت حسب المؤهل العلمي والمنطقة والجنس،  تشرين ثاني: 29جدول 
Table 29: Average Monthly Wages, Basic Wages and Regular Allowances for Salaries and Time Rated Employees by Educational 

Qualification, Region and Sex, November 2006∗ 
 

 دوام جزئي
Part Time 

 Full Time                                                                      دوام كامل                          

معدل إجمالي الأجور والرواتب بالدولار 

 الأمريكي
Average gross wage/ salary rate 

in US $ 
Educational Qualification 

معدل إجمالي الأجور 

 والرواتب بالدولار 
Average gross 

wage/ salary rate 
in US $ 

نسبة مساهمة المزايا 

المنتظمة من إجمالي 

 13الراتب
Percentage of 

Regular 
allowance from 
gross salary14 

نسبة الذين يتقاضون 

 مزايا منتظمة
Percentage of 

employees received 
regular allowance

معدل الأجر 

الأساسي بالدولار 

 الأمريكي
Average of 

basic salary 
/wage in US $

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 المؤهل العلمي

Palestinian Territory        الأراضي الفلسطينية 

Preparatory/ elementary and less 380 15.0 11.0 371 380 263 411 إعدادي فأقل 

Secondary certificate 370 14.0 12.4 427 438 261 496 ثانوي 

Associate diploma 226 13.7 22.5 465 483 385 583  دبلوم متوسط 

Bachelor and above 495 12.2 22.0 696 717 538 829 بكالوريوس فأعلى 

Total  420 13.1 16.6 503 518 400 573 المجموع 

West Bank        الضفة الغربية 

Preparatory/ elementary and less 403 14.9 14.4 413 426 278 477 أقلإعدادي ف 

Secondary certificate 404 13.5 18.2 492 507 310 579 ثانوي 

Associate diploma 233 14.0 28.1 496 519 408 646  دبلوم متوسط 

Bachelor and above 600 11.4 29.2 770 795 598 928 بكالوريوس فأعلى 

Total  477 12.6 22.0 554 573 430 648 المجموع 

                                                 
 الاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
  فقط الذين يحصلون على مزايا 13

14 Only employees whom get allowances 
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 ∗2006 الأجر والأجر الأساسي والمزايا المنتظمة للمستخدمين براتب أو على أساس الوقت حسب المؤهل العلمي والمنطقة والجنس،  تشرين ثاني معدل: تابع-29جدول 
Table 29-Cont: Average Monthly Wages, Basic Wages and Regular Allowances for Salaries and Time Rated Employees by 

Educational Qualification, Region and Sex, November 2006∗ 
 

 دوام جزئي
Part Time 

 Full Timeدوام كامل                                                                                              

معدل إجمالي الأجور والرواتب بالدولار 

 الأمريكي
Average gross wage/ salary rate 

in US $ 
Educational Qualification 

معدل إجمالي الأجور 

  والرواتب بالدولار
Average gross 

wage/ salary rate 
in US $ 

نسبة مساهمة المزايا 

المنتظمة من إجمالي 

 15الراتب
Percentage of 

Regular 
allowance from 
gross salary16 

نسبة الذين يتقاضون 

 مزايا منتظمة
Percentage of 

employees received 
regular allowance

معدل الأجر 

الأساسي بالدولار 

 يكيالأمر
Average of 

basic salary 
/wage in US $

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 المؤهل العلمي

Gaza Strip        قطاع غزة 

Preparatory/ elementary and less 334 16.0 3.0 272 274 175 285 إعدادي فأقل 

Secondary certificate 311 18.8 3.0 329 332 169 377 ثانوي 

Associate diploma - 10.7 8.3 397 401 320 464  دبلوم متوسط 

Bachelor and above 280 17.4 8.2 572 585 420 675 بكالوريوس فأعلى 

Total  297 16.6 5.5 408 414 322 446 المجموع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 الاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
  فقط الذين يحصلون على مزايا 15

16 Only employees whom get allowances 
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النشاط الاقتصادي والمهنة  معدل الأجر الشهري بالدولار الأمريكي للمستخدمين براتب أو على أساس الوقت حسب: 30جدول 

 ∗2006والمؤهل العلمي وسنوات الخدمة في المنشأة والمنطقة،  تشرين ثاني 
Table 30: Average Monthly Wages in US $, for Salaries and Time Rated Employees by Economic 

Activity, Occupation, Educational Qualification, Length of Services in Years and Region, 
November 2006∗ 

Indicator 
 قطاع غزة
Gaza 
Strip 

 الضفة الغربية
West Ban 

 الأراضي الفلسطينية
Palestinian 

Territory 
 المؤشر

Economic Activity    النشاط الاقتصادي 
Mining and quarrying  - 571 571     التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 303 531 456 الصناعة التحويلية 

Construction 559 780 647    الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 423 583 521  وإصلاح المركبات   ةالجملة والتجزئ تجارة، 
Hotels and restaurants 293 571 498    الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 382 594 537      النقل والتخزين والاتصالات 
Financial intermediation 742 875 847  الوساطة المالية 
Real state, renting and business activities 479 793 645   الأنشطة العقارية والايجارية 
Education 391 489 458 التعليم 
Health and social work 564 481 509     الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  381 667 541  أخرى 
Total 411 570 516 المجموع 
Occupation    المهنة 
Legislators and Senior Officials  763 1176 1030       المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 517 648 596   المتخصصون 
Technicians and  Associates Professional 303 480 424     الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 441 494 484 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 262 381 345       العاملون في الخدمات والباعة الأسواق 
Craft and Related Trade Workers 265 441 364 ن في الحرف وما إليها من المهن       العاملو 
Plant & Machine Operators, Assemblers and 
Elementary Occupations 304 434 396      مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  411 570 516 المجموع 
Educational Qualification    المؤهل العلمي 
Preparatory/ elementary and less 275 425 380 إعدادي فأقل 

Secondary  certificate 332 505 436 ثانوي 
Associate diploma 400 512 478  دبلوم متوسط 

Bachelor and above 574 786 708 بكالوريوس فأعلى 
Total  411 570 516 المجموع 
Length of services in years    سنوات الخدمة في المنشأة 
0 -1 334 533 474 1-0 
2 -3 340 479 432 3-2 
4 -6 353 539 472 6-4 
7-9 500 639 586 9-7 
10+ 566 727 669 +10 
Total  411 570 516 المجموع 

                                                 
 ة تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بهاالاجور والمزايا العينية والنقدي ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
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النشاط الاقتصادي والمهنة  معدل الأجر الشهري بالدولار الأمريكي للمستخدمين براتب أو على أساس الوقت حسب: 31جدول 

 ∗2006ن ثاني والمؤهل العلمي والجنس،  تشري
Table 31: Average Monthly Wages in US $, for Salaries and Time Rated Employees by Economic 

Activity, Occupation, Educational Qualification and Sex, November 2006∗ 
 

Sex الجنس 
Indicator المجموع 

Total 
 إناث

Females 
 ذكور

Males 

 المؤشر

Economic Activity    النشاط الاقتصادي 
Mining and quarrying  571 - 571     التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 456 319 486 الصناعة التحويلية 
Construction 647 494 665    الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 521 399 533  وإصلاح المركبات   ةالجملة والتجزئ تجارة، 

Hotels and restaurants 498 514 496    الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 537 460 553      النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 847 683 915  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 645 520 681  ة والايجارية الأنشطة العقاري 
Education 458 349 662 التعليم 

Health and social work 509 424 598     الصحة والعمل الاجتماعي 

Other  541 455 613  أخرى 
Total 516 398 569 المجموع 
Occupation    المهنة 
Legislators and Senior Officials  1030 751 1105     المشرعون وموظفو الإدارة العليا   

Professionals 596 462 700   المتخصصون 

Technicians and  Associates Professional 424 344 527     الفنيون والمتخصصون المساعدون 
Clerks 484 449 510 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 345 269 377       العاملون في الخدمات والباعة الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 364 268 378        العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, Assemblers and 
Elementary Occupations 396 261 427      مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  516 398 569 المجموع 
Educational Qualification    المؤهل العلمي 
Preparatory/ elementary and less 380 261 412 إعدادي فأقل 

Secondary  certificate 436 261 493 ثانوي 

Associate diploma 478 382 575  دبلوم متوسط 
Bachelor and above 708 535 815 بكالوريوس فأعلى 

Total  516 398 569 المجموع 
Length of services in years     المنشأةسنوات الخدمة في 
0 -1 474 352 538 1-0 
2 -3 432 371 461 3-2 
4 -6 472 353 526 6-4 
7-9 586 423 654 9-7 
10+ 669 543 716 +10 
Total  516 398 569 المجموع 

                                                 
 الاجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها ∗

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages 
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النشاط الاقتصادي  معدل ساعات العمل الشهرية مدفوعة الأجر للمستخدمين على أساس العمل دوام كامل حسب: 32 جدول

 2006قة، تشرين ثاني والمنط
Table 32: Average Monthly Paid Work Hours for Full time Employees by Economic 

Activity and Region, November 2006 
 

Monthly Work Hours   الشهرية ساعات العمل

Economic Activity and Region 

ساعات أخرى لم يتم 

عطل اجازات و(عملها 

 ) مدفوعة
Time not worked 

(holidays and 
paid vacations)  

ساعات العمل 

 الإضافي
Overtime 

ساعات العمل 

 الاعتيادية
Normal time 

 النشاط الاقتصادي 

Palestinian Territory    الأراضي الفلسطينية 
Mining and quarrying  38.9 28.3 150.1     التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 39.3 26.1 178.7 الصناعة التحويلية 
Construction 40.0 8.3 186.8    الإنشاءات 
Wholesale, retail  trade and repairs 39.6 36.4 205.1  وإصلاح المركبات   ةالجملة والتجزئ تجارة، 
Hotels and restaurants 58.4 37.9 209.4    الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 55.5 61.0 203.1      النقل والتخزين والاتصالات 
Financial intermediation 69.0 22.9 165.6  الوساطة المالية 
Real state, renting and business activities 47.6 28.5 190.6   الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 61.7 46.8 147.5 التعليم 
Health and social work 47.3 81.2 174.3     الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  49.4 43.4 170.1  أخرى 
Total 49.1 36.4 176.8 المجموع 
West Bank    الضفة الغربية 

Mining and quarrying  38.9 28.3 150.1     التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 40.7 25.7 181.8 الصناعة التحويلية 
Construction 44.1 6.9 192.1    الإنشاءات 
Wholesale, retail  trade and repairs 40.9 33.9 203.3  وإصلاح المركبات   ةالجملة والتجزئ تجارة، 
Hotels and restaurants 52.5 43.7 208.1    الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 58.4 86.9 205.4      النقل والتخزين والاتصالات 
Financial intermediation 71.9 22.9 162.2  الوساطة المالية 
Real state, renting and business activities 

 الأنشطة العقارية والايجارية   187.0 28.5 50.3

Education 69.3 48.2 149.2 التعليم 
Health and social work 43.8 62.9 179.6     الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  55.2 47.1 172.4  أخرى 
Total 52.1 32.8 178.4 المجموع 
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النشاط الاقتصادي  معدل ساعات العمل الشهرية مدفوعة الأجر للمستخدمين على أساس العمل دوام كامل حسب: تابع-32 جدول

 2006والمنطقة، تشرين ثاني 
Table 32-Cont.: Average Monthly Paid Work Hours for Full time Employees by Economic 

Activity and Region, November 2006 
 

Monthly Work Hours   الشهرية ساعات العمل

Economic Activity and Region 

ساعات لم يتم عملها 

اجازات وعطل (

 ) مدفوعة
Time not worked 

(holidays and 
paid vacations)

ساعات العمل 

 الإضافي
Overtime 

عات العمل سا

 الاعتيادية
Normal time 

 النشاط الاقتصادي والمنطقة

Gaza Strip    قطاع غزة 
Mining and quarrying  - - -     التعدين واستغلال المحاجر 
Manufacturing 36.1 54.4 171.5 الصناعة التحويلية 
Construction 37.1 18.5 182.8    الإنشاءات 
Wholesale, retail  trade and repairs 37.4 43.2 208.1  وإصلاح المركبات   ةالجملة والتجزئ تجارة، 
Hotels and restaurants 74.4 32.2 213.0    الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and communication 45.4 30.6 194.1      النقل والتخزين والاتصالات 
Financial intermediation 56.9 - 179.7  الوساطة المالية 
Real state, renting and business activities 43.5 - 195.6   الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 45.3 40.8 143.8 التعليم 
Health and social work 53.9 103.6 163.8     الصحة والعمل الاجتماعي 
Other  41.7 15.9 166.7  أخرى 
Total 43.0 59.5 173.6 المجموع 
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 2006معدل التعويضات الشهرية بالدولار الأمريكي للمستخدمين بدوام كامل حسب الجنس والمنطقة والمهنة، تشرين ثاني: 33جدول 

Table 33: Average Monthly Compensation in US $ Full-time Employees by Occupation, Region 
 And Sex, November 2006 

 
 ذكور إناث وعالمجم

Occupation and Region 
Total Females Males 

 المنطقة والمهنة 

Palestinian Territory    الأراضي الفلسطينية 

Legislators and Senior Officials  1,041 756 1,118  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 647 488 770 المتخصصون 

Technicians and  Associates Professional 432 352 538 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 542 561 528 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 446 280 517  العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 471 279 501  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, Assemblers and 
Elementary Occupations 422 266 459 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  559 418 623 المجموع 

West Bank       الضفة الغربية 

Legislators and Senior Officials  1,184 856 1,278  المشرعون وموظفو الإدارة العليا 

Professionals 718 537 873 المتخصصون 

Technicians and  Associates Professional 490 411 590 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 564 562 565 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 522 297 663  العاملون في الخدمات والباعة في الأسواق 

Craft and Related Trade Workers 629 314 705  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, Assemblers and 
Elementary Occupations 466 278 521 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  629 452 721 المجموع 

West Bank    قطاع غزة 

Legislators and Senior Officials  778 536 834 لمشرعون وموظفو الإدارة العليا ا 

Professionals 538 400 630 المتخصصون 

Technicians and  Associates Professional 309 230 419 الفنيون والمتخصصون المساعدون 

Clerks 456 551 423 الكتبة 

Service, Shop and Market Workers 270 141 286  لأسواقالعاملون في الخدمات والباعة في ا 

Craft and Related Trade Workers 270 139 278  العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Plant & Machine Operators, Assemblers and 
Elementary Occupations 315 202 329 مشغلو الآلات ومجمعوها والمهن الأولية 

Total  424 330 456 المجموع 
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 2006ات الشهرية بالدولار الأمريكي للمستخدمين بدوام كامل حسب النشاط الاقتصادي والمنطقة والجنس، تشرين ثاني معدل التعويض: 34جدول 
 Table 34: Average Monthly Compensation in US $ for Full-time Employees by Economic Activity, 

Region and Sex, November 2006 
 

 ذكور إناث المجموع
Economic Activity and Region 

Total Females Males 
 المنطقة والنشاط الاقتصادي 

Palestinian Territory    الأراضي الفلسطينية 

Mining and quarrying  603 - 603   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 519 334 559 الصناعة التحويلية 

Construction 655 504 673  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 532 404 544 الجملة والتجزئة،وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants 886 1704 808 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 551 462 570  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 873 696 948  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 655 536 689  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 508 367 772 التعليم 

Health and social work 521 433 612  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other  556 460 638 أخرى 

Total 559 418 623 المجموع 

West Bank     الضفة الغربية 

Mining and quarrying  603 - 603   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 620 345 706 الصناعة التحويلية 

Construction 790 632 809  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 596 410 620 الجملة والتجزئة،وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants 1087 1766 1003 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 611 499 634  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 905 691 990  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 811 636 866 ارية الأنشطة العقارية والايج 

Education 553 434 775 التعليم 

Health and social work 489 420 574  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other  676 561 783 أخرى 

Total 629 452 721 المجموع 

Gaza strip     قطاع غزة 

Mining and quarrying  - - -   التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 312 239 316 ناعة التحويليةالص 

Construction 567 414 584  الإنشاءات 

Wholesale, retail  trade and repairs 431 383 433 الجملة والتجزئة،وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants 322 785 312 الفنادق والمطاعم 

Transport, storage and communication 387 376 389 ن والاتصالات النقل والتخزي 

Financial intermediation 755 711 777  الوساطة المالية 

Real state, renting and business activities 479 400 499  الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 411 225 764 التعليم 

Health and social work 584 468 672  الصحة والعمل الاجتماعي 

Other  404 316 471 أخرى 

Total 424 330 456 المجموع 
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المعدل الإجمالي لأجور ورواتب المستخدمين براتب وبدوام كامل وتعويضاتهم بالدولار الأمريكي حسب النشاط الاقتصادي والجنس، : 35جدول 

 20061تشرين ثاني 
Table 35: Gross Wages and Salaries of  Full time Waged Employees and their Compensation in US $ 

by Economic Activity and Sex, November 2006∗  
 

 مزايا عينية بالدولار
In kind compensation in US$

المعدل الإجمالي للمبالغ النقدية المدفوعة 

 بالدولار
Net average of cash in US$ Economic Activity 

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males

 المجموع
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males

  النشاط الاقتصادي

Mining and quarrying  84 - 84 579 - 579 التعدين واستغلال المحاجر 

Manufacturing 100 42 110 510 331 550 الصناعة التحويلية 

Construction 40 46 39 657 502 676  الإنشاءات 
Wholesale, retail  trade and 
repairs 48 14 52 526 402 538 الجملة والتجزئة، وإصلاح المركبات تجارة 

Hotels and restaurants 104 187 101 516 594 510 الفنادق والمطاعم 
Transport, storage and 
communication 51 11 54 552 469 570  النقل والتخزين والاتصالات 

Financial intermediation 128 55 149 864 692 937 الوساطة المالية 
Real state, renting and 
business activities 36 37 36 643 515 679 الأنشطة العقارية والايجارية 

Education 68 65 83 465 351 681 التعليم 

Health and social work 29 28 30 530 436 631 الصحة والعمل الاجتماعي 

Other 54 30 64 555 460 637 أخرى 

Total  77 43 85 541 405 603 المجموع 
 

 

المعدل الإجمالي لأجور ورواتب المستخدمين براتب للمستخدمين بدوام كامل وتعويضاتهم بالدولار الأمريكي حسب المؤهل العلمي : 36جدول 

 2006والجنس، تشرين ثاني 
Table 36: Employees Compensation, Salaries and Employees in US $ Worked Full Time by 

Educational Qualification and Sex, November 2006  
 

 مزايا عينية بالدولار الامريكي
In kind compensation in US$

 المعدل الإجمالي للمبالغ النقدية المدفوعة بالدولار
Net average of cash in US$ Educational Qualification 

 وعالمجم
Total 

 إناث
Females

 ذكور
Males 

 المجموع
Total 

 إناث
Females 

 ذكور
Males 

 المؤهل العلمي

Preparatory/ elementary and less 105 29 114 401 267 437 إعدادي فأقل 

Secondary  certificate 62 48 64 483 264 554 ثانوي 

Associate diploma 55 51 57 492 389 598  دبلوم متوسط 

Bachelor and above 59 44 64 732 547 848 بكالوريوس فأعلى 

Total  77 43 85 541 405 603 المجموع 
 
 

 

                                                 
 الأجور والمزايا العينية والنقدية تم احتسابها فقط من الذين صرحوا بها 1

∗ Wages and compensations are calculated from those who are only declared their wages  
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 13 
 

Introduction 
 
 The Palestinian Central Bureau of Statistics (PCBS) has carried out the first national wage 
structure and work hours survey between 15/01/2007 and 21/3/2007.  The survey provides 
detailed data on wages structure and work hours for use in policy research. The main 
objectives of this survey are: 
• Providing comprehensive data on earnings, paid working hours, and the actually working 

hours. 
• Providing information on the regulations in the payment of wages in the economic 

establishments and their applications. 
• Providing data on the number of permanent or\and temporary employees in 

establishments operating in the private and civic sectors, and the different characteristics 
in terms of economic activity, occupation, sex, etc. 

• Providing data on worker's compensation in terms of salaries, wages and benefits and 
other benefits in kind by economic activity, sex, etc.  

• Providing data on the paid working hours, paid holidays by economic activity, occupation 
and sex.  

• A base to start the installation of index components of salaries and wages by economic 
activity, occupation and sex. 

 
 

Methodology 
 

The instruments were designed following the ILO recommendations for wage structure and 
work hours.  These recommendations follow the concept of National Accounts (SNA 1993). 
The main concepts are summarized as follows: 
• A random strata sample from establishments operating in both private and civic sectors 

which at least employing five employees. 
• Comprehensive enumeration for establishments that at least employing twenty employees 

and above 
• In addition the central government establishments and institutions (ministries, hospitals, 

schools, etc.), the agricultural, international and foreign establishments were excluded 
from the survey.  

 
The Questionnaire 
The wages and work hours’ questionnaire consists of four main parts:  
• Part 1: Data from the established tariff items and the quality control. 
• Part 2: General data on the establishment and its policy, established year, the number of 

actual working months, work injuries insurance, the payment mechanism of wages and 
salaries, the average weekly working hours, the main method used to be established for 
the training of new employees, establishment contribution in the provision of health 
insurance, and providing services for employees with such financial facilities, housing, 
transportation, nursery, etc.  

• Part 3: this section covers all establishments operation twenty employees and over during 
October 2006. This section includes data on the type of occupations available in the 
establishment, the total number of employees per each occupation by sex, employment 
character (permanent\ temporary), employment type (full-time\ part-time), wages limits, 
and data on regular working hours per each occupation for full-time employees. 

• Part 4: This section includes data on employment characteristics during October 2006. This 
section provides data on the socio-economic indicators of the employees, (age, sex, marital 
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status, educational level, occupation, employment period, type of work, regular wages and 
salaries, paid working hours, benefits, etc..). Employees, working in the establishment which 
operating five employees, were comprehensive enumerated, while a simple random sample 
was chosen from establishments which operating twenty employees or\ and more. 
 
The Sample and the Frame 
The target establishments in this sample survey comprises all establishments operating in both 
private and civic sectors, excluding agricultural, international and foreign establishments in 
addition to governmental institutions and establishments. 
 
The survey sample consists of about 1,773 establishments were interviewed, of which 1,149 
establishments in the West Bank and 624 establishments in Gaza Strip.  
 
Data Processing 
Both data entry and tabulation were performed using the ACCESS and SPSS software 
programs.  Data entry was organized into three files, corresponding to the main parts of the 
questionnaire. A data entry template was designed to reflect an exact image of the 
questionnaire, and included various electronic checks, logical checks, range checks, 
consistency checks and cross-validation. Manual inspection of results was completed, and any 
field-related errors were returned to the source for corrections. 
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Concepts and Definitions 
 
Reference month the month on which data are collected was November 2006, the 

reference month must be normal and stable conditions in order to 
have standard measurement between years, some indicators data 
was collected about the year 2006 

Statistical Unit The statistical unit refers to the establishment and an employee 
Establishment It defined, according to ISIC & SNA, a one-legal status as 

economic unit that has unified administration and produces a 
homogeneous set of goods 

Wage employee A person employed in an establishment in return of wages/ salary 
in cash or in kind during the reference month 

Establishment property it means the economic sector which owns the establishment, i.e. 
the establishment considered an ownership for a specified sector if 
it owns 51% and over of its shares 

Employment 
characteristics 
(permanent/temporary) 

Permanent employee: A person working in the establishment on 
a regular basis during the survey year.  
Casual/Temporary employee: A person working in the 
establishment on an irregular basis, according to the establishment 
condition and it’s emergency need e.g. casual, seasonal and per 
diem employees 

Type of Employment 
Full time/ Part time 

Full time: the employee worked at regular time in the 
establishment and spend all hours daily work at his job in the 
enterprise during the reference period 
 

Part time: the employee worked in the establishment at irregular 
intervals or regular according to pervious  agreement   between 
the employee and the enterprise to work as  time- rated or piece-
rated  wage earners and their remuneration based on their out put 

Regular direct wages 
and salaries 

Total amount of cash earnings payable by employer direct to an 
employee before any deduction at regular intervals during the 
reference month which was agreed at it both at official contract or 
orally  

Irregular Wages and 
salaries in cash 

Total amount of cash earnings payable by employer direct to an 
employee before any deduction at irregular intervals during the 
reference month, which include, bonuses and gratuities cover 
seasonal, end-of-year and other one-time bonuses, additional 
payments in respect of vacation periods supplementary to normal 
pay, profit sharing bonuses and similar payments. 

Gross paid wages and 
salaries 

Total amount of wages and salaries payable at regular and 
irregular intervals during the reference month 

Total number of 
actually worked hours 

Means the total number of worked hours that paid for employees 
in the establishment during the reference month which include, 
normal hours of work in addition to overtime 

Employees 
remuneration during 
the reference period 

Money received, cash or in kind, by an employee from the 
establishment. It includes regular salaries and wages in cash; 
allowances and rewards; and other allowances and payments 

Economic activity The economic activity of the establishment. It include the majority 
of goods and services produced by establishment, (ISIC-3). 

Occupation The type of work or occupation of an employee during the 
reference month, (ISCO 1988). 
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Main Findings 

 
This chapter presents a summary of the main indicators of wage structure and working hours 
survey, 2006. These indicators show the main characteristics of wages/ salaries and 
compensations level in the Palestinian labour market.   

 

Wage Employees on November 2006: 

• The number of wage employees in the establishment employed 5 and above 
employees in the Palestinian territory reached 82,482 employee; 56,695 in the West 
Bank and 25,786 employee in Gaza Strip. 

• The results showed that 96.5% of wage employees worked full time; 96.1% of males 
and 97.5% of females (96.2% in the West Bank and 97.2% in Gaza Strip) compared 
with 3.5% worked in part time jobs; 3.9% of males and 2.5% of females ( 3.8% in the 
West Bank and 2.8% in the Gaza Strip).  

Services and privileges provided to employees 

• 68.4% of the national private sector establishments operating in the Palestinian 
Territory, provides their employees with work injuries insurance compared to 41.5% 
of civic sector establishments, while 75.3% of the national private enterprises provide 
employment contracts to the employees against 89.7% of the civic sector 
establishments. 

• 54.1% of private national establishments provides compensation and severance 
payments, compared with 67.7% in the civic sector establishments. 

• 45.8% of the national private sector establishments granted annual paid vacation 
compared with 63.3% in the civic sector establishments. 

• 53.7% of the national private sector establishments granted sick vacations for 
employees, compared with 73.2% in the civic sector establishments. 

• 69.8% of the national private sector establishments granted paid holidays, compared 
with 89.2% in the civic sector establishments 

 

Wages Rates, November 2006 

• The wage of the salaried employees in the Palestinian territory stood at 516 US$ in 
November 2006; of which US$ 750 in the West Bank and US$ 411 in Gaza Strip.  

• At the economic activity level, the highest limit of the average wage of the salaried 
employees was paid for employees working in the financial intermediation sector, 
(US$ 847 in November 2006 of which US$ 875 in the West Bank and US$ 742 in 
Gaza Strip), followed by the construction sector, US$ 647 of which US$ 780 in the 
West Bank and US$  559 in Gaza Strip, followed by the rental real-estate activities 
US$ 645 of which US$ 793 in the West Bank and US$ 479 in Gaza Strip. (596 US$ of 
males and 398 of females). 

• The wages of salaried employees working as legislators and senior officials 
occupations the average reached raised the highest value of wages in November 2006 
(US$ 1,030) of which US$ 1,176 in the West Bank and US$ 763 in the Gaza Strip), 
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while the employees in service, shop and market worker occupations registered the 
lowest rate at 345US$; 381 US$ in the West Bank and 262 US$ in Gaza Strip. 

• Employees obtaining a Bachelor's degree and above in the Palestinian Territories 
registered the highest monthly salary with a rate of US$ 708, of which US$ 786 in the 
West Bank and US$ 574 in Gaza (US$ 815 for males compared to US$ 535 for 
females), while the minimum wage rate was registered for those with less qualified 
(preparatory and less) with average payment of US$ 380 (of which US$ 425 in the 
West Bank and US$ 275 in the Gaza Strip, and US$ 412 of males and US$ 261 of 
females). 

• Results showed that the highest wage scored for users who have served 10 years or 
more (US$ 669) of which US$ 727 in the West Bank and US$ 566 in Gaza Strip. 

 

Compensation of Employees, November 2006 

• The full-time employees compensations in November 2006 stood at US$ to 559 of 
which US$ 623 for males and US$ 418 for females), and US$ 629 in the West Bank 
and US$ 424 in Gaza Strip. 

• Results showed that the highest rate of compensation was paid to employees working 
in the financial sector, US$ 873, (of which US$ 905 in the West Bank and US$ 755 in 
Gaza Strip), while the lowest rate of compensation was registered for employees 
working in the education sector, with a rate of US$ 508 (US$ 553 in the West Bank 
and US$ 411 in Gaza). 

• Results showed that the highest rate of wages was registered for employees working in 
legislators and top management with a rate of US$ 1,041 of which US$ 1,184 in the 
West Bank and US$ 778 in Gaza Strip. 

 

Working Hours in November 2006 

• Results showed that the average weekly working hours of salaried employees reached 
43.0 working hour; 43.1 hours for employees in the West Bank and 42.8 hours in Gaza 
Strip, while the average weekly working hours for salaried and wage earners 
employees reached 47.6 weekly working hours; 47.4 hours in the West Bank and 47.9 
hours in Gaza Strip. 

• On the other side, the results showed that 45.0 hours for males compared to 42.3 hours 
for females. Hotels and restaurants sector registered the highest average working hours 
(52.8 hours a week for males, and 56.7 hours for females), while the lowest average 
weekly working hours have been registered for education sector, (37.4 hours a week 
for males and  37.5 hours for females). 

• Results showed that the average weekly working hours in establishments that 
employed 20 and more employees during November 2006 has reached 45.0 hours for 
males compared to 42.3 hours for females. Hotels and restaurants sector registered the 
highest average working hours (52.8 hours a week for males, and 56.7 hours for 
females), while the lowest average weekly working hours have been registered for 
education sector, (37.4 hours a week for males and  37.5 hours for females). 

• Male workers in the operation of machinery, assembly workers and elementary 
occupations registered highest rate of weekly working hours, (of which 46.4 working 
hours for males and 42.3 hours for females) 
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• The Weekly working days stood at 5.7 days in the Palestinian Territory, of which 5.7 
working days in the West Bank and 5.8 working days in Gaza Strip. 

Paid Working Hours on November 2006: 

• Results showed that the average paid working hours for employees, during October 
2006, has reached 177 hours. Hotels and restaurants sector registered the highest 
average paid working hours (209 hours), followed by the trade sector (205 hours), and 
then the transport, storage and communications (203 hours). The lowest average 
monthly paid working hours was in the education sector (148 hours). 

• In the West Bank, results showed that the average paid working hours during the same 
period of salaried employees has reached 178 hours. Hotels and restaurant services 
registered the highest paid working hours (208 hours), followed by transport, storage 
and communication (205 hours), and then the trade sector (203 hours), while 
education sector registered the lowest paid working hours (149 hours).  

• In Gaza Strip, results showed that the average paid working hours during the same 
period of salaried employees has reached 174 hours. Hotels and restaurant services 
registered the highest paid working hours (213 hours), followed by trade sector (208 
hours), and then real estate activities and rentals (196 hours), while education sector 
registered the lowest paid working hours (144 hours). 

  

 




