الفصل الأول

المفاهيم والمصطلحات

استند التعداد الثاني لعام 2007 إلى مفهوم العد الواقعي (Defacto) وفقاً لتوصيات الأمم المتحدة، وذلك من أجل الاتساق مع التعداد الأول وضمان قابلية المقارنة، آخذين بعين الاعتبار نتائج المشاورات التي تمت مع المستخدمين الرئيسيين للبيانات.  وتم تصميم تعريف محدد لكل متغير من المتغيرات التي تم الحصول على بياناتها من خلال هذا التعداد، بحيث كان التعريـف متفقاً إلى حد ما مع التوصيات الدولية، مع الأخذ بالاعتبار تلبية الحاجات الخاصة بالمجتمع الفلسطيني.  وفيما يلي أهم المصطلحات والمفاهيم المتعلقة بالبنود التي سيشار إليها في النتائج الأولية:

التعداد
هو العملية الكلية لجمع وتصنيف ومعالجة وتحليل وتقييم ونشر وتوفير البيانات الإحصائية عن أعداد السكان وتوزيعهم حسب الخصائص الديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية الأساسية في فترة مرجعية محددة، ولجميع الأشخاص داخل حدود الدولة وللمواطنين المتواجدين خارج حدود الدولة بصفة مؤقتة.

التقسيمات  الجغرافية والإدارية والإحصائية:
تنقسم الأراضي الفلسطينية إدارياً إلى (16) محافظة، وتعتبر المحافظة أعلى مستوى في الهيكل الإداري من التقسيمات الإدارية في الأراضي الفلسطينية، بحيث تضم المحافظة العديد من التجمعات السكانية، ويبلغ عددها 11 محافظة في الضفة الغربية و5 محافظات في قطاع غزة وهي كما يلي:
الضفة الغربية: وتشمل محافظات جنين، طوباس، طولكرم، نابلس، قلقيلية، سلفيت، رام الله والبيرة، أريحا والأغوار، القدس، بيت لحم، الخليل.
قطاع غزة: ويشمل محافظات شمال غزة، غزة، دير البلح، خانيونس، رفح.

وفيما يلي أهم التعاريف للتقسيمات الإدارية والجغرافية والإحصائية:

التجمع السكاني:
مساحة (مكان) من سطح الأرض مأهولة بالسكان بشكل دائم ولها سلطة إدارية رسمية، أو أي مساحة (مكان) من سطح الأرض مأهولة بالسكان بشكل دائم ومنفصلة جغرافيا عن أي تجمع مجاور لها ومعترف بها عرفيا وليس لها سلطة إدارية مستقلة.

نوع التجمع: 
صنفت التجمعات السكانية إلى ثلاثة أصناف وهي:  حضر، ريف، مخيمات
الحضر: هو كل تجمع يبلغ عدد سكانه 10,000 نسمة أو أكثر، وجميع مراكز المحافظات بغض النظر عن حجمها، وجميع التجمعات التي يبلغ عدد سكانها ما بين 4,000  – 9,999 نسمة شريطة أن يتوفر فيها أربعة عناصر من العناصر التالية على الأقل: ( شبكة كهرباء عامة وشبكة مياه عامة ومكتب بريد ومركز صحي بدوام كامل لطبيب طيلة أيام الأسبوع ومدرسة ثانوية تمنح شهادة الثانوية العامة).
الريف:  وهو كل تجمع يقل عدد سكانه عن 4,000 نسمة، وكل تجمع يبلغ عدد سكانه ما بين 4,000- 9,999  نسمة  دون أن تتوفر فيه أربعة عناصر من الخدمات المذكورة أعلاه.
المخيم: وهو كافة التجمعات التي يطلق عليها اسم مخيم، ويدار من قبل وكالة الغوث الدولية.
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المبنى:
كل مشيد قائم بذاته ومثبت على الأرض أو على الماء بصفة دائمة أو مؤقتة، وذلك بصرف النظر عن المادة المشيد منها، وبصرف النظر عن الغرض من إنشائه وكيفية استخدامه حالياً. وقد يكون المبنى وقت التعداد مستخدما للسكن أو للعمل أو كليهما أو خاليا أو مغلقاً أو مهجوراً أو تحت التشطيب أو تحت التشييد، ويكون المبنى محاطاً بأربعة جدران أو السقف لطابق واحد على الأقل.


المسكن (الوحدة السكنية):
هو مبنى أو جزء من مبنى معد أصلاً لسكن أسرة واحدة،  وله باب أو مدخل مستقل أو أكثر من مدخل يؤدي إلى الطريق أو الممر العام دون المرور في وحدة سكنية أخرى.

المسكن العام:
هو مكان مخصص لإقامة مجموعة من الأفراد يتواجدون به للانتفاع بخدمة يقدمها المسكن العام أو لأسباب أخرى.  وقد يشغل المسكن العام مبنى أو أكثر أو وحدة سكنية أو أكثر داخل مبنى، ويدخل ضمن المساكن العامة الفنادق والبنسيونات، دور العجزة والأيتام، ومصحات الأمراض النفسية، ومساكن الطلبة الجماعية، سجون الدولة، أماكن إقامة الراهبات والرهبان في الأديرة والكنائس (الذين ليس لهم أسر يقيمون معها عادة).

الأسرة
فرد أو مجموعة أفراد تربطهم أو لا تربطهم صلة قرابة، ويقيمون في مسكن واحد، ويشتركون في المأكل أو في أي وجه متعلق بترتيبات المعيشة.  واستناداً لهذا التعريف فإن الأسرة المعيشية في التعداد تتألف من:
1. أفراد الأسرة الأصليين المتواجدين في مسكن الأسرة ليلة 01/12/2007. 
2. الزوار من خارج الأراضي الفلسطينية الذين قضوا ليلة 01/12/2007 في مسكن الأسرة (أقارب أو غير أقارب). 
3. الزوار من داخل الأراضي الفلسطينية (الأسرة بأكملها) إذا كانت ستقضي الفترة من 01-16/12/2007 مع الأسرة.
4. الخدم ومن في حكمهم الذين يعملون لـدى الأسرة، ويقيمـون معـها بصفـة معتادة والذيـن قضـوا ليـلة    01/12/2007 في مسكن الأسرة.
5. المواليد الجدد الذين ولدوا قبل ليلة 01/12/2007 وما زالوا على قيد الحياة ليلة 01/12/2007، سواءً كانوا مع الأسرة أو ما زالوا في المستشفى.
6. الأفراد الذين قضوا ليلة 01/12/2007 مع الأسرة وتوفوا بعد ليلة 01/12/2007.
7. أفراد الأسرة الذين يقيمون معها في المسكن عادة ولكنهم لم يتواجدوا ليلة 01/12/2007 وتضم الفئات التالية:-
· أفراد الأسرة الذين قضوا ليلة 01/12/2007 في زيارة أسرة أخرى داخل الأراضي الفلسطينية.
· المشتغلون في نوبات عمل ليلية في المصانع أو المستشفيات أو غيرها من أماكن العمل.
· الأفراد الذين قضوا ليلة 01/12/2007 مسافرين على الطرق العامة داخل الأراضي الفلسطينية.
· صيادو الأسماك الذين قضوا ليلة 01/12/2007 على المراكب والسفن في المياه الإقليمية.
· أفراد الأسرة العاملون في الأجهزة الأمنية حيثما كان مكان تواجدهم ليلة 01/12/2007.
· أفراد الأسرة الفلسطينيون الذين معهم بطاقات هوية والذين يقيمون عادة مع الأسرة، والذين تصادف وجودهم خارج الأراضي الفلسطينية بصفة مؤقتة ولمدة اقل من سنة بغرض العمل والعودة كل سنة بشكل معتاد، أو لقضاء بعض الأعمال أو السياحة أو الزيارة أو الحج أو العمرة أو لأي سبب آخر.
· أفراد الأسرة المقيمون معها بصفة معتادة إلا أنهم تغيبوا ليلة 01/12/2007 لأسباب طارئة وغير عادية وتواجدوا في أماكن لا يصل إليها العدادون مثل المستشفيات، أو أماكن الحجز في الشرطة وما شابه ذلك.
· أفراد الأسرة الفلسطينيون المقيمون معها عادة وتواجدوا ليلة 01/12/2007 في أحد الفنادق داخل الأراضي الفلسطينية.
· الطلاب الذين يدرسون في الخارج بصرف النظر عن فترة التغيب في الخارج.
· الطلاب الذين يدرسون في الجامعات والمعاهد والمراكز داخل الأراضي الفلسطينية وبصرف النظر عن مكان تواجدهم ليلة العد.
· الأفراد الأسرى والمعتقلون في السجون الإسرائيلية بصرف النظر عن مدة اعتقالهم.

وقد استثني من قائمة أفراد الأسرة الفئات التالية:
1. الأفراد الذين توفوا قبل ليلة 01/12/2007.
2. الأفراد الذين ولدوا بعد ليلة 01/12/2007.
3. الأفراد المتواجدون ليلة 01/12/2007 بصفة معتادة كنزلاء في دور العجزة، ودور الأيتام، ومصحات الأمراض النفسية، والسجون الفلسطينية، مع العلم أن جميع من يقيم بهذه الأماكن يتم عدهم  في أماكن تواجدهم.

وتقسم الأسر التي تم عدها إلى: 
1. أسرة خاصة: هي الأسرة التي ينطبق عليها تعريف الأسرة السابق الذكر.
2. مسكن عام (أسرة جماعية): وهي الأسر التي تم عدها في الأماكن التي ينطبق عليها تعريف المسكن العام السابق الذكر وتسمى أيضا أسر المؤسسات.

الأسرة الفلسطينية:
هي الأسرة الخاصة التي تكون فيها جنسية رب الأسرة فلسطيني.أما الأسرة غير الفلسطينية فهي الأسرة التي تكون فيها جنسية رب الأسرة غير فلسطيني بغض النظر عن جنسية باقي الأفراد.

أنواع الأسر الخاصة:
تقسم الأسر الخاصة (المعيشية) حسب تركيبها الأسري إلى الأنواع التالية:
1. أسرة من فرد واحد: وهي الأسرة التي تتكون من شخص واحد فقط.
2. أسرة نووية (الأسرة النواة): وهي الأسر المعيشية التي تتكون كافةً من  نواة أسرية واحدة، وتتشكل من أسرة مؤلفة من زوجين فقط أو من زوجين مع ابن أو ابنة (بالدم فقط وليس بالتبني) أو أكثر أو أب (رب الأسرة) لديه ابن أو ابنة أو أكثر أو أم (رب الأسرة) لديها ابن أو إبنة أو أكثر، مع عدم وجود أي شخص من الأقرباء الآخرين أو من غيرهم.
3. أسرة ممتدة: هي الأسر المكونة من أسره نووية أو أكثر مع وجود أفراد آخرين يعيشون معهم وتربطهم علاقة بتلك الأسرة.
4. أسرة مركبة: هي الأسرة المكونة من أسرة نووية أو أكثر مع وجود فرد أو أفراد يعيشون معها ولا تربطهم علاقة قرابة بهذه الأسرة.

متوسط حجم الأسرة
يمثل متوسط عدد الأفراد للأسرة الخاصة الواحدة ويساوي مجموع الأفراد لفئة معينة مقسوما على عدد أسر تلك الفئة.

رب الأسرة
هو الشخص المقيم إقامة معتادة مع الأسرة، والذي عرف بأنه يحمل هذه الصفة من قبل باقي أفراد الأسرة، وعادة ما يكون هذا الشخص صاحب السلطة والمسؤول عن تدبير الشؤون الاقتصادية للأسرة وقد يشاركه الآخرون فـي ذلك، وقد يكون رب الأسرة ذكراً أو أنثى. 

العلاقة برب الأسرة:  
تدل على صلة قرابة الفرد برب الأسرة الخاصة وتصنف كالتالي:
رب الأسرة، زوجة/ زوج، ابن/ بنت، أب/ أم،  أخ/ أخت، جد/ جدة، حفيد/ حفيدة، زوجة ابن/ زوج بنت، أقرباء آخرون، آخرون.

الجنس: 
ويصنف الجنس إلى  ذكر أو أنثى.
 
تاريخ الميلاد:  
هو تاريخ ميلاد الفرد و يتكون من اليوم والشهر والسنة الميلادية حسب الوثائق الرسمية مثل شهادات الميلاد أو جواز السفر أو أي مستند رسمي. 

العمر بالسنوات الكاملة:  
يعرف العمر على أنه الفترة الزمنية بين تاريخ الميلاد ولحظة الإسناد الزمني للتعداد معبراً عنه بالسنوات الكاملة.  

الجنسية الأصلية: 
الجنسية هي التبعية السياسية للفرد كما يدلى بها الفرد، وقد تكون فلسطيني، أردني، مصري، برازيلي، فرنسي، ... الخ. 

الديانة: 
هي العقيدة الروحية التي يؤمن بها الفرد أو ينتمي إليها.

مكان إقامة الأم وقت ولادة الفرد:  
هو مكان إقامة أم الفرد المعتادة في وقت ولادة الفرد. 

مكان الإقامة المعتادة الحالية:
هو المكان الجغرافي (اسم التجمع أو الدولة) الذي يقيم فيه الفرد عادة معظم أيام السنة (ستة اشهر فأكثر).  وقد يكون هذا المكان هو نفسه مكان تواجده وقت التعداد أو مكان إقامته القانوني، وقد يكون مختلفا عنه.

حالة اللجوء:  
حالة اللجوء خاصة بالفلسطينيين الذين هجروا من الأراضي الفلسطينية التي احتلتها إسرائيل عام 1948 وتشمل أبناء الذكور منهم وأحفادهم.
تصنف إلى:-
1. لاجئ مسجل: إذا كان الفرد لاجئاً وله اسم مسجل في بطاقة  التسجيل (المؤن) الصادرة عن وكالة الغوث.
2. لاجئ غير مسجل: إذا كان الفرد لاجئاً إلا أنه غير مسجل في بطاقة وكالة الغوث (المؤن) لأي سبب كان.
3. ليس لاجئاً: هو كل فلسطيني ليس لاجئاً مسجلاً أو لاجئاً غير مسجل.

الإعاقة/ الصعوبة:
يعرف الفرد المعاق أو الذي لديه عجز بأنه الشخص الذي لديه قصور في نوع أو مقدار النشاط الذي يؤديه بسبب صعوبات مستمرة تعزى إلى حالة بدنية أو حالة عقلية أو مشكلة صحية طال أمدها (ستة أشهر فأكثر).  ولا تعتبر حالات العجز قصيرة الأمد (أقل من ستة أشهر) الناتجة عن حالة طارئة ككسر في الساقين أو مرض من ضمن الإعاقات.

إعاقة/ صعوبة بصرية:
 وهي تشمل (الأعمى والأعور) وكل من لديه ضعف نظر واضح حتى بعد استخدام النظارات.

إعاقة/ صعوبة سمعية:
وهي تشمل فاقد السمع (الأطرش) وكل من لديه ضعف واضح في السمع حتى بعد استخدام الوسائل السمعية.  

إعاقة/ صعوبة الحركة:
وهي تشمل كل من لديه إعاقة ظاهرة في المشي أو ارتقاء السلالم (الدرج) أو الوقوف وتناول الأشياء من الأرض والانحناء والركوع مثل المشلول، بشرط عدم وجود أية إعاقة أخرى لدى الفرد.

إعاقة/ صعوبة الفهم والإدراك: 
هم الأفراد الذين يعانون من صعوبة في التذكر والتركيز، اتخاذ القرارات، فهم الكلام، قراءة شيء مكتوب، التعرف على الأشخاص، الاستدلال على المناطق واستخدام الخريطة، العمليات الحسابيه والقراءة والتفكير.

إعاقة/ صعوبة التواصل:
هم الأشخاص الذين ليس لديهم القدرة على تبادل المعلومات والأفكار مع الآخرين والتعامل معهم من خلال استخدام النطق، أو الإشارة أو الحركة أو الكتابة للمعلومات التي يرغبون بتبادلها مع الآخرين، وقد يكون ذلك ناتجا عن عجز في السمع أو الكلام، أو عدم القدرة الذهنية بتفسير وإدراك ما يقوله الآخرين من إشارات وكلمات وحركات.
سبب الإعاقة/ الصعوبة:
هو السبب الرئيسي الذي نتج عنه العجز أو الإعاقة المحددة لدى الفرد، وهنا يتم السؤال عن سبب كل صعوبة أو إعاقة يعاني منها الفرد وتصنف الأسباب كالتالي:
1. خلقي: إذا كان سبب الإعاقة/ الصعوبة الرئيسي يعود لأسباب ما قبل الولادة، وتشمل الأسباب الوراثية.
2. ظروف متعلقة بالولادة: إذا كان سبب الإعاقة/ الصعوبة للفرد أثناء الولادة، أي الأسباب المتعلقة بالولادة نفسها.
3. مرضي: إذا كان سبب الإعاقة/ الصعوبة الرئيسي ناتجاً عن مرض معين مثل شلل الأطفال.
4. سوء المعاملة الجسدية والنفسية: بمعنى أن الفرد أصيب بإعاقة/ صعوبة ناجمة عن تعذيب نفسي أو جسدي تعرض له من شخص أو جهة أخرى، وهنا يجب الانتباه إلى أن المقصود هو تعرض الفرد لنوع/أنواع من التعذيب النفسي و/أو الجسدي من قبل أفراد أسرته، المعلم في المدرسة، أفراد مجهولين، جهة معينة.  
5. كبر السن: بمعنى أن الفرد يعاني من الإعاقة/ الصعوبة بسبب الهرم وكبر السن وهذه الحالة تنطبق فقط على كبار السن. 
6. إصابة عمل: إذا كانت الإعاقة/ الصعوبة ناتجة عن إصابة عمل أثناء تأدية الفرد لعمله.
7. حادث سير: إذا كانت الإعاقة/ الصعوبة ناتجة عن أي حادث سير بمختلف أنواعها أو حوادث الدهس.
8. حادث من نوع آخر: إذا كانت الإعاقة/ الصعوبة ناتجة عن أي حادث من الحوادث الأخرى مثل السقوط من فوق المباني، الحريق، الغرق، حوادث إطلاق النار وما إلى ذلك، مع التأكيد على أن أي سبب من هذه الأسباب إذا كان خلال العمل يعتبر إصابة عمل.
9. إجراءات إسرائيلية: إذا كان الفرد يعاني من أي الإعاقة/ الصعوبة جراء أي اعتداء من قوات الجيش الإسرائيلي أو المستوطنين ويتمثل الاعتداء بالضرب أو إطلاق الرصاص أو أي اعتداءات أخرى أثناء الإنتفاضة وغيرها (ما عدا الحرب).
10. حرب: إذا كان السبب نتيجة إصابة أثناء حرب ولا يشمل ذلك الانتفاضة الأولى أو الثانية.
11. أخرى: إذا كان سبب الإعاقة/ الصعوبة الرئيسي خارجاً عن إطار الأسباب سابقة الذكر.

الالتحاق بالتعليم النظامي: 
يقصد بالالتحاق بالتعليم تسجيل الفرد بأحد مراحل التعليم النظامي سواء كان منتظماً أو منتسباً.  ومراحل التعليم النظامية تشمل المرحلة الابتدائية أو الإعدادية (الأساسية) أو الثانوية أو الكليات والمعاهد الأكاديمية أو المهنية التي تعطي شهادات دبلوم متوسط أو الجامعات.
1. ملتحق حالياً: إذا كان الفرد ملتحقاً حالياً في أحد مراحل التعليم النظامي.
2. التحق وترك: إذا كان الفرد قد ترك أحد مراحل التعليم النظامي دون الحصول على شهادة إتمام هذه المرحلة.
3. التحق وتخرج: إذا كان الفرد تخرج من أي مرحلة تعليمية نظامية ولم يلتحق بأي مرحلة بعدها.
4. لم يلتحق أبداً: إذا كان الفرد غير ملتحق حاليا ولم يسبق له الالتحاق بأي مرحلة تعليمية نظامية.

المستوى التعليمي: هو أعلى مؤهل أتمه الفرد بنجاح.  ويستوفى هذا السؤال للأفراد الذين أعمارهم 10 سنوات فأكثر.  ويصنفون كالتالي:
أمي: إذا كان الفرد لا يستطيع القراءة والكتابة معاً بأي لغة كانت ولم يحصل على أي شهادة من التعليم النظامي.
ملم: إذا كان الفرد يستطيع القراءة والكتابة دون إنهاء أي مرحلة من المراحل التعليمية المذكورة بحيث يمكنه قراءة وكتابة جملة بسيطة.
أعلى مؤهل أتمه الفرد بنجاح: إذا كان الفرد حاصلاً على مؤهل دراسي مثل الابتدائية، الإعدادية، ثانوي، دبلوم متوسط، بكالوريوس، دبلوم عالي، ماجستير، دكتوراه، بشرط أن يكون قد أتمها بنجاح.  ويعتبر مؤهل كل من أنهى الصف السادس بنجاح من المرحلة الأساسية (ابتدائي) وكل من أنهى الصف التاسع بنجاح من المرحلة الأساسية (إعدادي) وكل من أنهى امتحان الثانوية العامه (التوجيهي) بنجاح من المرحلة الثانوية (ثانوي) وإذا كان الفرد ملتحقاً حالياً في المرحلة الابتدائية وعمره (10) سنوات فأكثر يعتبر (ملم).

التخصص: 
هو اسم الموضوع والتخصص الدقيق الذي أنهاه الفرد بنجاح.  

مكان الحصول على أعلى مؤهل علمي 
هي الدولة التي حصل منها الفرد على أعلى مؤهل علمي (المستوى التعليمي).

المشتغل:
هو الفرد الذي يباشر شغلاً أو عملاً معينًا منتجاً ولو لساعة واحدة خلال فترة الإسناد الزمني سواء كان لحسابه أو لحساب الغير بأجر أو دون أجر أو في مصلحة العائلة.  ويصنف المشتغلون حسب عدد ساعات العمل الأسبوعية إلى مشتغلون من (1-14) ساعة، ومشتغلون (15-34) ساعة، ومشتغلون 35 ساعة فأكثر.

العلاقة بقوة العمل:
هي حالة الفرد العملية من حيث كونه داخل أو خارج القوة العاملة وتصنف كالتالي:
1. مشتغل من 1-14 ساعة: هو الفرد الذي عمره (7 سنوات فأكثر) وينطبق عليه مفهوم العمل ويعمل عادة من 1-14 ساعة في الأسبوع. 
2. مشتغل من 15-34 ساعة: هو الفرد الذي عمره (7 سنوات فأكثر) وينطبق عليه مفهوم العمل ويعمل عادة من 15-34 ساعة في الأسبوع.
3. مشتغل 35 ساعة فأكثر: هو الفرد الذي عمره (7 سنوات أكثر) وينطبق عليه مفهوم العمل ويعمل عادة 35 ساعة فأكثر في الأسبوع.
لا يعمل ويريد العمل - سبق له العمل:
4. بحث عن عمل الأسبوع الماضي: الفرد الذي عمره (7 سنوات فأكثر) ولديه الرغبة في العمل أو الحاجة له وبحث عنه في الأسبوع الماضي بشكل جاد باتباعه أحد طرق البحث عن العمل وهي التسجيل في مكاتب الاستخدام، أو التسجيل في نقابة العاملين، أو مراجعة الأصدقاء أو الأقارب، أو مراجعة شخصية لاماكن العمل، أو قراءة الجريدة بهدف الحصول على فرصة عمل، أو بحث عن مبنى أو ارض أو آلات أو أجهزة بغرض إنشاء مشروع خاص، أو تدبير موارد مالية.  مع ملاحظة أن هذه الفئة هي الفئة التي عملت في السابق لمدة أسبوعين بشكل متواصل.
5. لم يبحث عن عمل بسبب اليأس: هو الفرد الذي عمره (7 سنوات فأكثر) وكان يعمل في السابق ولكنه خلال أسبوع الإسناد الزمني لم يعمل ولو لساعة واحدة ولم يبحث عن عمل ولديه الرغبة في العمل أو الحاجة له وبحث عنه سابقا ولكنه لم يستطع إيجاده وليس له إيراد ولهذا لم يستمر في البحث عن عمل خلال فترة الإسناد بسبب يأسه من إيجاد عمل.

لا يعمل ويريد العمل - لم يسبق له العمل:
6. بحث عن عمل في الأسبوع الماضي: هو الفرد الذي عمره (7 سنوات فأكثر) لم يسبق له العمل خلال أي فترة سابقة ولم يعمل ولو لساعة واحدة خلال فترة الإسناد ولديه الرغبة في العمل أو الحاجة له وبحث عنه في الأسبوع الماضي بشكل جاد باتباعه أحد طرق البحث عن العمل وهي التسجيل في مكاتب الاستخدام، أو التسجيل في نقابة العاملين، أو مراجعة الأصدقاء أو الأقارب، أو مراجعة شخصية لاماكن العمل، أو قراءة الجريدة بهدف الحصول على فرصة عمل، أو بحث عن مبنى أو ارض أو آلات أو أجهزة بغرض إنشاء مشروع خاص، أو تدبير موارد مالية. 
7. لم يبحث عن عمل بسبب اليأس: هو الفرد الذي عمره (7 سنوات فأكثر) الذي لم يعمل طوال حياته بأي نوع من العمل، ولم يعمل ولو لساعة واحدة خلال فترة الإسناد الزمني ولم يبحث عن عمل، لديه الرغبة في العمل أو الحاجة له وبحث عنه سابقا ولكنه لم يستطع إيجاده وليس له إيراد ولهذا لم يستمر في البحث عن عمل خلال فترة الإسناد بسبب يأسه من إيجاد عمل.

لا يعمل ولا يريد العمل: 
الأفراد الذي أعمارهم (7 سنوات فأكثر) ولا ينطبق عليهم مفهوم العاملين أو العاطلين عن العمل، ويتم تصنيفهم خارج القوى العاملة، بمعنى أن هذا الفرد لم يعمل ولو لساعة واحدة خلال فترة الإسناد الزمني، ولم يبحث عن عمل ولا يرغب في العمل ويندرج تحت هذا التعريف: 
8. التفرغ للدراسة/التدريب: هو الفرد الذي عمره (7 سنوات فأكثر) والذي يواظب على دراسة منتظمة بهدف الحصول على مؤهل علمي وغير مرتبط بعمل معين خلال فترة الإسناد، وتجدر الإشارة هنا إلى أن الأعمال المنزلية والهوايات لا تدخل ضمن العمل.
9. التفرغ لأعمال المنزل: هو الفرد (ذكر أو أنثى) الذي عمره (7 سنوات فأكثر) غير المشتغل والقادر على العمل ولا يبحث عنه وغير المنتظم في دراسة معينة ويقوم بأعمال المنزل بهدف خدمة الأسرة ولا يشمل ذلك خدمة بيوت الغير مقابل أجر نقدي أو عيني إذ أن هذا النوع من الخدمة يعتبر ضمن العمل.
10. العجز/كبر السن/مرض: هو الفرد الذي عمره (7 سنوات فأكثر) والذي لا يمكنه مباشرة أي نوع من العمل بسبب إصابته بمرض مزمن أو بسبب أية إعاقة، وتشمل هذه الفئة أيضا جميع الأفراد غير القادرين على العمل بسبب تقدمهم في السن. 
11. وجود إيراد/المتقاعد: إذا كان الفرد قادراً على العمل ولكنه لا يعمل ولا يرغب في العمل ولا يبحث عنه وذلك لوجود إيراد له من عقارات، أو من التقاعد ......الخ.
12. أخرى: تشمل أي فرد لم ينطبق عليه جميع ما ذكر سابقا مثل، المسجون، أو الفرد القادر على العمل إلا أنه لا يرغب به ولا يبحث عنه وليس له إيراد من جهة أخرى مثل الأبناء والبنات غير الملتحقين بالمدارس ولا تنطبق عليهم أي حالة مما سبق.



المهنة الرئيسية:
المقصـود بالمهنة الرئيسية هي الحرفة أو نوع العمل الذي يباشره الفرد إذا كان مشتغلاً أو الذي باشره سابقا إذا كان متعطـلاً سبق له العمل، والمقصود بالمهنة الرئيسية هي المهنة التي يقضي فيها المشتغل أكثر من نصف وقت العمل أو  الأكثر تكراراً والأكثر ثباتاً خلال الأشهر الثلاثة السابقة لليلة العد.  

النشاط الاقتصادي الرئيسي 
هو طبيعة العمل الذي تمارسه المنشأة والذي قامت من اجله حسب التصنيف الدولي الموحد للأنشطة الاقتصادية (التنقيح الثالث) ويسهم بأكبر قدر من القيمة المضافة في حالة تعدد الأنشطة داخل المؤسسة الواحدة.

القطاع:
القطاع التابع له جهة العمل (المنشأة) التي يعمل بها الفرد حالياً أو آخر مكان كان يعمل به إذا كان متعطلاً سبق له العمل، حيث يصنف القطاع إلى:
1. خاص وطني داخل المنشآت: تشمل أي منشأة ربحية مملوكة بنسبة 51% فأكثر من رأسمالها لفرد أو مجموعة أفراد أو مؤسسات فلسطينية مقيمة في الأراضي الفلسطينية.
2. خاص وطني خارج المنشآت: تشمل الأفراد الذين يعملون لحسابهم ولا يعملون لدى منشاة ثابتة، ومثال ذلك البائع المتجول الذي يعمل لحسابه، أو سائق تاكسي الأجرة الخاصة به، أو عامل في البناء دون أن يتبع منشأة أو شركة مقاولات بشكل دائم أو صاحب مزرعة يعمل في مزرعته.
3. خاص أجنبي داخل المنشآت: يشمل أي منشأة ربحية مملوكة بنسبة 51% فأكثر من رأسمالها لأفراد أو مؤسسات غير مقيمة في الأراضي الفلسطينية.  ويشمل ذلك العاملين في فروع الشركات الأجنبية في الأراضي الفلسطينية، على أن ذلك لا يشمل العاملين في البعثات الدبلوماسية والرسمية لهذه الحكومات.
4. خاص أجنبي خارج المنشآت: يشمل الأفراد الذين يعملون لحسابهم ولا يعملون لدى منشأة ثابتة خارج الأراضي الفلسطينية كإسرائيل أو دول عربية.
5. حكومة وطنية: تشمل الحكومة المركزية والسلطات المحلية وشركات القطاع العام الحكومية.
6. حكومة أجنبية: تشمل أي مؤسسة حكومية تابعة لحكومة أجنبية بما فيها البعثات الدبلوماسية والرسمية للحكومات الأجنبية.
7. هيئة أو جمعية خيرية: تشمل الجمعيات الخيرية والمنشآت غير الهادفة للربح مثل الأحزاب والاتحادات والنقابات وكافة المنظمات والمؤسسات النسوية والشبابية والطلابية والكنائس والأديرة والمؤسسات التابعة لها.
8. وكالة غوث: تشمل مؤسسات وكالة الغوث لتشغيل اللاجئين الفلسطينيين، سواء كانت مكاتب الإدارة والخدمات والمدارس والمستوصفات والمراكز التدريبية.
9. هيئة دولية: تشمل الهيئات الدبلوماسية التابعة للأمم المتحدة أو أي منظمات دولية أو إقليمية (باستثناء وكالة الغوث)، مثل اليونسكو، UNDP وما شابه، والمؤسسات الدولية المماثلة (الصليب الأحمر الدولي والبنك الدولي وصندوق النقد الدولي...).





الحالة العملية الرئيسية:
توضح علاقة الفرد المشتغل أو المتعطل الذي سبق له العمل، بالعمل وتكون إحدى الحالات الآتية:-
1. صاحب عمل: هو الفرد الذي يعمل في منشأة يملكها أو يملك جزءا منها (شريك) ويعمل تحت إشرافه أو لحسابه مستخدم واحد على الأقل بأجر.  ويشمل ذلك أصحاب العمل الذين يديرون مشاريع أو مقاولات خارج المنشآت بشرط أن يعمل تحت إشرافهم أو لحسابهم مستخدم واحد على الأقل بأجر ولا يعتبر حملة الأسهم في الشركات المساهمة أصحاب عمل حتى ولو عملوا فيها.
2. يعمل لحسابه: هو الفرد الذي يعمل في منشأة يملكها أو يملك جزءا منها (شريك) وليس بالمنشأة أي مستخدم يعمل بأجر ويشمل الأشخاص الذين يعملون لحسابهم خارج المنشآت. 
3. يعمل بأجر منتظم: هو الفرد الذي يعمل لحساب فرد آخر أو لحساب منشأة أو جهة معينة وتحت إشرافها بشكل منتظم، ويحصل مقابل عمله على أجر نقدي أو عيني محدد سواء كان الأجر على شكل راتب شهري أو أجرة أسبوعية أو يومية، مع مراعاة أن هناك اتفاق (شفوي/مكتوب) ما بين صاحب العمل/الجهة المشغلة/جهة العمل والعامل تضمن له العمل لفترة من الزمن وتضمن له بعض الحقوق.  ويندرج تحت ذلك العاملون بالوزارات والهيئات الحكومية والعاملون بالشركات بالإضافة إلى الذين يعملون بأجر في مصلحة خاصة بالعائلة أو لدى الغير،  مستخدم/ حكومة أجنبية، مستخدم/ وكالة غوث، مستخدم/ هيئة دولية، مستخدم/ غير ربحية، مستخدم منتظم/ قطاع خاص وطني، مستخدم منتظم/ قطاع خاص أجنبي.
4. يعمل بأجر غير منتظم: هو الفرد الذي يعمل لحساب فرد آخر أو لحساب منشأة أو جهة معينة وتحت إشرافها بشكل غير منتظم، كالعمال بصورة عارضة، العاملون على أساس يومي أو أسبوعي بلا أي ارتباط رسمي بالعمل.  وعندما يكونون خارج العمل في أسبوع الإسناد لا يصنفوا كعاملين. 
5. يعمل لدى الأسرة دون أجر: هو الفرد الذي يعمل لحساب العائلة، أي في مشروع أو مصلحة أو مزرعة للعائلة ولا يتقاضى نظير ذلك أي أجر وليس له نصيب محدد من الأرباح.

مكان العمل: 
هو المكان الذي يمارس فيه الفرد المشتغل العمل او المكان الذي مارس فيه المتعطل الذي سبق له العمل آخر عمل مارسه، ويصنف إلى:
1. في المسكن: إذا كان مكان العمل في داخل المسكن وحيث لا يعتبر الدكان (مثلا) بجانب المنزل ولها باب رئيسي من الخارج وتقدم خدمات البيع للجمهور عامة من ضمن هذا البند بل من ضمن نفس التجمع السكاني.
2. [bookmark: OLE_LINK2]ضمن نفس التجمع السكاني: إذا كان مكان العمل في نفس التجمع السكاني الذي يقيم فيه الفرد.
3. ضمن نفس المحافظة: إذا كان مكان العمل في إحدى التجمعات التابعة لنفس المحافظة التي يقيم فيها الفرد.
4. في محافظة أخرى: إذا كان مكان العمل في أحد التجمعات التابعة لمحافظة أخرى.
5. داخل إسرائيل: إذا كان مكان العمل في إحدى المناطق داخل حدود الخط الأخضر مع ملاحظة أن محافظة القدس تعتبر ضمن المحافظات الفلسطينية.
6. بالمستوطنات: إذا كان مكان العمل في إحدى المستوطنات داخل الأراضي الفلسطينية في حدود عام 1967.
7. بالخارج: إذا كان مكان العمل في إحدى الدول باستثناء الأراضي الفلسطينية وإسرائيل.


الحالة الزواجية للفرد:
هي حالة الفرد الشخصية الحالية التي يكون عليها ذلك الفرد الذي يبلغ من العمر 12 سنة فأكثر وقت فترة الإسناد، والمتعلقة بقوانين وعادات الزواج المعمول بها في البلد.
وقد تكون إحدى الحالات التالية: 
1. لم يتزوج أبداً: هو الفرد الذي يبلغ عمره 12 سنة فأكثر، ولم يتزوج زواجاً فعلياً وفقاً للعرف السائد (أي لم يتم الدخول بعد) ولم يعقد قرانه ولم يكن قد تزوج في السابق.
2. عقد لأول مرة ولم يتم الدخول: هو الفرد الذي يبلغ عمره 12 سنة فأكثر، وقد تم تسجيل عقد زواج رسمي له من قبل المحكمة ولكنه لم يتزوج فعلياً وفقا للعرف السائد (أي لم يتم الدخول بعد) وليس مطلقاً أو أرملاً من زواج سابق، ولا يشمل الذكر المتزوج حالياً وعقد قرانه للمرة الثانية حيث يعتبر متزوج.
3. متزوج: هو الفرد الذي يبلغ عمره 12 سنة فأكثر والمتزوج زواجاً فعلياً وفقا للعرف السائد سواء كان الزوجان مقيمان معاً وقت الإسناد الزمني أم لا.  وبغض النظر عن حالته السابقة، ويعتبر الرجل المتزوج أكثر من مرة ويوجد حالياً زوجة واحدة أو أكثر في عصمته متزوجاً.
4. مطلق: هو الفرد الذي يبلغ من العمر 12 سنة فأكثر وسبق له الزواج فعلاً وانفصم (انحل) آخر زواج بالطلاق المسجل شرعاً ولم يتزوج مرة أخرى، وليس له زوجة/ زوج على قيد الحياة.
5. أرمل: هو الفرد الذي يبلغ عمره 12 سنة فأكثر وسبق له الزواج فعلاً ولكن انفصم (انحل) آخر زواج له بوفاة الطرف الآخر، ولم يتزوج مرة أخرى، وليس له زوجة/ زوج على قيد الحياة.
6. منفصل: هو الفرد الذي يبلغ عمره 12 سنة فأكثر وسبق له الزواج فعلاً وانفصل آخر زواج له بسبب ما ودون أي إثبات مسجل رسمياً وقانونياً، ولم يتزوج مرة أخرى، وليس له زوجة/ زوج على قيد الحياة.

العمر عند الزواج الأول بالسنوات الكاملة:
هو عمر الفرد بالسنوات الكاملة في وقت إتمام الزواج الفعلي.  

مدة الحياة الزواجية بالسنوات الكاملة:
هي الفترة ما بين تاريخ الزواج الفعلي وتاريخ الإسناد أو تاريخ انتهاء الزواج السابق، معبرا عنها بالسنوات الكاملة.

المولود الحي:
هو أي مولود ولد حياً وصرخ أو بكى عند الولادة أو ظهرت عليه أي علامة أخرى من علامات الحياة عند الولادة حتى وإن مات بعدها بلحظات.

المولود الباقي على قيد الحياة:
هو من ولد حياً ولا يزال على قيد الحياة حتى  لحظة الإسناد الزمني مهما كان عمره وسواء كان مقيما مع الأم أو غير مقيم معها.

  




الفصل الثاني

ملخص النتائج النهائية
1.2 النتائج النهائية للسكان
تشير النتائج النهائية إلى أن عدد السكان الكلي في محافظة خانيونس منتصف ليلة 30/11-1/12/2007 بلغ 270,828 فرداً.  منهم 137,408 ذكر، 133,420 أنثى.  وقد بلغت نسبة الجنس 103.0 ذكر لكل مائة أنثى.  

ويشمل هذا العدد ما يلي:

1.1.2 السكان الذين تم عدهم فعلاً
تشير النتائج النهائية لعملية العد الفعلية الى أن عدد السكان الذين تم عدهم فعلاً في محافظة خانيونس هو 265,953 فرداً، وهذا يشكل 98.2% من مجموع السكان وفقاً لنتائج الدراسة البعدية.

ويتوزع عدد السكان في محافظة خانيونس حسب نوع التجمع بواقع 214,056 فرداً مقيمين في المناطق الحضرية      بنسبة 80.5% من مجمل السكان في المحافظة، و14,935 فرداً مقيماً في المناطق الريفية بنسبة 5.6% من مجمل السكان في المحافظة، و36,962 فرداً مقيماً في المخيمات بنسبة 13.9% من مجمل السكان في المحافظة.  أما في تعداد 1997 فكانت أعلى نسبة للسكان في المحافظة المقيمين في المناطق الحضرية فبلغت نسبتهم 69.6%، في حين بلغت نسبة السكان المقيمين في المخيمات حيث شكلت 17.6%، أما السكان المقيمين في المناطق الريفية حوالي 12.8% من إجمالي السكان المقيمين في المحافظة. 

2.2 الخصائص السكانية والاجتماعية الأساسية للسكان

1.2.2 التركيب العمري للسكان
تشير النتائج النهائية إلى أن المجتمع الفلسطيني المقيم في محافظة خانيونس ما زال فتيا، حيث بلغ عدد السكان الذين تتراوح اعمارهم بين 0-14 سنة في المحافظة 116,267 فرداً يشكلون 43.7% من مجمل سكان المحافظة، كما بلغ عدد سكان المحافظة الذين تتراوح اعمارهم بين 15-64 سنة 141,645 فرداً يشكلون 53.3% من مجمل سكان المحافظة، أما باقي السكان أي الذين تبلغ اعمارهم 65 سنة فأكثر فقد بلغ عددهم 7,684 فرداً في المحافظة وبنسبة  2.9% من مجمل السكان في المحافظة، بالإضافة إلى 0.1% من سكان المحافظة كانت أعمارهم غير مبينة.

2.2.2 الخصائص الاساسية للزواج
أظهرت النتائج أن عدد السكان 12 سنة فأكثر المتزوجين في محافظة خانيونس بلغ 85,940 فرداً يشكلون ما نسبته 50.1% من مجمل السكان 12 سنة فأكثر في المحافظة، وحسب الجنس فقد بلغ عدد المتزوجين من الذكور 42,034 فرداً يشكلون ما نسبته 48.5% وعدد المتزوجات من الاناث 43,906 فرداً يشكلن ما نسبته 51.7%، بينما بلغ عدد المطلقين في المحافظة 1,178 فرداً يشكلون ما نسبته 0.7% من مجمل السكان الذين اعمارهم 12 سنة فأكثر في المحافظة.
3.2.2 حالة اللجوء
 بلغ عدد اللاجئين في محافظة خانيونس 154,079 لاجئاً أي بنسبة 58.0% من مجمل السكان الفلسطينيين في المحافظة، موزعين بواقع 107,257 لاجئاً في المناطق الحضرية بنسبة 50.2% من مجمل السكان الفلسطينيين المقيمين في المناطق الحضرية، و10,127 لاجئاً في الريف ويشكلون ما نسبته 67.8% من مجمل السكان الفلسطينيين المقيمين في الريف، و36,695 لاجئاً في المخيمات ويشكلون ما نسبته 99.4% من مجمل السكان الفلسطينيين المقيمين في المخيمات في المحافظة. 

4.2.2 الخصائص الأساسية للتعليم
بلغ عدد السكان الفلسطينيين 5 سنوات فأكثر المقيمين في محافظة خانيونس والملتحقين بالتعليم 101,483 فرداً، وهذا يشكل ما نسبته 45.8% من مجمل السكان الفلسطينيين 5 سنوات فأكثر في المحافظة، موزعين بواقع 52,098 ذكراً يشكلون ما نسبته 46.3% من مجمل الذكور الفلسطينيين 5 سنوات فأكثر، و49,385 أنثى يشكلن ما نسبته 45.2% من اجمالي الفلسطينيات 5 سنوات فأكثر. 

وحول انتشار الأمية في المحافظة فقد اشارت النتائج إلى أن عدد الأميين من بين السكان الفلسطينيين 15 سنة فأكثر بلغ 9,888 فرداً وهذا يشكل ما نسبته 6.6% من مجمل السكان الفلسطينيين الذين أعمارهم 15 سنة فأكثر في المحافظة، وتنتشر الأمية بين الإناث أكثر منها بين الذكور، حيث بلغ عدد الذكور الأميين 2,840 فرداً يشكلون ما نسبته 3.8% من مجمل الذكور الفلسطينيين 15 سنة فأكثر في المحافظة، و7,048 فلسطينية أمية يشكلن ما نسبته 9.5% من مجمل الإناث الفلسطينيات 15 سنة فأكثر.  وكانت أعلى نسبة للأمية حسب نوع التجمع في المناطق الريفية 8.2% تليها للأفراد المقيمين في المناطق الحضرية 6.5% وأدناها للأفراد في المخيمات 6.4%.

ومقارنة مع تعداد عام 1997 حول انتشار الأمية في محافظة خانيونس والذي يوضح تراجع نسب الأمية بشكل واضح للعام 2007، حيث انخفضت نسبة الأمية للفلسطينيين من 14.3% من إجمالي السكان الفلسطينيين 15 سنة فأكثر عام 1997 لتصبح 6.6% عام 2007، بينما في تعداد 1997 بلغت نسبة الذكور الأميين 9.4% و19.2% للإناث الأميات، أما توزعها حسب نوع التجمع فكانت 13.7% في الحضر، و17.9% في المناطق الريفية، و13.8% في المخيمات.

كما بلغ عدد السكان الفلسطينيين في محافظة خانيونس الحاصلين على مؤهلات دبلوم متوسط فاعلى 23,000 فرداً وهذا يشكل ما نسبته 12.4% من مجمل السكان الفلسطينيين في العمر 10 سنوات فأكثر في المحافظة.  وقد احتل تخصص علوم إنسانية المركز الأول بين التخصصات، فتشكل نسبة الخريجين فيها 21.4% بين التخصصات للفلسطينيين الحاصلين على مؤهلات دبلوم متوسط فأعلى، يليها تخصص الأعمال التجارية والإدارية بنسبة 16.6% من الخريجين.
  
ومقارنة مع تعداد عام 1997 فقد احتل تخصص العلوم الانسانية المرتبة الأولى حيث أظهرت النتائج أن نسب الخريجين دبلوم متوسط فأعلى في التخصص العلوم الانسانية حوالي 28.0%، أما المرتبة الثانية فقد كان تخصص الأعمال التجارية والإدارية بنسبة 13.2% من الفلسطينيين الحاصلين على مؤهلات دبلوم متوسط فأعلى.



5.2.2 الخصائص الأساسية للعمل 
بلغ عدد الفلسطينيين النشيطين اقتصادياً في محافظة خانيونس بين الأفراد الفلسطينيين 10 سنوات فأكثر 57,367 فرداً وهذا يشكل ما نسبته 30.9% من مجمل السكان 10 سنوات فأكثر في المحافظة، موزعين بواقع 50,621 ذكراً ويشكلون ما نسبته 54.0% من مجموع الفلسطينيين الذكور 10 سنوات فأكثر، و6,746 أنثى بنسبة 7.3% من مجموع الإناث 10 سنوات فأكثر.

بلغ عدد السكان الفلسطينيين في المحافظة العاطلين عن العمل والذين يبلغون من العمر 10 سنوات فأكثر 23,805 فرداً يشكلون 41.5%، وبلغت نسبة البطالة حسب نوع التجمع في الحضر بين الافراد الفلسطينيين 10 سنوات فأكثر     42.3%، وفي المناطق الريفية بنسبة 47.4%، وفي المخيمات بنسبة 34.3%.

6.2.2 الخصائص الاساسية للاعاقة/الصعوبة
تشير النتائج النهائية للتعداد الى ان عدد السكان الفلسطينيين في محافظة خانيونس الذين لديهم صعوبة واحدة على الاقل 10,864 فرداً بنسبة 4.1% من مجمل السكان الفلسطينيين في المحافظة، وقد توزع الأفراد الذين لديهم صعوبة حسب نوع الصعوبة بواقع 5,720 فرداً يعانون من صعوبة في النظر يشكلون ما نسبته 2.2% من إجمالي السكان الفلسطينيين في المحافظة، و2,715 فرداً يعانون من صعوبة في السمع يشكلون ما نسبته 1.0% من إجمالي السكان الفلسطينيين في المحافظة، و4,120 فرداً يعانون من صعوبة في الحركة يشكلون ما نسبته 1.6% من إجمالي السكان الفلسطينيين في المحافظة، و1,761 أفراد يعانون من صعوبة في الفهم والإدراك يشكلون ما نسبته 0.7% من إجمالي السكان الفلسطينيين في المحافظة، و1,741 فرداً يعانون من صعوبة في التواصل يشكلون ما نسبته 0.7% من إجمالي السكان الفلسطينيين في المحافظة.

3.2 النتائج النهائية لعدد الأسر
مـن خلال النتائج النهائية لعد السكان تبين أن عدد الأسـر الفلسطينية الخاصة التي تـم عدها فعلاً في محافظة خانيونس هـو 42,328 أسـرة.  ومن هنا فقد بلغ متوسط حجم الأسرة في المحافظة 6.3 فرداً.  كما بلغ عدد الأسر النووية الفلسطينية في المحافظة 33,366 أسرة تشكل ما نسبته 78.8% من مجموع الأسر الفلسطينية الخاصة في المحافظة.
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