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شكر وتقدير

يتقدم الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني بالشكر والتقدير إلى كل مؤسسة ثقافية ساهمت في هذا المسح، والى جميع العاملين فيه لما أبدوه من حرص منقطع النظير أثناء تأدية واجبهم. 

تم تخطيط وتنفيذ مسح واقع المؤسسات الثقافية (2005) بقيادة فريق فني من الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، وبدعم مالي مشترك بين كل من السلطة الوطنية الفلسطينية (PNA) ومجموعة التمويل الرئيسية للجهاز (CFG) ممثلة بمكتب الممثلية النرويجية لدى السلطة الوطنية الفلسطينية، مكتب الممثلية الهولندية لدى السلطة الوطنية الفلسطينية، الوكالة السويسرية للتنمية والتعاون (SDC)، وزارة التنمية الدولية البريطانية (DFID)، المفوضية الأوروبية (EC)، والبنك الدولي.  يتقدم الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني بالشكر الجزيل لمجموعة التمويل الرئيسية في الجهاز (CFG). 

تنويه للمستخدمين

مسح واقع المؤسسات الثقافية عبارة عن مسح شامل، استهدف جميع المؤسسات الثقافية الموجودة في الأراضي الفلسطينية بغض النظر عن كونها حصلت على ترخيص ام لا، حيث شمل المسح (المراكز الثقافية، المسارح، المتاحف، المحطات الإذاعية والتلفزيونية المحلية، المكتبات العامة، دور النشر والتوزيع) وقد تم إعداد الإطار بالاعتماد على بيانات وزارة الثقافة، ووزارة الأعلام، ومسح الثقافة الذي ينفذه الجهاز منذ عام 1998، وتعداد المنشآت 2004.

الإشارة (-): تعني لا يوجد مشاهدات.
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تقديم

يضع الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني في صلب اهتمامه مسألة توفير الرقم الرسمي الخاص بمسيرة المجتمع الفلسطيني بأبعادها الاجتماعية والاقتصادية والجغرافية، ونتوخى من خلال إنجاز هذه المهام إتاحة الفرصة الكاملة للمخطط وصانع القرار الفلسطيني في اتخاذ القرار التنموي بناء على أسس علمية مدروسة.

يسر الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني أن يضع بين أيدي أبناء شعبنا الفلسطيني هذا التقرير حول المؤسسات الثقافية في الأراضي الفلسطينية، والتي تم استخلاص بياناتها من خلال مسح شامل لجميع المؤسسات الثقافية العاملة في فلسطين وهي (المراكز الثقافية، المسارح، المتاحف، المحطات الإذاعية والتلفزيونية المحلية، المكتبات العامة، دور النشر والتوزيع). 

ويأتي تقرير واقع المؤسسات الثقافية للعام 2005 كجزء من سياسة الجهاز بتوفير المؤشرات الإحصائية حول الواقع  الثقافي، ونأمل أن تبادر المؤسسات والدوائر الرسمية والباحثون إلى دراسة النتائج من أجل التخطيط ورسم السياسات. 

يوفر التقرير بيانات حول انتشار المؤسسات الثقافية ومناطق تمركزها، خصائص الأفراد العاملين والأفراد المنتسبين، خصائص المباني والأجهزة والمواد الثقافية والأدوات المتوفرة، الحاجات الأساسية على صعيد المنشآت والأبنية، البرامج والأنشطة، الأجهزة والمعدات، وغيرها من البيانات الثقافية الهامة. وقد توخينا توفير هذه البيانات على مستوى كل من الأراضي الفلسطينية، الضفة الغربية، قطاع غزة، والمحافظات. 

نأمل أن نكون قد وفقنا في سد ثغرة إضافية في الجانب المعلوماتي حول المؤسسات الثقافية ونشاطاتها، ونرجو أن يكون في هذا الجهد فائدة  للمخطط وصانع القرار الفلسطيني في اتخاذ القرارات الفعالة في مجال الثقافة.  والله نسأل أن تتكلل أعمالنا بالنجاح.

	لؤي شبانه
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ملخص تنفيذي

تم تنفيذ مسح شامل للمؤسسات الثقافية في الأراضي الفلسطينية خلال الفترة 07/11 – 1/12/2005 حيث بلغ عددها 427 مؤسسة، منها 308 مؤسسات ثقافية في الضفة الغربية و119 مؤسسة ثقافية في قطاع غزة. وبلغ عدد المؤسسات العاملة 300 مؤسسة تتوزع بواقع 216 مؤسسة في الضفة الغربية و 84 مؤسسة في قطاع غزة.  

· بينت نتائج المسح أن 97.1% من المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية تدار من قبل هيئات إدارية، بواقع   95.9% في الضفة الغربية مقابل 100% في قطاع غزة.
· بلغ عدد أعضاء الهيئة الإدارية في المراكز الثقافية العاملة 1,195 عضواً منهم 896 عضواً من الذكور مقابل 299 عضواً من الإناث.
· بلغت نسبة الهيئات الإدارية التي تم فرزها عن طريق الانتخاب 79.3% (بواقع 81.2% في الضفة الغربية، مقابل 75.0% في قطاع غزة).
· 81.0% من المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية تتلقى دعماً مادياً أو معنوياً من المجتمع المحلي، بواقع   79.5% في الضفة الغربية مقابل 84.6% في قطاع غزة.
· أشارت النتائج إلى أن 63.2% من مباني المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية مستأجرة، 23.0% منها ملك للمؤسسة.
· أشارت النتائج إلى أن حوالي 60.3% من المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية يوجد بها مكتبة، بواقع 62.3% في الضفة الغربية مقابل 55.8% في قطاع غزة.
·  74.3% من المراكز الثقافية التي يوجد بها مكتبة يوجد في المكتبة قسم خاص بالأطفال، بواقع 76.3% في الضفة الغربية مقابل 69.0% في قطاع غزة.
· 36.8% من المركز الثقافية يرتادها أفراد من ذوي الاحتياجات الخاصة، بواقع 41.0% في الضفة الغربية مقابل 26.9% في قطاع غزة.
· بلغ عدد المكتبات العامة في الأراضي الفلسطينية 40 مكتبة عامة منها 31 مكتبة عامة عاملة و9 مكتبات عامة مغلقة أو متوقفة عن العمل وممارسة الأنشطة، تتوزع المكتبات العاملة بواقع 20 مكتبة عامة في الضفة الغربية مقابل 11 مكتبة عامة في قطاع غزة.
· بلغ عدد الأفراد المستفيدين من المكتبات العامة في العام 2005 حوالي 244,530 مستفيد في الأراضي الفلسطينية، بواقع 93.7% في الضفة الغربية مقابل 6.3% في قطاع غزة.
· 80.6% من المكتبات يوجد بها جهاز حاسوب، و71.0% يوجد بها نظام توثيق، و61.3% يوجد بها جهاز تلفزيون، و35.5% يوجد بها جهاز حاسوب للمستفيدين، و29.0% يوجد بها خدمة الإنترنت للمستفيدين.
· بلغ عدد المحطات الإذاعية والتلفزيونية في الأراضي الفلسطينية 58 محطة منها 45 محطة عاملة و13 محطة مغلقة أو متوقفة عن العمل وممارسة الأنشطة، وتتوزع المحطات العاملة بواقع 40 محطة في الضفة الغربية مقابل 5 محطات  في قطاع غزة.
· تتوزع المحطات الإذاعية وتلفزيونية حسب نوعها بواقع 21 محطة إذاعية في الأراضي الفلسطينية (16 محطة في الضفة الغربية، و5 محطات  في قطاع غزة)، و22 محطة تلفزيونية وجميعها في الضفة الغربية، وان هناك محطتان إذاعية وتلفزيونية معاً في الأراضي الفلسطينية وكلاهما في الضفة الغربية.
· وأظهرت النتائج أن 75.6% من المحطات تقوم بإنتاج برامج مشتركة مع جهات أخرى، و97.8% تقوم بإنتاج برامج محلية.
· بلغ عدد المسارح في الأراضي الفلسطينية 15 مسرحاً منها 14 مسرحاً عاملاً ومسرح واحد مغلق أو متوقف عن العمل وممارسة الأنشطة، تتوزع المسارح العاملة بواقع 7 مسارح في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة.
· بخصوص وجود فرق فنية متخصصة في المسارح تفيد نتائج المسح بان 42.9% من المسارح في الأراضي الفلسطينية يوجد بها فرق فنية، بواقع 57.1% في الضفة الغربية مقابل 28.6% في قطاع غزة.
·  35.7% من المسارح التي يوجد بها فرق فنية متخصصة في الأراضي الفلسطينية يوجد بها مدربين للفرق فنية (بواقع 28.6% في الضفة الغربية مقابل 42.9% في قطاع غزة).
· بلغ عدد المتاحف في الأراضي الفلسطينية 13 متحفاً منها 5 متاحف عاملة و8 متاحف مغلقة أو متوقفة عن العمل وممارسة الأنشطة، تتوزع المتاحف العاملة بواقع 4 متاحف في الضفة الغربية مقابل متحف واحد في قطاع غزة.
· بلغ عدد دور النشر والتوزيع في الأراضي الفلسطينية 88 داراً منها 31 داراً عاملة و57 داراً مغلقة أو متوقفة عن العمل وممارسة النشاط، تتوزع العاملة منها بواقع 23 داراً في الضفة الغربية مقابل 8 دور في قطاع غزة.
· 20.0% من دور النشر والتوزيع تقوم بالنشر فقط، و10.0% منها تقوم بالطباعة فقط، و70.0% منها تقوم بالطباعة والنشر معاً.
· بخصوص طباعة مواد ثقافية فأشارت النتائج إلى أن 80.6% من دور النشر والتوزيع  تقوم بطباعة الكتب، بواقع 91.3% في الضفة الغربية مقابل 50.0% في قطاع غزة.
· بخصوص العاملين في دور النشر والتوزيع فقد بلغ عددهم 96 عاملاً منهم 81.2% من الذكور مقابل 18.8% من الإناث.
· أظهرت النتائج أن 40.4% من المؤسسات الثقافية العاملة في الأراضي الفلسطينية تعاني من مشاكل مالية أو مشاكل في التمويل أو الدعم المقدم، وأن 20.7% تعاني من نقص في الأجهزة والمعدات أو المباني.

الفصل الأول

المقدمة

تعتبر البيانات التي توفرها المؤسسات الثقافية والمسوح الأسرية مصادر رئيسة لإحصاءات الثقافة. يشمل المصدر الأول جميع المؤسسات التي تقدم نشاطات ثقافية ويمكن لكافة أفراد المجتمع الاستفادة منها.  ومن هذه المؤسسات: الإذاعة والتلفزيون، ودور السينما، والمسارح، والمعارض، والمتاحف، والمكتبات العامة.  وعادة ما يتم جمع بيانات إحصائية عن أعداد هذه المؤسسات ومدى تردد الأفراد عليها أو نسبة الأفراد المستفيدين منها ومدى تغطيتها الجغرافية وما إلى ذلك من مؤشرات.  أما المصدر الثاني لإحصاءات الثقافة، فهو يوفر إحصاءات حول ممارسة أفراد المجتمع أنفسهم لنشاطات ثقافية، مثل: القراءة والكتابة، والمشاركة في ندوات ثقافية، وحضور محاضرات عامة، والاستماع للراديو ومشاهدة التلفزيون، والاشتراك في فرق غناء ورقص، أو ملكيتهم لأدوات نشر الثقافة مثل: الكتب والمكتبات، وأجهزة الراديو والتلفزيون، وأجهزة التسجيل، وملكية الأدوات الموسيقية، وغير ذلك من المؤشرات.

يلقي هذا التقرير الضوء على المؤسسات الثقافية خلال العام 2005.  فقد تم توفير العديد من البيانات حول المؤسسات الثقافية حيث يوفر التقرير بيانات حول انتشار المؤسسات الثقافية ومناطق تمركزها، خصائص الأفراد العاملين والأفراد المنتسبين، خصائص المباني والأجهزة والمواد الثقافية والأدوات المتوفرة، الحاجات الأساسية على صعيد المنشآت والأبنية، البرامج والأنشطة، الأجهزة والمعدات، وغيرها من البيانات الثقافية الهامة. وقد توخينا توفير هذه البيانات على مستوى كل من الأراضي الفلسطينية، الضفة الغربية، قطاع غزة، والمحافظات.
إننا نأمل أن تعطي نتائج هذا التقرير فكرة أولية عن واقع المؤسسات والنشاطات الثقافية في المجتمع الفلسطيني في الأراضي الفلسطينية، وأن تشكل هذه النتائج نقطة انطلاق لمزيد من المسوح والدراسات المتخصصة في هذا المجال. 

وأخيراً، فإن هذا التقرير يعتبر الأول من نوعه في مجال إحصاءات المؤسسات الثقافية الفلسطينية، والتي نرجو أن تستمر وتتطور إلى المستوى المطلوب.

1.1: أهداف المسح
يهدف مسح واقع المؤسسات الثقافية الى توفير معلومات حول المواضيع التالية:

· انتشار المؤسسات الثقافية ومناطق تمركزها.
· خصائص الأفراد العاملين في المؤسسات الثقافية.
· خصائص الأفراد المنتسبين للمؤسسات الثقافية.
· خصائص مباني المؤسسات الثقافية.
· خصائص الأجهزة والمواد الثقافية والأدوات المتوفرة في المؤسسات الثقافية.
· الحاجات الأساسية على صعيد المنشات والأبنية، البرامج والأنشطة، الأجهزة والمعدات.
2.1: أهداف وهيكلية التقرير
تتمثل الأهداف الرئيسة لهذا التقرير في توفير بيانات ومؤشرات أساسية تساعد في رسم السياسات التنموية حول القضايا الأساسية المرتبطة بالمؤسسات الثقافية في الأراضي الفلسطينية بالإضافة الى إعداد إحصاءات فلسطينية رسمية حول الإحصاءات المتعلقة بقطاع الثقافة.

سيمكن هذا التقرير العديد من المؤسسات والجهات من الاستفادة من نتائج المسح، بما يمكنها من رسم السياسات واتخاذ القرارات على أسس علمية، وهي: الجهات الحكومية من وزارات ومؤسسات، والتي يتمحور اختصاص عملها في هذا المجال مثل وزارة الثقافة، وزارة الأعلام، المجلس الأعلى للتربية والثقافة والعلوم، وزارة التخطيط، مؤسسات السلطة الوطنية الفلسطينية الأخرى، الباحثون في الثقافة الفلسطينية، مراكز الأبحاث، التربويون الفلسطينيون، رجال الأعمال والشركات، طلبة الجامعات وكليات المجتمع المتوسطة.
يتكون هذا التقرير من خمسة  فصول بالإضافة إلى التقديم، يتناول الفصل الأول مقدمة عامة حول موضوع المسح وأهدافه وهيكلية التقرير، بينما يعرض الفصل الثاني المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في المسح، ويتطرق الفصل الثالث إلى نتائج المسح الأساسية،  في حين يتطرق الفصل الرابع من التقرير إلى المنهجية التي استخدمت في تخطيط وتنفيذ المسح،  ويعرض الفصل الخامس جودة البيانات.

الفصل الثاني

المفاهيم والمصطلحات 

اعتمدت المعايير الدولية المستخلصة من توصيات الأمم المتحدة، في تفسير المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في هذا  التقرير، وقد صيغت بما تتلاءم وأهداف التقرير وظروف المجتمع الفلسطيني.

	مؤسسة دائمة، لا تبغي ربحاً تجارياً، وتكون في خدمة المجتمع وتنميته ومفتوحة للجمهور، وتقوم باحتواء مواد تدل على الإنسان وبيئته، وتحفظها، وتجري بحوثاً بشأنها، وتخبر عنها، وتعرضها لأغراض الدراسة والتعليم والاستمتاع.    
	المتحف:

	
	

	التدريب على إعداد وثيقة المشروع وتقديمها للجهات المانحة بهدف الحصول على تمويل لهذه المشاريع.
	التخطيط لمشاريع إنتاجية:

	
	1. 

	هي مؤسسة تتضمن السلع (الأدوات والمعدات) المستخدمة في أنشطة الفنون والحرف وفي أنشطة اللعب والرياضة.  والتي تسهل القيام بأنشطة الثقافة بالمعنى الواسع.
	المؤسسة الثقافية:

	
	

	توفر مشاريع إنتاجية في المراكز الثقافية تساهم في تغطية نفقات المركز وتكون مصدر من مصادر الميزانية.
	مشاريع إنتاجية:

	
	

	مجموعة من الأعضاء تقوم على إدارة المركز وقد تكون على شكل مجلس أو هيئة إدارية او جسم أدارى آخر مشابه وتفرز أما بالانتخاب أو التعيين أو الاتفاق بين الفعاليات والأطر المجتمعية.
	هيئة إدارية:

	
	

	تمتد هذه الفترة من بعد منتصف الليل وحتى الساعة الثانية عشرة ظهرا.ً
	الفترة الصباحية:

	
	

	تمتد هذه الفترة من الساعة الثانية عشر ظهراً وحتى الساعة الثانية عشرة من منتصف الليل. 
	الفترة المسائية:

	
	

	هي منظمة مرخصة قانونياً بتقديم خدمة إذاعية موجهة في المقام الأول للجمهور بشكل عام في البلد الذي تعمل فيه.
	المؤسسة الإذاعية:

	
	

	هي كل مؤسسة إذاعية تقدم خدمة إذاعية محلية.
	مؤسسة إذاعية محلية:

	
	

	هي كل مؤسسة إذاعية تتولى الحكومة تشغيلها من جميع النواحي إما مباشرة أو عن طريق مؤسسة مستقلة تنشئها.
	مؤسسة إذاعية حكومية:

	
	

	هي كل مؤسسة إذاعية مملوكة لشركة أو لأفراد وتتجه أساسا الى تحقيق الربح.
	مؤسسة إذاعية تجارية:

	
	

	
	


الفصل الثالث

النتائج الرئيسية
1.3: المراكز الثقافية

تفيد نتائج المسح بأن عدد المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية بلغ 213 مركزاً ثقافياً منها 174 مركزاً عاملاً و39 مركزاً مغلقاً أو متوقفاً عن العمل وممارسة الأنشطة، تتوزع المراكز العاملة بواقع 122 مركزاً عاملاً في الضفة الغربية مقابل 52 مركزاً عاملاً في قطاع غزة. وتتوزع المراكز العاملة على كافة المحافظات باستثناء محافظة أريحا والأغوار حيث أشارت النتائج إلى عدم وجود مراكز ثقافية عاملة فيها. 

بينت نتائج المسح أن 97.1% من المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية تدار من قبل هيئات إدارية، بواقع 95.9% في الضفة الغربية مقابل 100% في قطاع غزة، وبلغ عدد أعضاء الهيئة الإدارية من الذكور 896 عضواً مقابل 299 عضواً من الإناث، وبلغت نسبة الهيئات الإدارية التي تم فرزها عن طريق الانتخاب 79.3% (بواقع 81.2% في الضفة الغربية، مقابل 75.0% في قطاع غزة).

أشارت النتائج إلى أن حوالي 81.0% من المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية تتلقى دعماً مادياً أو معنوياً من المجتمع المحلي، بواقع  79.5% في الضفة الغربية مقابل 84.6% في قطاع غزة. كما أشارت النتائج إلى أن 63.2% من مباني المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية مستأجرة، 23.0% منها ملك للمؤسسة.

أشارت النتائج إلى أن حوالي 60.3% من المراكز الثقافية في الأراضي الفلسطينية يوجد بها مكتبة، بواقع 62.3% في الضفة الغربية مقابل 55.8% في قطاع غزة، وان 74.3% من المراكز الثقافية التي يوجد بها مكتبة يوجد في المكتبة قسم خاص بالأطفال. كما أشارت النتائج إلى أن حوالي 36.8% من المركز الثقافية يرتادها أفراد من ذوي الاحتياجات الخاصة، بواقع 41.0% في الضفة الغربية مقابل 26.9% في قطاع غزة. 

2.3: المكتبات العامة

تفيد نتائج المسح بان عدد المكتبات العامة في الأراضي الفلسطينية بلغ 40 مكتبة عامة منها 31 مكتبة عامة عاملة و9 مكتبات عامة مغلقة أو متوقفة عن العمل وممارسة الأنشطة، تتوزع المكتبات العاملة بواقع 20 مكتبة عامة في الضفة الغربية مقابل 11 مكتبة عامة في قطاع غزة. كما أشارت النتائج إلى عدم وجود مكتبات عامة عاملة في كل من منطقة طوباس، ومحافظات سلفيت، وأريحا.

اما بخصوص عدد العاملين فقد بلغ 127 عاملاً منهم 59.8% من الذكور مقابل 40.2% من الإناث. وتفيد نتائج المسح بان 15.0% من العاملين يحملون مؤهل علمي اقل من ثانوي مقابل 85.0% يحملون مؤهل علمي ثانوي فأعلى.  بلغ عدد الأفراد المستفيدين من المكتبات العامة 244,530 مستفيد في الأراضي الفلسطينية، بواقع 93.7% في الضفة الغربية مقابل 6.3% في قطاع غزة.  اما بخصوص توفر تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات تفيد نتائج المسح بان 80.6% من المكتبات يوجد بها جهاز حاسوب، و71.0% يوجد بها نظام فهرسة، و61.3% يوجد بها جهاز تلفزيون، و35.5% يوجد بها جهاز حاسوب للمستفيدين، و29.0% يوجد بها خدمة الإنترنت للمستفيدين.
3.3: المحطات الإذاعية والتلفزيونية 

تفيد نتائج المسح بأن عدد المحطات الإذاعية والتلفزيونية في الأراضي الفلسطينية قد بلغ 58 محطة منها 45 محطة عاملة و13 محطة مغلقة أو متوقفة عن العمل وممارسة الأنشطة، وتتوزع المحطات العاملة بواقع 40 محطة في الضفة الغربية مقابل 5 محطات  في قطاع غزة. كما أشارت النتائج إلى عدم وجود محطات إذاعية وتلفزيونية عاملة في كل من منطقة طوباس، ومحافظات سلفيت، والقدس في الضفة الغربية، بينما تتركز المحطات العاملة في قطاع غزة في محافظة غزة لوحدها.

اما بخصوص نوع المحطة فقد أظهرت نتائج المسح بأن هناك 21 محطة إذاعية في الأراضي الفلسطينية (16 محطة في الضفة الغربية، و5 محطات  في قطاع غزة)، و22 محطة تلفزيونية وجميعها في الضفة الغربية، وان هناك محطتان إذاعية وتلفزيونية معاً في الأراضي الفلسطينية. وأظهرت النتائج أن 75.6% من المحطات تقوم بإنتاج برامج مشتركة مع جهات أخرى، و97.8% تقوم بإنتاج برامج محلية.  اما بخصوص العاملين فقد بلغ عددهم 517 عاملاً منهم 406 من الذكور مقابل 111 من الإناث.  وتفيد نتائج المسح بان 21.3% من العاملين يحملون مؤهل علمي اقل من ثانوي مقابل 78.7% يحملون مؤهل علمي ثانوي فأعلى.

4.3: المسارح  

تفيد نتائج المسح بان عدد المسارح في الأراضي الفلسطينية بلغ 15 مسرحاً منها 14 مسرحاً عاملاً ومسرح واحد مغلق أو متوقف عن العمل وممارسة الأنشطة، تتوزع المسارح العاملة بواقع 7 مسارح في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة،. كما أشارت النتائج إلى تمركز المسارح العاملة في كل من محافظات طولكرم، و رام الله والبيرة، و القدس، و شمال غزة، وغزة، وخانيونس.

اما بخصوص العاملين فقد بلغ عددهم 125 عاملاً منهم 101 من الذكور مقابل 24 من الإناث. وتفيد نتائج المسح بان 17.6% من العاملين يحملون مؤهل علمي اقل من ثانوي مقابل 82.4% يحملون مؤهل علمي ثانوي فأعلى.

اما بخصوص وجود فرق فنية متخصصة تفيد نتائج المسح بان 42.9% من المسارح في الأراضي الفلسطينية يوجد بها فرق فنية، بواقع 57.1% في الضفة الغربية مقابل 28.6% في قطاع غزة. كما أن 35.7% من المسارح التي يوجد بها فرق فنية متخصصة في الأراضي الفلسطينية يوجد بها مدربين للفرق فنية (بواقع 28.6% في الضفة الغربية مقابل 42.9% في قطاع غزة).  حيث بلغ عددهم 24 مدرباً وجميعهم من الذكور منهم 2 في الضفة الغربية ويحملون شهادة تخصص، في حين بلغ عددهم 22 مدرباً في قطاع غزة منهم 8 يحملون شهادة تخصص و14 مدرباً لا يحملون شهادة تخصص.

5.3: المتاحف

تفيد نتائج المسح بان عدد المتاحف في الأراضي الفلسطينية قد بلغ 13 متحفاً منها 5  متاحف عاملة و8 متاحف مغلقة أو متوقفة عن العمل وممارسة الأنشطة، تتوزع المتاحف العاملة بواقع 4 متاحف في الضفة الغربية مقابل متحف واحد في قطاع غزة. كما أشارت النتائج إلى تمركز المتاحف العاملة في كل من محافظة رام الله والبيرة، ومحافظة بيت لحم، والخليل، و شمال غزة.

اما بخصوص العاملين فقد بلغ عددهم 11 عاملاً منهم 7 ذكور مقابل 4 إناث. وتفيد نتائج المسح بأن 45.5% من العاملين يحملون مؤهل علمي اقل من ثانوي مقابل 54.5% يحملون مؤهل علمي ثانوي فأعلى.

6.3: دور النشر والتوزيع  

تفيد نتائج المسح بان عدد دور النشر والتوزيع في الأراضي الفلسطينية بلغ 88 داراً منها 31 داراً عاملة و57 داراً مغلقة أو متوقفة عن العمل وممارسة النشاط، تتوزع دور النشر والتوزيع العاملة بواقع 23 داراً في الضفة الغربية مقابل 8 دور في قطاع غزة،. كما أشارت النتائج إلى عدم وجود دور نشر وتوزيع عاملة في كل من منطقة طوباس، ومحافظات طولكرم، وقلقيلية، وسلفيت، وأريحا، وشمال غزة، ودير البلح.

أشارت النتائج أن 20.0% من دور النشر والتوزيع تقوم بالنشر فقط، و10.0% منها تقوم بالطباعة فقط، و70.0% منها تقوم بالطباعة والنشر معاً.  اما بخصوص طباعة مواد ثقافية فأشارت النتائج إلى أن 80.6% من دور النشر والتوزيع  تقوم بطباعة الكتب، بواقع 91.3% في الضفة الغربية مقابل 50.0% في قطاع غزة.  اما بخصوص العاملين في دور النشر والتوزيع فقد بلغ عددهم 96 عاملاً منهم 81.2% من الذكور مقابل 18.8% من الإناث.

7.3: المشاكل الفنية

أظهرت النتائج أن 40.4% من المؤسسات الثقافية العاملة في الأراضي الفلسطينية تعاني من مشاكل مالية أو مشاكل في التمويل أو الدعم المقدم، وأن 20.7% تعاني من نقص في الأجهزة والمعدات أو المباني.

الفصل الرابع

المنهجية

اشتملت خطة مسح واقع المؤسسات الثقافية، 2005 على عدة خطوات، كان أولها تشكيل لجنة فنية من ذوي الخبرة في الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، حيث بدأ العمل على تحديد الاحتياجات والأهداف من خلال الاجتماعات والنقاش مع مختلف الجهات المعنية وكذلك الإطلاع على التوصيات الدولية وتجارب الدول في تنفيذ المسوح المتعلقة في قطاع الثقافة، ومن ثم البدء في تصميم الاستمارات شكلاً ومضموناً، وقد تم تنفيذ ذلك ضمن إطار عمل جماعي.

1.4: استمارات المسح
على ضوء تحديد الاحتياجات من البيانات، تم تطوير استمارات المسح بعد مراجعة التوصيات الدولية وتجارب الدول في هذا المجال، والنقاش مع الجهات المعنية، وقد شمل ذلك عقد ورشة عمل في الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني في نطاق حوار المنتجين والمستخدمين، حيث عقدت ورشة العمل بتاريخ 16/08/2005 لمناقشة مؤشرات المسح.

2.4: العينة والإطار

1.2.4: الإطار
مسح واقع المؤسسات الثقافية عبارة عن مسح شامل، حيث استهدف المسح جميع المؤسسات الثقافية الموجودة في الأراضي الفلسطينية بغض النظر عن كونها حصلت على ترخيص ام لا، حيث شمل المسح (المراكز الثقافية، المسارح، المتاحف، المحطات الإذاعية والتلفزيونية المحلية، المكتبات العامة، دور النشر والتوزيع) وقد تم إعداد الإطار بالاعتماد على بيانات وزارة الثقافة، ووزارة الأعلام، ومسح الثقافة والذي ينفذه الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني منذ العام 1998، وتعداد المنشآت 2004.
2.2.4: حجم العينة

مسح واقع المؤسسات الثقافية عبارة عن مسح شامل، حيث استهدف المسح جميع المؤسسات الثقافية الموجودة في الأراضي الفلسطينية حيث بلغ عددها 427 مؤسسة، منها 308 مؤسسات في الضفة الغربية و119 مؤسسة في قطاع غزة.
3.4: الإسناد الزمني
نفذ هذا المسح ميدانياً خلال الفترة الواقعة ما بين 07/11 وحتى 1/12/2005. 

4.4: العمليات الميدانية

1.4.4: تجهيز كتيب إرشادات الباحثات وتدريب الفريق

تم تجهيز كتيب تدريب الباحثين ليشمل جميع المواضيع ذات العلاقة بالعمل الميداني واستيفاء الاستمارة، بحيث شمل مهام كل عضو في فريق العمل الميداني، وآلية الوصول للمؤسسة، وإجراء المقابلة واستيفاء الاستمارة.  وكذلك تم تجهيز كتيبات تدريب المشرف والمدقق، بهدف تدريب الطاقم على كل المهارات اللازمة لضمان نجاح المشروع.  وقد تم تجهيز برنامج التدريب ليشمل جميع المواضيع الواردة في دليل التدريب.  وعقدت الدورة التدريبية في نفس الوقت في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة، حيث تم تدريب فريق العمل للضفة الغربية في مدينة رام الله، وتدريب فريق العمل لقطاع غزة في مدينة غزة بواسطة الفيديو المرئي. 

اشتمل تدريب الباحثين على محاضرات قسمت إلى قسمين: 

القسم الأول: يركز على مواضيع خاصة بالباحث بشكل عام مثل تصميم المسوح الإحصائية، والوصول إلى المؤسسة المختارة، وإجراء المقابلات ومهام وواجبات فريق العمل الميداني، بالإضافة إلى إدارة العمل الميداني.  
القسم الثاني: خاص بمسح واقع المؤسسات الثقافية، وقد ركز على أهداف المسح وتمارين عديدة حول الاستمارة وبيان طريقة استيفاء أقسامها.
كما اشتمل التدريب على العديد من التمارين العملية الصفية والميدانية والبيتية لضمان حصول المتدربين على جميع المهارات اللازمة لتنفيذ العمل الميداني بنجاح.

2.4.4: العمل الميداني للمسح الرئيسي

قامت الإدارة العامة للمسوح والعمل الميداني بوضع خطة لتنفيذ العمل الميداني للمسح الرئيسي في الضفة الغربية وقطاع غزة. وقد شملت هذه المرحلة تحضير طاقم البحث، وتحضير لوازم وأدوات العمل (الاستمارات وكشوف العينة).  وتم إعداد فريقين لتنفيذ العمل الميداني:

الفريق الأول: وتكون من 12 باحث و4 مشرفين و3 مدققين ومنسق عمل ميداني بالإضافة لمنسق منطقة في الضفة الغربية، وقد تم توزيع الطاقم على ثلاث مناطق (الشمال، والوسط، والجنوب).
الفريق الثاني: وتكون من 4 باحثين ومشرفين ومدققين اثنين بالإضافة لمنسق منطقة في قطاع غزة، وقد توزع الطاقم على ثلاث مناطق (الشمال، والوسط، والجنوب).

3.4.4: تدقيق البيانات في الميدان

قامت إدارة المشروع بوضع آلية واضحة لتدقيق البيانات، وتم تدريب طاقم المدققين عليها.  وكانت آلية التدقيق المتبعة كالتالي:

· استلام الاستمارات المكتملة من الباحثين بشكل يومي.

· فحص كل استمارة والتأكد من أنه قد تم جمع بيانات عن المؤسسات الثقافية وأنه قد تم استيفاء جميع الأقسام والأسئلة في الاستمارة، وأنه قد تم تسجيل جميع الإجابات بدقة.

· إعادة الاستمارات غير المكتملة أو التي وجد بها أخطاء أو أقسامها غير متسقة مع بعضها البعض إلى الميدان.

4.4.4: آلية الإشراف والمتابعة

تم تصميم نماذج خاصة للمتابعة على صعيد استلام وتسليم الاستمارات على جميع المستويات، وكذلك على صعيد متابعة الإنجاز اليومي للباحثين، حيث كان المشرف يقوم بتوزيع العمل على الفريق من خلال كشف العينة الاستدلالي.  وكان يقدم تقارير يومية وأسبوعية إلى منسق العمل الميداني وإدارة المشروع، يوضح فيها عدد المقابلات المكتملة، وحالات الرفض، والحالات التي لا تنطبق، كالمؤسسات غير المأهولة والحالات التي لم يتم فيها تحديد نتيجة المقابلة، والحالات التي لم يكن بالإمكان الاتصال بها بعد ثلاث زيارات.  بالإضافة إلى إجراء زيارات ميدانية من قبل الفنيين ومنسقي العمل الميداني بهدف مراقبة العمل وضمان جودة البيانات والمساعدة في حل أي مشكلة تواجه فريق العمل الميداني.

5.4: معالجة البيانات
1.5.4: تجهيز برامج الإدخال
تم خلال هذه المرحلة إعداد برامج الإدخال باستخدام حزمة ACCESS وتم تصميم شاشات الإدخال، والعمل على وضع قواعد الإدخال بشكل يضمن إدخال الاستمارات بشكل جيد، كذلك وضع استعلامات تنظيف لفحص البيانات بعد إدخالها حيث تعمل هذه الاستعلامات على فحص المتغيرات على مستوى الاستمارة وتضمين القيود والشروط على البيانات كما وردت في الاستمارة وبخاصة الانتقالات الموجودة في أسئلة وأقسام الاستمارة المختلفة والقيم المسموح بإدخالها، وطباعة التنبيهات للمدخل في حالة الخطأ في الإدخال. 

2.5.4: إدخال البيانات
بعد الانتهاء من تصميم برامج الإدخال واختبارها والتأكد من جاهزيتها بوشر العمل على إدخال البيانات وذلك بعد أن تم تدريب المدخلين على التعامل مع برامج الإدخال.  وبعد ذلك بدأ العمل على إدخال البيانات الفعلية للمسح في 20/11/2005 وانتهى العمل على إدخال البيانات بتاريخ 29/12/2005  وقد عمل 15 من المدخلين والمدققين والمشرفين على إدخال بيانات المسح وقد كانت عملية الإدخال مرتبطة بتدفق الاستمارات من الميدان.

الفصل الخامس

جودة البيانات

تم جمع بيانات هذا المسح بأسلوب المسح الشامل، حيث استهدف المسح جميع المؤسسات الثقافية الموجودة في الأراضي الفلسطينية بغض النظر عن كونها حصلت على ترخيص ام لا، حيث شمل المسح (المراكز الثقافية، المسارح، المتاحف، المحطات الإذاعية والتلفزيونية المحلية، المكتبات العامة، دور النشر والتوزيع)، وقد تم إعداد الإطار النهائي للمسح بالاعتماد على بيانات وزارة الثقافة، ووزارة الأعلام، ومسح الثقافة والذي ينفذه الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني منذ عام 1998، وتعداد المنشآت 2004. لذا فهي معرضة لنوع رئيسي من الأخطاء.  وهو أخطاء غير المعاينة (الأخطاء غير الإحصائية). فهي ممكنة الحدوث في كل مراحل تنفيذ المشروع، خلال جمع البيانات أو إدخالها والتي يمكن إجمالها بأخطاء عدم الاستجابة، وأخطاء الاستجابة (المبحوث)، وأخطاء المقابلة (الباحث) وأخطاء إدخال البيانات. ولتفادي الأخطاء والحد من تأثيرها فقد بذلت جهود كبيرة من خلال تدريب الباحثين تدريبا مكثفا، وتدريبهم على كيفية إجراء المقابلات، والأمور التي يجب اتباعها أثناء إجراء المقابلة، والأمور التي يجب تجنبها.

ومن اجل ضمان جودة البيانات تم فحص كل استمارة والتأكد من أنه قد تم جمع بيانات عن المؤسسات الثقافية وأنه قد تم استيفاء جميع الأقسام والأسئلة في الاستمارة، وأنه قد تم تسجيل جميع الإجابات بدقة، وكذلك إعادة الاستمارات غير المكتملة أو التي وجد بها أخطاء أو أقسامها غير متسقة مع بعضها البعض إلى الميدان.
كما تم العمل على وضع قواعد الإدخال بشكل يضمن إدخال الاستمارات بشكل جيد، كذلك وضع استعلامات تنظيف لفحص البيانات بعد إدخالها حيث تعمل هذه الاستعلامات على فحص المتغيرات على مستوى الاستمارة وتضمين القيود والشروط على البيانات كما وردت في الاستمارة وبخاصة الانتقالات الموجودة في أسئلة وأقسام الاستمارة المختلفة والقيم المسموح بإدخالها، كما تم تدريب مدخلي البيانات على برنامج الإدخال.
ومن أجل الاطلاع على صورة الوضع والحد من أية إشكاليات، كان هناك اتصال دائم مع المشرفين والمدققين من خلال الزيارات المستمرة إلى المكاتب الفرعية، والاجتماعات الدورية. كذلك تم التطرق إلى المشاكل التي واجهها الباحثين أثناء العمل الميداني وتوضيح هذه الأمور.
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