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إعلان 
 العربي للتدريب والبحوث الإحصائيةوظيفة مدير عام المعهد ر و غشعن 

 مقدمة
صادية إلى المساهمة في عملية تنفيذ التنمية الاقتمعنية بتنظيم العمل الإحصائي العربي كمنظمة عربية يهدف المعهد 

نظمة ل من خلال دعم وبناء قدرات الأتعزيز فرص رسم سياسات تنموية أفضو والاجتماعية الشاملة على المستوى الإقليمي 
  :- ليبما ي المعهد أهدافلإقليمي. تتجلى الإحصائية في الدول العربية للقيام بواجباتها التنموية على الصعيدين الوطني وا

 يةالإحصائ والاستشارات وتلبية احتياجاتها من التدريب الفنية رفع قدرة كوادرهاو الأجهزة الإحصائية العربية  دعم 
 ؛ ي مجال المنهجيات والمفاهيم والوسائل لإدارة العمل الإحصائي الرسميف

  ؛هالأجهزة الإحصائية وبما يخدم احتياجاتلتطوير وتنفيذ برامج للبحوث والدراسات الإحصائية ذات الأهمية 
 لى عقة مؤتمرات ذات العلا أو المساهمة في زيادة الوعي بالعمل الإحصائي من خلال المشاركة أو تنظيم ندوات

 مختلف الأصعدة.
 طبقا لحزمة أنظمة تؤطر العمل على مجلس الأمناء بإشراف منتحت مسؤولية المدير العام تعمل إدارة  المعهد يضم

 2025اير ين كانون ثاني / اعتباراً منن منصب المدير العام سيكون شاغرا أ، وحيث المستويات الإدارية والمالية والفنية
ي / يناير الاول من شهر كانون ثانلاختيار مدير عام لفترة أربع سنوات ابتداء من  التقديمتح باب ف عنيعلن  المعهدإن ف

 ط المشار إليها في هذا الإعلان.حسب المواصفات والشرو وذلك ، 2025
 مهام المدير العام أولا:
 والمشرف بالمعهد للموظفينالأعلى الرئيس  هو، و حضوريا في مقر المعهد اومتواجد عمالهعام المعهد متفرغاً لأ مدير يكون 

تمتع يو  ،صاصاتهمجلس الأمناء عن تنفيذ مهامه واخت أمام مسؤولأنه الكما  العلمية والإدارية والمالية.ه اعمالعلى  التنفيذي
 : الآتيةالمهام والصلاحيات ب

  الأمناء مجلسنفاق من موازنته بعد إقرارها من وإعتماد الإوكوادره الإشراف على إدارة المعهد.  

  ار ، وبإصدالسارية نظمةالأتبهم ومكافأتهم وفق بالمعهد وتحديد روا الموظفينيقوم بتعيين أو إنهاء خدمات
 التوجيهات الإدارية لتمكين المعهد من القيام بمهامه.

 سية الدراح والمن الاستشاريةالتدريب والبحوث والخدمات  في مجال المقرة من قبل مجلس الأمناء المعهد إدارة برامج
قاً حاث طببالدول الأعضاء لترشيح المتدربين وإنتداب الخبراء لبرامج التدريب والأب ، إضافة الى الاتصالوغيرها

 لخطة المعهد السنوية.

  عمال إعداد جدول أ يتطلب منه و  :مقررا للاجتماع بصفته المعهد أمناءاجتماعات مجلس التحضير والاعداد لعقد
 يرتقر إعداد وثائق الاجتماع بما في ذلك ال، و حضورالوتوجيه دعوات  ةالضروريحات مدعماً بالتوضيجتماع الا
 الموازنة السنوية، مشروعالمعهد و سنوي عن نشاطات ال

  هأية مقترحات تساعد على تحقيق أهدافو  ،اليها المعهد الأنظمة والتعليمات التي يحتاجاقتراح. 
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 له في و  . بإسمه اوالتحدث رسمي قانونا هتمثيلو  ،دول الأعضاءلأفراد والمؤسسات والتمثيل المعهد في صلاته با
 توكيل محامين في القضايا المتعلقة بعمل المعهد داخل وخارج الدولة المضيفة.ذلك 

 ذلك المعاهدبما في  ،تعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية والوطنية المعنية بمجال الإحصاء 
 .الشبيهةوالمؤسسات الإحصائية 

 المعهد. أهدافأية اقتراحات إلى مجلس الأمناء تساعد على تحقيق  تقديم 

 بأية مهام أخرى يكلفه بها مجلس الأمناء القيام. 
  لوظيفةلالشروط المرجعية ثانيا: 

 كوادر حيث إن رسالة المعهد تتجسد في الإسهام في زيادة كفاءات موظفي الأجهزة الإحصائية العربية من خلال دعم بناء
ول ة الدلفائد فنية صائية وبحثية لتبني الممارسات الفضلى عبر برامج تدريبية وندوات وتنفيذ برامج بحثية واستشاراتاح

 :الشروط والمواصفات التاليةفإن منصب مدير عام المعهد يتطلب  ،الاعضاء
  العلميالمؤهل  .1

 الاحصاء أو الإقتصاد أو نحوهما دكتوراه في. 

 و الاقتصاد أو نحوهماي الاحصاء أأو/ ماجستير ف. 

 الشروط الأساسية .2
 ت ذات العلاقة بعمل المعهد.  مجالاالسنوات في  10سنة منها  20مرشح عن العامة للخبرة القل ت ألا 

  لمدة سنتين خلال الخمس سنوات الدول الأعضاء المسددة لمساهماتها في ميزانية المعهد  أحديحمل جنسية
 لى الأقل.ة عر يلأخا

  الإحصاء القيادية في مجال حدى المناصبإ تقلدسبق ان. 

  حاسوب.ال باستخدامأو الفرنسية، وله إلمام  تامة باللغة العربية ومعرفة جيدة باللغة الانجليزيةلديه مهارة 

  رشحتبشهادة حديثة صادرة من مؤسسة طبية حكومية في بلد الم ة جيدةصحفي أن يكون. 

 :الضرورية المهارات .3

  المعهد في مجالات عملة جيدمعرفة فنية ومهنية . 

 .الإلمام بالملف الإحصائي الدولي بشكل متمكن 

 ل حل المشاكل وادارة النزاعات وتحمل ضغوط العمعلى توجيه الاخرين ضمن روح الفريق الواحد وعلى  ةدر قال
 بطريقة ايجابية من اجل تقليل الاثار السلبية.

  بشكل فعال من حيث يجي، وعلى تنفيذ ذات البرامج العمل في إطار توجه استراتعلى تخطيط برامج القدرة
 .والكلفة الاهمية والاولوية

 طات القدرة على التعبير الكتابي والشفهي وادارة الاجتماعات واقامة علاقات وصلات جيدة مع الشركاء والسل
 الحكومية.
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 ففي كن خرين بطريقة عادلهالالتزام بمعايير الأخلاق والنزاهة في جميع المعاملات والتصرفات والتعامل مع الآ 
 الاحترام والتقدير.

 .الالتزام بحماية المعلومات السرية 
 : مدة الوظيفة .4

  لمدة لمجلس الأمناء تمديد هذه ا يحقو  .1/1/2025سنوات ابتداء من  4نظاميا في  للوظيفة  التعاقدمدة تحدد
 لفترة أقصاها سنتان. 
 وآلية الاختيار ثالثا: طريقة تقديم الترشيح

 تمثل طريقة الترشيح وألية الاختيار فيما يلي:ت

 طريقة تقديم الترشيح .1

 ته.، ويعتبر ترشيحاً رسمياً من حكومأو من في حكمه رشحتالجهاز الاحصائي في بلد الممدير الترشيح عن طريق  يقدم
 ويتضمن ملف الترشيح ما يأتي:

 ورة عن جواز سفرهالمرفق مع تقديم صوفق النموذج  باللغة العربيةسيرة الذاتية ال. 

  نسخ في صيغةPDF  وفق الشروط  السيرة الذاتيةعن الشهادات والمستندات والتقارير التي تثبت ما جاء في
 المرجعية أعلاه )تبرز الوثائق الأصلية عند المقابلة وعند التعيين(.

 طريقة الاختيار .2

لمقترحة ا ناء من خلال دراسة ملفات الترشيحمجلس الأميتم اختيار مدير عام جديد للمعهد من قبل لجنة تأهيل منبثقة عن 
اء فقط من الأجهزة الإحصائية العربية وتقديم قائمة مصغرة تتضمن من انطبقت عليهم الشروط المطلوبة لمجلس الأمن

 الأنسب.لاختيار المترشح 
 


