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دائرة الإحصاء المركزية الفلسطينية
مسح مستويات الرواتب والأجور وساعات العمل-1994

النتائج الأساسية

كانون أول/ ديسمبر، 1995

 (رجب،  1416 هـ - كانون أول، 1995.

جميع الحقوق محفوظة.

في حالة الاقتباس، يرجى الإشارة إلى هذه المطبوعة كالتالي:

دائرة الإحصاء المركزية الفلسطينية، 1995. مسح مستويات الرواتب والأجور وساعات العمل -1994: النتائج الأساسية.  رام الله-الضفة الغربية.

كــلمة شكــر

كان للتجاوب الكامل من قبل أصحاب ومدراء ومسؤولي المنشآت التي شملها هذا المسح أثر مباشر في إنجازه وفق الجدول الزمني المعد له وبالكيفية التي توخيناها.
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قامت فرق العمل الميداني بإنجاز مهامها بكل أمانة وإخلاص، وعمل جميع المعنيين بهذا المسح كجنود مجهولين.  تتقدم الدائرة لهم بالشكر والعرفان، وتثمن الجهد الخاص الذي بذله كل من منسق المسح ومساعده.

لقد تم انجاز هذا المسح بتبرع سخي من الحكومة السويسرية عبر مكتب التعاون السويسري (SDC)
فريق العمل في مشروع مسح مستويات الرواتب والأجور 
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تقــديــم

تقوم دائرة الإحصاء المركزية الفلسطينية، ومنذ تأسيسها في عام 1993، بجهود حثيثة من أجل توفير الإحصاءات الضرورية لتقييم ظروف العمل والمعيشة.  في هذا السياق، يعتبر مسح مستويات الرواتب والأجور في المنشآت الإقتصادية الفلسطينية مسحاً هاماً وأساسياً في القاء الضوء على تكلفة عنصر العمل في العملية الإنتاجية، وأداة هامة وضرورية لاعداد الخطط المتعلقة بالقوى العاملة في تلك المنشآت،  وتهدف الدائرة في تنفيذها لهذه الدراسة الهامة إلى توفير بيانات عن مستويات الرواتب والأجور في المنشآت الإقتصادية حسب النشاط الإقتصادي والمهنة، بالإضافة إلى دراسة التركيب المهني والمستوى التعليمي والحالة العملية للعاملين في المنشآت وكذلك العلاقة بين المهنة وإجمالي الرواتب والأجور حسب النشاط الإقتصادي.

قامت الدائرة بتخطيط وتنفيذ هذا المسح وذلك استجابة لاحتياجات العديد من الوزارات والدوائر الحكومية وغير الحكومية، والتي تم التعبير عنها من خلال الطلبات المتكررة للدائرة بتوفير بيانات حول مستويات الأجور والرواتب وعلاقة ذلك بالنشاط الإقتصادي والمهنة والحالة التعليمية.  ورغم أن الدائرة تقوم بالإعداد لتنفيذ دراسة متكاملة حول الإستخدام وتعويضات العاملين وساعات العمل خلال عام 1996، إلا أن حاجة الدوائر والمؤسسات إلى مثل هذه البيانات بشكل مستعجل دفعت الدائرة إلى محاولة التجاوب مع هذه الحاجات وتوفير البيانات الأولية خلال عام 1995 عن شهر تشرين أول 1994، وسوف تتوفر البيانات الكاملة حول الإستخدام وتعويضات العاملين وساعات العمل عن عام 1995 خلال الربع الأخير من عام 1996.

نأمل في الدائرة أن يكون وفقنا الله في سد ثغرة إضافية في الواقع المعلوماتي الفلسطيني من خلال عرض نتائج هذا المسح المصغر.  وتؤكد في هذا السياق أنه لا بد من التعامل مع نتائج هذا المسح ضمن المعطيات القائمة حول الأهداف المتوخاة من تنفيذه، علما بأن المؤشرات التي يتناولها هذا المسح سوف يتم تقديرها بشكل كامل من خلال المسح القادم خلال الأشهر القادمة.

والله نسأل أن يتكلل عملنا بالنجاح
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الفصل الأول

نبذة عامة عن المسح

1.1  مقدمة:

يعتبر مسح مستويات الرواتب والأجور في المنشآت الإقتصادية، من الدراسات الهامة التي توفر إحصاءات ضرورية لتقييم ظروف العمل والمعيشة، وتلقي الضوء على تكلفة عنصر العمل في العملية الإنتاجية، وأداة هامة وضرورية لإعداد الخُطط المتعلقة بالقوى العاملة وخاصة في المنشآت الإقتصادية العاملة في القطاعين العام والخاص حسب النشاط الإقتصادي.

نظرا لهذه الأهمية،  والحاجة الملحة لتوفير بيانات إحصائية عن مستويات الرواتب والأجور لغرض استخدامها  من قبل المخططين والمهتمين بشؤون العمل والعمال، فقد رأت دائرة الإحصاء المركزية الفلسطينية إجراء مسح عاجل على عينة مختارة لحوالي (316) منشأة من المنشآت التي يعمل بها (5) عاملين فأكثر،  ريثما يتم تنفيذ مسح الاستخدام وتعويضات العاملين وساعات العمل المقرر إجراؤه خلال النصف الأول من عام 1996، وهو قيد التخطيط والإعداد، من أجل توفير بيانات إحصائية أكثر تفصيلا وأشمل عددا وأكثر دقة من هذا المسح.

2.1  أهداف المسح:

يهدف هذا المسح إلى:

  توفير بيانات عن مستويات الرواتب والأجور في المنشآت الإقتصادية حسب النشاط الإقتصادي والمهنة.

  تقييم ظروف العمل والمعيشة للعاملين في هذه المنشآت.

  معرفة تكلفة عنصر العمل في العملية الإنتاجية.

  دراسة التركيب المهني والمستوى التعليمي والحالة العملية للعاملين في هذه المنشآت حسب النشاط الاقتصادي.

  دراسة العلاقة بين المهنة وأجمالي الرواتب والأجور حسب النشاط الاقتصادي.

  توفير بيانات إحصائية عن ساعات العمل المدفوعة الأجر حسب المهنة والنشاط الاقتصادي.

3.1  شمولية المسح:

شمل هذا المسح الأنشطة الإقتصادية العاملة في القطاعين العام والخاص وذلك على مستوى الحد الأول والثاني حسب التصنيف الصناعي الدولي لجميع الأنشطة الإقتصادية، (التنقيح الثالث) وهي:

 التعدين واستغلال المحاجر

 الصناعات التحويلية

 إمدادات الكهرباء والماء والغاز

 الإنشاءات 

 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات

 الفنادق والمطاعم 

 النقل والتخزين والمواصلات

 الوساطة المالية

 الأنشطة العقارية والايجارية، وأنشطة المشاريع التجارية الأخرى

 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 التعليم

 الصحة والعمل الإجتماعي

 أنشطة الخدمة المجتمعية، والإجتماعية والشخصية الأخرى

 المنظمات والهيئات غير الإقليمية

4.1  أسلوب جمع البيانات:

تم جمع بيانات هذا المسح بأسلوب المقابلة الشخصية، حيث قام الباحث بمقابلة المعنيين في كل منشأة شملها المسح  واستيفاء البيانات على استمارة متخصصة روعي في تصميمها احتواؤها على كافة البيانات والمعلومات التي تحقق أهداف المسح وقد جمعت البيانات بالاعتماد على شهر الإسناد الزمني والممثل بشهر تشرين أول من عام 1994م (لاحظ -المفاهيم الرئيسية: شهر الإسناد الزمني).

5.1  المفاهيم الرئيسية:

 الوحدة الإحصائية: 

الوحدة الإحصائية في هذا المسح هي المنشأة، وتعرف المنشأة حسب توصيات الأمم المتحدة في التصنيف الصناعي القياسي الدولي،  وتوصيات نظام الحاسبات القومية (SNA)، بأنها عبارة عن وحدة اقتصادية ذات كيان قانوني واحد،  وإدارة موحدة تقوم بإنتاج مجموعة متجانسة من السلع،  وعادة ما تكون في مكان واحد.  وفي هذه الحالة تعتبر المنشأة أصغر وحدة إنتاجية،  يمكن أن توفر بيانات إحصائية عن الإنتاج، والمدخلات الوسيطة، والأجور والعمالة والتكوينات الرأسمالية،  إلا انه في بعض الأحيان يصعب تحديد الوحدة الإحصائية بالصورة التي أشير إليها في هذا التعريف، حيث أن هناك منشآت تزاول اكثر من نشاط غير متجانس، ولا يمكن فصل بيانات كل منها بشكل مستقل، وفي هذه الحالة تشير التوصيات بوجوب تغليب النشاط الرئيسي واعتبار المنشأة وحدة إحصائية، رغم عدم استيفاء شرط التجانس وعدم توفر حسابات مستقلة لكل نشاط.  وقد تكون المنشأة هي نفسها (المؤسسة) أو المشروع،  حيث تتكون من عدة منشآت يغلب عليها نشاط واحد، أو عدة أنشطة في مكانِ جغرافي واحد أو عدة مناطق.  لذا  فإن المنشأة كوحدة  إحصائية هي الأساس في الفصل بين الأنشطة المختلفة، إلا أن المشكلة تكمن في إمكانية فصل بعض المصروفات أو الإيرادات للمؤسسة متعددة المنشآت وخاصة فيما يتعلق بالاستثمارات أو المخزون أو الإيرادات الاستثمارية.  وفي هذه الحالة يمكن الحصول على البيانات من المركز الرئيسي.  أما إذا كانت المؤسسة متعددة المنشآت وتمارس نشاطات اقتصادية مختلفة في مكان واحد أو أماكن جغرافية مختلفة فإن المصروفات والإيرادات الإجمالية المشتركة تقسم بين المنشآت حسب الأهمية النسبية لمشاركتها في النشاط الذي تمارسه المنشأة كلاً على حده.

 شهر الإسناد الزمني: 


هو الشهر الذي تجمع عنه البيانات والتي تنسب إليه المتغيرات،  بحيث يكون طبيعي الظواهر، مستقرا وبعيدا عن الطوارئ قدر الإمكان، والهدف من ذلك، هو قياس الظواهر والمتغيرات بين سنة وأخرى على أساس مقياس موحد لأغراض التحليل والدراسة والتخطيط واكتشاف الخلل ووضع الحلول المناسبة في الوقت المناسب، وقد اعتبر شهر الإسناد الزمني في هذا المسح شهر تشرين أول من عام 1994م.

 النشاط الاقتصادي الرئيسي:

هو نوع العمل الذي تزاوله المنشأة والذي يمثل غالبية إنتاج المنشأة من سلع أو خدمات، أو العمل الذي منحت المنشأة ترخيصاً لمزاولته.

 الأنشطة الثانوية:

هي مجموعة الأعمال التي تزاولها المنشأة بالإضافة إلى نشاطها الرئيسي، والتي تدرج بياناتها ضمن استمارة النشاط الرئيسي،  وذلك لتعذر فصل بياناتها عن بيانات النشاط الرئيسي من حيث المدخلات والمخرجات والعمالة.

 الخدمات العامة:

نشاط اقتصادي يتضمن الآتي:

1. الأنشطة العقارية والايجارية والمشاريع التجارية

2. الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي

3. الصحة والعمل الاجتماعي

4. الخدمة الاجتماعية والمجتمعية والشخصية الأخرى

 ملكية المنشأة:


يقصد به القطاع الذي يملك رأس مال المنشأة،  وبصفة عامة تكون المنشأة مملوكة لقطاع ما إذا كان هذا القطاع يملك 51 %  فأكثر من رأس مالها،  مثل القطاع العام أو القطاع الخاص.

 الكيان القانوني للمنشأة: 

يقصد به الوضع القانوني من حيث ملكية رأس مال المنشأة وفقاً لقانون التجارة والصناعة (انظر التعداد العام للمنشآت 1994) ويشمل الكيانات التالية:

1.  المنشأة الفردية

2.  شركة التضامن

3.  شركة محاصة (واقع)

4.  شركة توصية بسيطة

5.  شركة توصية بالأسهم

6.  شركة ذات مسؤولية محدودة

7.  شركة مساهمة مقفلة 

8.  شركة مساهمة عامة  

9.  جمعية تعاونية 

10. جمعية خيرية (لا تهدف للربح)  

11. مؤسسة أجنبية 

12. منشأة حكومية 

13. أخرى 

 عدد أيام العمل للمنشأة خلال شهر الإسناد الزمني:


هو إجمالي عدد أيام العمل التي زاولت فيها المنشأة العملية الإنتاجية،  سواء كان إنتاجاً سلعياً أو خدمياً خلال شهر الإسناد الزمني ولم تتوقف فيها المنشأة عن العمل.

 عدد أيام العطل مدفوعة الأجر خلال شهر الإسناد الزمني:


هو إجمالي عدد الأيام مدفوعة الأجر الذي تعطل فيها المنشأة،  أو العطل الممنوحة للعاملين فيها خلال شهر الإسناد الزمني،  ويشمل ذلك أيام العطل الاسبوعية والعطل الرسمية.

 عدد الأشهر مدفوعة الأجر خلال سنة المسح:


وهو إجمالي عدد الأشهر الذي دفعت المنشأة عنها أجرا للعاملين فيها بغض النظر عن أنها زاولت النشاط الاقتصادي أم لا.

 المهنة الرئيسية:  


 ويقصد بها نوع العمل الرئيسي أو الحرفة التي يمارسها العامل خلال شهر الإسناد الزمني ويقضي فيها غالبيه وقته.

 المؤهل العلمي والتخصص:


ويقصد به أعلى مرحلة تعليمية اجتازها العامل بنجاح خلال شهر الإسناد الزمني، حسب التصنيفات الدولية،  مع ذكر التخصص، ويشمل المجموعات الرئيسية التالية:

1. أمي / ملم

2. اقل من ثانوية 

3. ثانوية عامة

4. دبلوم متوسط

5. بكالوريوس/ ليسانس

6. دبلوم عالي

7. ماجستير

8. دكتوراه

9. غير مبين

 صفة الاستخدام:


ويقصد بها صفة استخدام العامل من حيث انه عامل دائم أو مؤقت:

1. العامل الدائم: ويقصد به الشخص الذي يعمل بصورة منتظمة في المنشأة خلال سنة المسح أو تم تعيينه على أساس دائم حسب القوانين بغض النظر عن الفترة الزمنية التي قضاها في المنشأة.

2. العامل المؤقت: ويقصد به الشخص الذي يعمل في المنشأة وبصورة غير منتظمة، تبعا لظروف المنشأة وحاجتها العرضية أو الطارئة،  مثل العمال العرضيون والموسميون وعمال المياومة.

 الحالة العملية:

ويقصد بها حالة العامل في المنشأة من حيث انه يعمل بأجر أو بدون اجر.  

1. العامل بأجر: ويقصد به الشخص الذي يعمل في المنشأة ويتقاضى راتبا أو أجراً نظير عمله خلال شهر الإسناد الزمني.

2.
العامل بدون أجر: ويقصد به الشخص الذي يعمل في المنشأة دون أن يتقاضى راتبا أو أجرا نظير عمله،  مثل بعض أصحاب المنشآت أو أفراد أسرهم خلال شهر الإسناد الزمني.

 إجمالي المبالغ النقدية المدفوعة:  


وتشمل جميع الرواتب والأجور النقدية المدفوعة المنتظمة وغير المنتظمة ( قبل أية اقتطاعات) خلال شهر الإسناد الزمني،  بالإضافة إلى ما تقاضاه العاملين في المنشاة خلال سنة المسح.

 إجمالي الرواتب والأجور النقدية المنتظمة:


ويقصد به إجمالي المبلغ (قبل أية اقتطاعات) الذي يدفعه صاحب العمل مباشرة ونقدا وبانتظام للعامل نظير عمله في المنشأة خلال شهر الإسناد الزمني ويشمل ما يلي:

 الراتب أو الأجر الأساسي.

 العلاوات العائلية والشخصية وغلاء المعيشة وأية علاوات مشابهة أخرى.

 أية أجور أو مكافآت أو حوافز أو بدلات تدفع مباشرة ونقدا وبانتظام مع الراتب أو الأجر.

 إجمالي المبالغ النقدية غير المنتظمة:


ويقصد بها إجمالي المبالغ (قبل أية اقتطاعات) التي يدفعها صاحب العمل للعامل نظير عمله في المنشأة خلال شهر الإسناد الزمني مباشرة ونقدا، ولكن بصورة غير منتظمة،  ويشمل هذا البند المكافآت أو العلاوات أو المنح المتقطعة أو مكافآت حصص الأرباح وما يماثلها، أو أية مكافآت أو علاوات أو منح إضافية ذات علاقة بالعطل والإجازات  والسفر وما  شابهها، وتُدفع لمرة واحدة. 

 إجمالي عدد ساعات العمل المدفوعة الأجر:


ويقصد بها إجمالي عدد الساعات التي تقاضى عنها العامل راتباً أو أجراً نظير عمله في المنشأة خلال شهر الإسناد الزمني، وتشمل ساعات العمل العادية وساعات العمل الإضافية.

 تعويضات العاملين:


ويقصد بها جميع المبالغ النقدية والمزايا العينية والمزايا الأخرى،  التي تقاضاها العامل في المنشأة.
 إجمالي قيمة المزايا العينية:


ويقصد بها القيمة المقدرة للمزايا العينية التي يقدمها صاحب العمل لعماله،  سواء كانت مجانية أو مدعومة، وسواء كانت منتظمة أو غير منتظمة خلال شهر الإسناد الزمني،  بالإضافة إلى ما تقاضاه العاملين في المنشأة خلال سنة المسح، وتشمل:

1.  قيمة بدل الطعام والشراب.

2.  قيمة بدل الوقود(كهرباء، غاز، ماء، بنزين ....الخ).

3.  قيمة بدل إيجار السكن. 

4.  قيمة بدل مزايا عينية أخرى (مثل: الأحذية، الملابس، النقل، دور حضانة، دور رعاية أطفال، خدمات صحية، خدمات اجتماعية ترفيهية، مواقف مجانية للسيارات، فائدة مجانية أو متدنية على القروض.....الخ).

 إجمالي مساهمة المنشأة في الضمان الاجتماعي:


ويقصد به المبلغ الذي تدفعه المنشأة لمؤسسات الضمان الاجتماعي عن العاملين بها.

 إجمالي قيمة المزايا الأخرى:


ويقصد بها التأمينات الاجتماعية والصحية وغيرها،  التي يدفعها صاحب العمل عن عماله، وتشمل:


- صندوق التقاعد والإدخار


- التأمين الصحي


- التأمين على الحياة


- التأمين ضد الحوادث وإصابات العمل 


- مكافآت ترك الخدمة


- أية مساهمات أخرى يدفعها صاحب العمل عن عماله في هذا المجال

الفصل الثاني

ملخص النتائج

يعرض هذا الفصل المؤشرات الرئيسية لنتائج مسح مستويات الرواتب والأجور وساعات العمل في الضفة الغربية وقطاع غزة خلال شهر تشرين أول 1994، وتبين هذه المؤشرات أهم السمات التي يتصف بها العاملون في المنشآت المشمولة في هذا المسح. وفيما يلي ملخصا للنتائج الرئيسية:

1. بلغ عدد المنشآت المشمولة في هذا المسح (316) منشأة.

2. بلغ عدد العاملين في المنشآت المشمولة في هذا المسح (21900) عاملاً.

3. بلغ المتوسط العام للمبالغ المدفوعة خلال تشرين أول 1994 (283) ديناراً.

4. بلغ متوسط المبالغ المدفوعة خلال تشرين أول 1994 للذكور (294) ديناراً.

5. بلغ متوسط المبالغ المدفوعة خلال تشرين أول 1994 للإناث (264) ديناراً.

6. بلغ المتوسط العام لساعات العمل مدفوعة الاجر خلال تشرين أول 1994 (158) ساعة عمل.

7. بلغ متوسط ساعات العمل مدفوعة الاجر خلال تشرين أول 1994 للذكور (163) ساعة عمل.

8. بلغ متوسط ساعات العمل مدفوعة الاجر خلال تشرين أول 1994 للإناث (150) ساعة عمل.

9. بلغ الحد الأعلى لمتوسط الاجر خلال تشرين أول 1994 حسب المجموعات الرئيسية للمهن في مجموعة المشرعون وموظفو الادارة العليا (539) ديناراً.

10. بلغ الحد الادنى لمتوسط الاجر خلال تشرين أول 1994 حسب المجموعات الرئيسية للمهن للعاملين في المهن الأولية (203) دنانير.

11. بلغ الحد الأعلى لمتوسط الاجر خلال تشرين أول 1994 حسب النشاط الاقتصادي للعاملين في نشاط إمدادات الكهرباء والماء والغاز (390) ديناراً.

12. بلغ الحد الادنى لمتوسط الاجر خلال تشرين أول 1994 حسب النشاط الاقتصادي للعاملين في نشاط التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية (234) ديناراً.

13. بلغ الحد الأعلى لمتوسط الاجر خلال تشرين أول 1994 حسب فئات عدد العاملين في المنشآت التي يعمل بها (50 - 99) عاملاً (302) ديناراً.

14. بلغ الحد الادنى لمتوسط الاجر خلال تشرين أول 1994 حسب فئات عدد العاملين في المنشآت التي يعمل بها (10 - 19) عاملاً (218) ديناراً.

الفصل الثالث

مراحل تنفيذ المسح

تمت عملية جمع البيانات الإحصائية لهذا المسح وفقا للمراحل التالية: 

1.2  المرحلة التحضيرية: 

وتضمنت هذه المرحلة الخطوات التالية:

1.  تحديد أهداف المسح.

2.  تحديد شمولية المسح وتحديد الأنشطة المطلوب جمع البيانات عنها.

3.  تحديد البيانات الإحصائية المطلوبة والتي تحقق أهداف المسح.

4.  تعريف الوحدة الإحصائية المراد جمع البيانات منها.

5.  تحديد شهر الإسناد الزمني والذي حدد بشهر تشرين أول من عام 1994.

6.  تحديد مصادر البيانات حيث اعتمد الحصول على بيانات هذا المسح على مصدرين أساسيين هما:

 القطاع العام ممثلا في الوزارات والدوائر الحكومية المستقلة والهيئات والمؤسسات التابعة للقطاع العام.

 القطاع الخاص ممثلا في المنشآت العاملة في مختلف أوجه النشاط الاقتصادي ومن خلال الإطار العام لتعداد المنشآت  1994.

 مصادر أخرى مثل المنظمات والهيئات غير الإقليمية.

7.  إعداد إطار المسح:  

تم إعداد إطار المسح طبقا للمصادر السابق ذكرها وفقا للخطوات التالية:

  تم اعتماد إطار التعداد العام للمنشآت لعام 1994،  أساسا لإطار المسح.

  تم إعداد إطار مؤسسات القطاع العام من وزارات ودوائر حكومية مستقلة وهيئات ومؤسسات من واقع التنظيمات الحكومية.

8.  تحديد الأسلوب الإحصائي المتبع:

  تم اعتماد أسلوب إحصائي بالعينة للمنشآت التي يزيد عدد العاملين فيها عن (4) عمال حسب الفئات (5-9)، (10-19)، (20-49)، (50-99)، 100 فأكثر) وحسب نوع النشاط الإقتصادي لجميع الأنشطة الإقتصادية عدا الزراعة في القطاعين العام والخاص.

  تم سحب العينة للمنشآت في ألوية (رام الله، نابلس، بيت لحم، غزة) وتم التركيز على المنشآت الموجودة في المدينة نفسها.

  عند تحديد الأعداد المطلوبة في العينة تمت مراعاة عدد المنشآت لكل فئة من فئات حجم العمالة وعدد المنشآت من كل نشاط اقتصادي.

9.  تصميم العينة: 

 شمل مسح الرواتب والأجور وساعات العمل، منشآت القطاعين العام والخاص لجميع الأنشطة الإقتصادية عدا النشاط الزراعي، حسب المجموعات الرئيسية للنشاط الإقتصادي طبقا للتصنيفات الدولية، كما وعالج الكثير من المتغيرات والخصائص التي قد يبدو أنها غير متجانسة ومتباينة فيما بينها.  وللحصول على بيانات دقيقة كان لا بد من العناية الفائقة عند اختيار الأسلوب الإحصائي المناسب.  وفي هذا المسح تم اعتماد نوع النشاط الإقتصادي وحجم العمالة في المنشآت من حيث عدد العاملين فيها أساسا لاختيار الأسلوب الإحصائي، حيث تم تصنيف المنشآت حسب حجم المنشأة ( عدد العاملين فيها) وحسب نوع النشاط الإقتصادي التي تزاوله، حيث تم اعتماد أسلوب العينة للمنشآت حسب فئات عدد العاملين للفئات التالية (5-9)، (10-19)، (20-49)، (50-99)، (100 فأكثر)، مع الأخذ بعين الإعتبار نوع النشاط الإقتصادي لهذه المنشأة.

10.  طريقة سحب العينة:  

من خلال الإطار العام للمنشآت لعام 1994، تم إعداد إطار للمنشآت حسب نوع النشاط الإقتصادي وفئات عدد العاملين فيها وحسب اللواء، وتم سحب عينة طبقية غير احتمالية  حسب النشاط الإقتصادي وحجم الفئة في ألوية بيت لحم، نابلس، رام الله وغزة وتم التركيز على أن تكون هذه المنشآت في نفس مدن تلك الألوية.  لذلك تعتبر العينة ممثلة للمنشآت الإقتصادية في تلك الألوية فقط.

2.2  مرحلة إعداد العاملين:


تمت عملية إعداد العاملين وفق برنامج معد لذلك وفق الخطوات التالية:

- الإعلان في الصحف عن الأعداد والمؤهلات المطلوبة.

- الاختيار الأولي للمتقدمين بإجراء المقابلات الشخصية.

- تدريب جهاز العاملين.

- اختيار الأفضل بعد عملية التدريب وإجراء الاختبارات النظرية والعملية.

- اختيار المشرفين والباحثين ممن تجاوزوا الاختبارات بنجاح.

3.2  مرحلة جمع البيانات:


بدأت هذه المرحلة بعد الانتهاء من مراحل التحضير وإعداد العاملين وتدريبهم،  وتم التنفيذ حسب الخطوات التالية: 

1. تم توزيع فريق العمل الميداني على مناطق، منسق ومشرف وباحث حسب التقسيمات الجغرافية المعمول بها.

2. وُزّع العمل الميداني بطريقة تسمح بإنجاز العمل خلال البرنامج الزمني المعد لذلك.

3.
تم إعداد خطة العمل الميداني والبرنامج الزمني اللازم للتنفيذ وفق الخطة العامة للمسح وضمن الظروف والإمكانات المتاحة.

4.2   مرحلة التدقيق والترميز: 


تمت مراجعة البيانات طبقا لتعليمات المراجعة والتدقيق المعدة مسبقا، وبهذا أُجريت مراجعة أولية في المكاتب اللوائية ومراجعة ثانية مركزية في إدارة المشروع أولاً بأول، مع التركيز على المراجعة في الأيام الأولى لإجراء المسح لتلافي تكرار الأخطاء، هذا بالإضافة إلى ترميز الاستمارات حسب الأدلة المعمول بها وهي التصنيف المهني والتصنيف القياسي للأنشطة الاقتصادية بالإضافة الى التصنيف الدولي للمؤهلات العلمية والتخصص. 

5.2  مرحلة تجهيز البيانات:

بعد أن تمت عملية المراجعة الميدانية والمكتبية وترميز البيانات بدأت مرحلة حوسبة البيانات، وذلك وفق الخطوات التالية: 

 تم إعداد برنامج الإدخال بإستخدام رزمة ORACLE.

 تم إعداد الجداول والتبويبات اللازمة بإستخدام رزمة SPSS.

 تم استخراج الجداول النهائية المقرر نشرها بإستخدام رزمة EXCEL.

6.2   مرحلة نشر النتائج: 

  تم إعداد التقرير النهائي وتوثيق المنهجية المتبعة في تنفيذ المسح.

  نُشرت البيانات حسب ما يسمح به قانون الإحصاء وبطريقة لا تتعارض مع سرية البيانات ووفق خطة الجدولة التي سبق إعدادها.
